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Whether you are brand new to our 
schools, or your family has been 
attending our schools for generations, 
our doors are open to your family 
and you.

The goal of this handbook is to provide
an overview of the programs and 
services available to you as a student 
and family member of Phoenix Union. 
It also provides an overview of some 
of our most frequently referenced 
policies. We hope that this handbook 
helps you become a better advocate 
for your student, and helps students 
understand what opportunities are 
available to them throughout the district 
in order to ensure success.

Welcome to Phoenix Union
from Dr. Chad Gestson,
Superintendent

Our Governing Board

How We Hold
Ourselves Accountable

2020-2021 Calendar

2020-2021 District Map
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Welcome To Phoenix Union

Students, Families, Community:

We are so grateful that you chose Phoenix Union. Thank you for taking time to read and review 

our 2020-2021 Handbook for Students and Families. Our Handbook is designed to be a 

resource guide to help you and your child have a successful school year – your child’s success 

is our success. Please remember that it is our job to serve you, your child, and your family.

Last summer, Phoenix Union revealed a completely new brand – a new logo, new colors, and 

a new promise. Our new PXU Promise, states that Phoenix Union’s Schools of Opportunity will 

Welcome, Love, and Inspire All Students to Go Places and Do Things that Matter. Please see 

below for more details about our Promise.

Schools of Opportunity

Phoenix Union is dedicated to transforming and expanding our innovative portfolio of Schools 

of opportunity, now at 21 schools. We will transform current schools, design and launch new 

schools, create school models that don’t yet exist, and launch partnerships that expedite 

change. We will continually rethink, challenge, and even disrupt our own beliefs – and the 

beliefs of others – about what schooling looks and feels like. We are dedicated to disrupting 

and even dismantling any system that harms progress and prosperity of the youth of Phoenix.

Welcome, Love, and Inspire All Students

PXU will not waver in its commitment to welcoming, loving, and inspiring ALL students. We 

believe that school systems should focus equally on welcoming, loving, and inspiring staff 

and community as well. We celebrate our nearly 100 languages and cultural backgrounds. We 

will not only respect but leverage our differences. Every single student, staff and community 

member deserves to be and feel welcomed and accepted, loved and connected, challenged 

and inspired. We will set the highest of expectations so that every person lives up to their full 

potential and contributes to a loving environment – on campus and in the community.

Go Places and Do Things that Matter

PXU will not stop until every classroom and curriculum, every arts and athletic program, every 

policy and initiative, and every resource and opportunity offered on our campuses can be 

accessed by all and genuinely prepares our students to go places and do things that truly 

matter.

This is our commitment – our promise – to you. Throughout this Handbook, you should see 

evidence of this Promise. As you read about our Strategic Plan, our Code of Conduct, and our 

supports for students and families, you will see that we are dedicated to meeting your every 

need. Let me end by thanking you for helping us make Phoenix Union what it is today – a place 

of love, a place of hope, and a place of opportunity for all.

 

Sincerely,

Chad E. Gestson, Ed.D.

Superintendent

Our Core 
Values
Be Compassionate

Be Collaborative

Be Committed

Be Courageous

Be Creative

Be Conscious
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Our Governing Board

Ms. Stephanie Parra | President, Ward 3

Senator Lela Alston | Clerk, At-Large | AZ State Senator, District 24 

Mr. Ian Danley | Member, At-Large

Supervisor Steve Gallardo | Member, Ward 5 | Maricopa County Board of Supervisors, District 5

Councilwoman Laura Pastor | Member, Ward 4 | City of Phoenix Councilwoman, District 4

Mr. Stanford Prescott | Member, Ward 2

Ms. Naketa Ross | Member, Ward 1

7
7

Our Governing Board, elected by the voters of Phoenix Union, is 
committed to selflessly serving and supporting our entire community. 
The Board works closely and collaboratively with Superintendent 
Gestson and the Phoenix Union Executive Team to create a bold vision 
for our students, staff, and families. The Board is also responsible 
for recommending and adopting new and revised policies as well as 
approving the District’s annual budget to ensure that Phoenix Union 
meets the goals of its Strategic Plan.



PXU Mission

PXU Promise

PXU Values

The mission of the Phoenix Union High School District 
is to prepare every student for success in college, 
career, and life.

Phoenix Union’s Schools of Opportunity Welcome, 
Love, and Inspire All Students to Go Places and Do 
Things that Matter.

Be Compassionate | We are humble, ethical, and treat 
others with respect, empathy, and kindness.

Be Collaborative | We are better and smarter together, 
thrive in a culture of transparency, and seek win-win 
outcomes whenever possible in all decision-making 
situations.

Be Committed | We choose Phoenix Union, our 
communities, and our students, knowing both the 
challenges and opportunities that exist in urban 
education.

Be Courageous | We are bold in our convictions and 
make difficult decisions to better the lives of our staff, 
students, and community.

Be Creative | We are entrepreneurial, innovative, and 
flexible.

Be Conscious | We exist within a highly complex, 
political environment and make decisions that take into 
consideration the personal, professional, and political 
implications for all stakeholders.

8

Mission, Promise, & Values

The Phoenix Union High School District’s 
mission, promise, values, and strategic plan are the 
driving forces behind all that we do to support our 
students and families.



Our district’s comprehensive strategic plan is 
inclusive of four distinct focus areas that allow us to 
continue thriving as a premier urban 
high school district.

Our Strategic Plan
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Legal Holiday

Number of Teaching Days

Term 1 - 44 Days   8.3.20 - 10.2.20

Term 2 - 46 Days  10.12.20 - 12.17.20      Sem. 1 - 90 Days

Term 3 - 43 Days  1.4.21 - 3.5.21

Term 4 - 47 Days   3.15.21 - 5.19.21         Sem. 2 - 90 Days

 180 Days

Days Taught  180

Teacher Duty Days 187

Holiday & Recess Teacher 28

Holiday & Recess Student 30

Count of Days

* Duty Days

Prepared by ITS on 02.28.2018 / Governing Board Approved on 11.01.2018 / Designed by PXU Marketing

Teacher Inservice

School Recess (students and all employees o�)

Examination Day / Report Prep. / End of Term

End of Term / Report Prep

Examination Days

Recess for Students, 9, 9.5 and appropriate 10-month employees

September
M T W T F

October
M T W T F

November
M T W T F

December
M T W T F

July 2020

2020

2020

M T W T F

August
M T W T F

March
M T W T F

April
M T W T F

May
M T W T F

June
M T W T F

January
M T W T F

February
M T W T F

First Semester | Important Dates

2020-2021 Calendar

July 2020
Teacher In-service (Duty Day) Monday-Friday, July 27-31

August 2020
Classes Begin Monday, August 3

September 2020
Labor Day Monday, September 7
40th Day Monday, September 28

October 2020
End of 1st Term Friday, October 2
Fall Recess Monday-Friday, October 5-9

November 2020
Veterans Day Wednesday, November 11
Thanksgiving Day Thursday, November 26
Thanksgiving Recess (No Classes) Friday, November 27

December 2020
Semester Exams Tuesday-Thursday, Dec. 15-17
End of 2nd Term/1st Semester/Report Prep. Thursday, December 17
Winter Recess Friday-Friday, Dec. 18-Jan. 1

Second Semester | Important Dates
January 2021
Classes Begin Monday, January 4
100th Day Friday, January 15
MLK/Civil Rights Day Monday, January 18

February 2021
Presidents’ Day Monday, February 15

March 2021
End of 3rd Term  Friday, March 5
Spring Recess Monday-Friday, March 8-12
Cesar Chavez Recess Monday, March 29

May 2021
Senior Exams Friday, May 14
Semester Exams Tuesday-Wednesday, May 18-19
180th Day/Last Day of Classes Wednesday, May 19
Graduation Day Thursday, May 20
Duty Day (No Classes/Duty Day) Friday, May 21
End of 4th Term/2nd Semester Friday, May 21
Last Day of 9 Month Contracts Friday, May 21

2021

2021

2021

2020

2020

2020

2021

2021

2021

3

10

17

24

31

4

11

18

25

5
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19
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6
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7

14

21

28
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28
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15

22

29
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The 
Academies

Large
Schools

Small
Schools

Alhambra High School
3839 W. Camelback Rd.
Phoenix, AZ 85019
Phone: 602.764.6002
PXU.org/Alhambra

Trevor G. Browne 
High School
7402 W. Catalina Dr.
Phoenix, AZ 85033
Phone: 602.764.8516
PXU.org/Browne

Camelback High School
4612 N. 28 th  St. 
Phoenix, AZ 85016
Phone: 602.764.7001
PXU.org/Camelback

Central High School
4525 N. Central Ave.
Phoenix, AZ 85012
Phone: 602.764.7502
PXU.org/Central

Cesar Chavez High School
3921 W. Baseline Rd.
Laveen, AZ 85339
Phone: 602.764.4010
PXU.org/Chavez

Betty H. Fairfax High School
8225 S. 59th  Ave.
Laveen, AZ 85339
Phone: 602.764.9000
PXU.org/Fairfax

1. 

2.

3. 

4. 

5. 

6. 

7.

8.

9.

10.

11.

Carl Hayden Community
High School
3333 W. Roosevelt
Phoenix, AZ 85009
Phone: 602.764.3035
PXU.org/Hayden

Maryvale High School
3415 N. 59 th  Ave.
Phoenix, AZ 85033
Phone: 602.764.2009
PXU.org/Maryvale

Metro Tech High School
1900 W. Thomas Rd.
Phoenix, AZ 85015
Phone: 602.764.8008
PXU.org/MetroTech

North High School
1101 E. Thomas Rd.
Phoenix, AZ 85014
Phone: 602.764.6511
PXU.org/North

The Academies 
at South Mountain
5401 S. 7 th  St.
Phoenix, AZ 85040
Phone: 602.764.5001
PXU.org/TheAcademies

12.

13.

14.

15.

16.

Linda Abril 
Educational Academy
3000 N. 19 th  Ave.
Phoenix, AZ 85015
Phone: 602.764.0050
PXU.org/Abril

Bostrom High School
3535 N. 27 th  Ave.
Phoenix, AZ 85017
Phone: 602.764.1700
PXU.org/Bostrom

Camelback Montessori
College Preparatory
4612 N. 28 th  St.
Phoenix, AZ 85016
Phone: 602.764.7001
www.CamelbackMontessori.org

Desiderata 
2920 N. 34 th  Dr.
Phoenix, AZ 85017
Phone: 602.764.0800
PXU.org/Desiderata

Franklin Police & Fire 
High School
1645 W. McDowell Rd.
Phoenix, AZ 85007
Phone: 602.764.0200
PXU.org/Franklin

22.

23.

17.

18.

19.

20.

21.

Phoenix Coding Academy
4445 N. Central Ave.
Phoenix, AZ 85012
Phone: 602.764.5700
PXU.org/Coding

Phoenix Union
Bioscience High School
512 E. Pierce
Phoenix, AZ 85004
Phone: 602.764.5600
PXU.org/Bioscience

Phoenix Union
Gifted & Talented Academy
3415 N. 59th  Ave.
Phoenix, AZ 85033
Phone: 602.764.2009
PXU.org/GandT

Phoenix Union
Wilson College Prep
3005 E. Fillmore
Phoenix, AZ 85008
Phone: 602.764.9600
PXU.org/Wilson

PXU Digital Academy
3701 W Thomas Rd, 
Phoenix, AZ 85019
Phone: 602.764.1700
PXU.org/PXUDigital

Support Facilities
Center for Educational
Excellence
4502 N. Central Ave.
Phoenix, AZ 85012
Phone: 602.764.1100

District Support Facility
2526 W. Osborn Rd.
Phoenix, AZ 85017
Phone: 602.764.1600

2020-2021 District Map
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We know that the education of each of our 
students is a shared responsibility among 
Phoenix Union, our schools, and our families. 
We believe that when our communities are 
educated, engaged, and empowered, we 
can work together to create thriving schools 
where we “prepare every student for success 
in college, career, and life.” From having 
meaningful relationships with your student’s 
teachers to participating in a Principal’s 
Parent Forum, we want you to have all of the 
information you need to support your student’s 
education every step of the way.

How to Get Involved At
Your Student’s School

How to Connect With 
Your Student’s Teachers

How To Stay Informed

14

16

17

In This Section
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Attend a Parent Meeting at Your Student’s School

The Principal Parent meetings are a great way for the school principal to 
communicate and connect with Phoenix Union families. The meetings are 
an opportunity for engaging in open dialogue, sharing key district initiatives, 
introducing information and resources for parents to support their students’ 
success, and provide tools for families to share information with the wider 
school community. Please contact your school directly to learn about 
scheduled parent meetings with the school’s principal.

Participate in American Dream Academy (ADA)

In partnership with Arizona State University, Phoenix Union offers an 8-week 
ADA program for families to gain the tools and confidence to join forces 
with schools and communities that ensure their students have successful 
academic careers and prepare them for a university experience. Please 
contact your school directly to learn about scheduled American Dream 
Academy sessions.

Participate in Hispanic Mother-Daughter Program (HMDP)

The Hispanic Mother-Daughter Program is an early-outreach middle and 
high school program designed to increase the number of first- generation 
Arizona students who are qualified and prepared to enroll at Arizona State 
University through direct family involvement. For more information on how 
to get involved, please contact the HMDP office at 480.965.5838 or your 
student’s campus counselor.

14

How To Get Involved In Your  
Student’s School

Families can stay engaged in their student’s 
education by participating in workshops and 
committees, or by volunteering at their school.



Attend Parent Workshops:

Parent-Family workshops are a free resource designed to inform 
and empower families as advocates and partners in their students’ 
education. Workshops provide families with useful information to 
support their students’ academic success, social-emotional well- 
being, and college and career readiness. Workshops will be offered 
virtually, at Phoenix Union campuses and at the regional locations 
throughout the district. For more information, please contact the 
Principal’s office at your school.

Join the Family & Community Engagement Committee:

The Family & Community Engagement Committee meetings provide 
families with an opportunity to lend a voice to and plan for services 
available at schools, student advocacy, family workshops, and 
education. For more information on how to get involved, please 
contact the Principal’s office at your student’s school.

 
Volunteer Opportunities:

Volunteers are a key element in the success of a school. Students 
whose parents/guardians volunteer and/or engage in school activities 
have a more positive attitude and higher academic achievement. The 
Phoenix Union High School District welcomes a variety of volunteers. 
We recognize the valuable contributions that school volunteers, 
community partners, therapists, and other visitors make to the 
learning process and the educational goals of a school community. 
Please contact your school’s Community Liaison to start the volunteer 
clearance process.

Please contact your 

school directly to 

learn about volunteer 

opportunities and 

other ways to become 

involved. You may also 

visit www.pxu.org for 

additional information 

about volunteering in our 

schools (in the Community 

tab, Volunteer at our 

Schools page).

15



Teachers always appreciate the opportunity to meet 
you to discuss how you can work collaboratively to 
support your student’s success.

How To Prepare 
For Family-School Conversations

Before The
Conversation

Talk to your student. Questions can include:

• What do you like best about school?

• Which classes do you like? Which classes are harder for you?

• What is going well? What could be going better?

• What would you like me to share with your teacher?

Review your student’s schoolwork. Consider:

• Do I have specific concerns about their academic progress?

• Do I have questions about the curriculum?

• Do I have questions about how I can best support their work at home?

• Do I have questions about how they are being assessed or graded?

Ask your student’s teachers:

• What are my student’s strengths? Where does she or he have room to improve?

• How does my student interact with other students and adults?

• What are the standards for my student’s grade level? What should she or he be able to do in 

[subject area] by the end of the semester or year?

• What can I do to support my student’s learning at home?

• How is my student’s effort and attention in class?

• How can I best communicate with you?

Talk to your student about the outcomes of conversation:   

• Tell your student what happened during the conversation.

• Praise your student’s strengths.

• Talk to your student about how to address areas for growth or improvement.

• Ask your student how you can continue to support their success in school.

During The
Conversation

After The
Conversation

Update your contact information with your school’s front office to be sure you are 

receiving all the communication being sent by your school and Phoenix Union. 

This includes current email, phone, address, etc.16

How To Connect With Your 
Student’s Teachers



Phoenix Union Website and Social Media:

•Visit PXU.org for districtwide news and updates.

•Follow Phoenix Union on social media:

   @PhoenixUnion    @PhoenixUnionHS

Parent Portal and 
Student Portal

ParentVue and StudentVue are online tools for 
Phoenix Union parents and students to stay informed 
and monitor student progress. 

Families can log on to the Parent and Student Portals at 
parentvue.phoenixunion.org from anywhere there is internet access or with 
the mobile app (“PXU”) available for both iOS and Android. Students may 
log in using their Phoenix Union username and password.

To create a Parent Portal account, contact the Registration office at your 
student’s campus to obtain a Parent Activation Key which automatically 
provides access to your student’s information.

Grades and Assignments:
Review current grades and assignments.

Report Card and Schedule:
See report cards and schedules.

Attendance and Behavior:
Check attendance details, including tardiness.

All Phoenix Union schools 

have websites and social 

media platforms including 

digital flyer distribution. 

Contact your school’s front 

office to learn the best way 

to get updates and keep in 

touch.

17

There are several ways to keep in contact with PXU 
and stay up to date with your student’s progress.

How To Stay Informed



Keeping Your

On
Track

Student
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We believe that all students, from the first 
day they walk into a Phoenix Union school, 
can achieve at high levels. One of the 
goals in Phoenix Union’s Strategic Plan is 
to ensure your students graduate ready for 
college, career, and life through rigorous 
coursework and high standards.

This section outlines our philosophy and 
practices regarding accountability as well as 
the requirements our students will meet to 
earn a high school diploma.

Academics

Attendance

Behavior

Dress for Success

Expectations for
Student Success

Restorative Practices
at Home

Social Media and
Digital Citizenship

20

21

23

24

25

26

27

In This Section
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Academic standards provide a clear understanding of what students are 

expected to learn in each content area. The standards define the skills in the 

content knowledge to ensure that students graduate from high school 

ready for success in college, and career with the collaboration, 

communication, and problem-solving skills vital to student success. The 

standards challenge students to move beyond memorization, to think 

critically, and to develop a deeper understanding of the most important skills 

for each content area.

Here are tips you can use at home to support 

your student’s learning:

Get to know what your student is expected to learn in each 

class and talk with your student’s teachers about learning 

goals.

Help your student learn to persevere in solving problems. 

Encourage a trial-and-error process that involves multiple 

creative strategies for discovering solutions.

Practice communication skills by talking with your student 

about their day, learning activities, and expectations, or how 

he or she is learning.

Develop collaboration by working together to solve everyday 

problems.

Sharpen critical thinking by asking your student to explain 

their answers, summarize a book, or analyze current events.

Grow technology skills by collaborating in a digital 

environment and utilizing real-world tech communications, like 

self-checkout at the grocery store.

Contribute to your 

student’s learning 

through conversations 

with your school’s 

principal and teachers. 

20

Academics

Phoenix Union’s curriculum is based on Arizona’s Academic Standards to ensure 
students are equipped for success in the 21st century. Our goal is to provide 
students a well-rounded education that will prepare them for success in our 
rapidly changing world.



Did You Know?

What Families Can Do

Students should attend class regularly to stay engaged, to be 
successful, and to be on track to graduate.

Absences can be a sign that a student is losing interest in school, 
struggling with school work, dealing with a bully, or facing other 
potentially serious difficulty.

By 9th grade, regular and high attendance is a better predictor of 
graduation rates* than 8th grade test scores.

Missing 10 percent of the school year
can drastically impact a student’s academic success.

Communicate with the School

Ensure that your student’s school has the most updated contact 
information and knows how to reach you.

Talk to teachers, administrators, and/or support staff if you notice sudden 
changes in your student’s behavior; these could be related to something 
going on at school.

Check your student’s attendance on ParentVue to ensure that
absences are accurately recorded. 

Make School Attendance a Priority

Talk about the importance of arriving to school every day on time and 
being punctual for all classes; make that the expectation.

Help your student maintain daily routines, such as finishing homework and 
getting a good night’s sleep.

Help Your Teen Stay Engaged

Find out if your student feels engaged by his or her classes and safe from 
bullies or other threats.

Stay on top of academic progress and seek help from teachers or tutors, if 
necessary.

Encourage meaningful afterschool activities, including sports and clubs.

Read and familiarize 

yourself with our full 

attendance policy 

on page 43.

* Attendance Works Flyer 

(PDF)
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Attendance

Families play a key role in making sure students arrive on time at school safely 
every day and understand why attendance is important for success in school and 
on the job.



What We Will Do

Make School Attendance a Priority

We will make attendance a priority by ensuring your student feels safe and connected while 
at school.

We will educate our students about expectations and policies for student success.

Facilitate Interventions and Supports

If your student falls behind in attendance, we will respond appropriately based on the 
number of absences to support your student in getting back on track.
The following are our responses:
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Excused: A health care professional (doctor, dentist, health plan, etc.) or parent, legal guardian or person responsible 

for a student must verify student absences, with submittal of a signed excuse stating the reason for the absence upon 

the student’s return to school. Parents are to call the school’s attendance office, if possible, on or before the day of the 

absence.

Extra-Curricular Activity Absences: Students are allowed to be absent to attend an extra-curricular activity upon being 

brown slipped. An activity will be coded as “Brown Slip”, which is an excused absence for a school related or school 

sponsored event. Extra-curricular activities include, but are not limited to field trips, athletic games and student activities.

Unexcused: An absence in which the student is out of school that does not qualify as excused or brown slipped. When 

a parent or guardian does not call in to report an absence, the absence will be marked unexcused. The Principal can 

determine or change the absence from unexcused to excused or from excused or unexcused.

Attendance Definitions:

Attendance: A student is to be counted present if (a) they are in attendance more than half a class period or (b) if they are participating in a 

school-authorized activity.

Types of Absences:

Attendance (continued)



Roadmap For Success

Our District’s framework for Positive Behavior 
Interventions and Supports (PBIS) and the Student Code 
of Conduct are roadmaps guiding expected student 
behavior. Our PBIS framework details the behavioral 
expectations and supports all students need to achieve 
social, emotional, and academic success. The PXU 
Student Code of Conduct, designed to address students 
whose behaviors impede their success at school, 
identifies the consequences, interventions, and supports 
schools offer when responding to student behavior 
incidents. 

PREVENT behavior incidents by setting clear expectations, 
fostering positive relationships with all students, and 
developing students’ social-emotional skills.

CALM the situation when behavior incidents arise and ensure 
all individuals are safe.

Seek the student’s perspective and REFLECT together on the 
reason for the student’s behavior.

Work collaboratively with staff, student(s), and families to 
RESTORE the harm done and address the underlying cause(s) 
for the behavior.

Read our full behavior policy and our 
student code of conduct on page 46.
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Behavior

In keeping with our core values, it is Phoenix Union’s committment to resolving 
behavioral incidents with compassion. Our District leverages restorative practices 
to shape students’ development of social and emotional skills needed to be 
successful at school and in the community.



Students Must Wear:
• Bottoms

• Clothing that covers private body parts (genitals, buttocks, chest or nipples, and navels 

(belly button)) with non-see-through material

• School IDs

• Shoes, must have hard soles

• Tops

• Masks, worn at all times unless otherwise noted or permitted

Students May Wear:
• Clothing with images/logos that adhere to dress code guidelines

• Dresses, pants, shorts, skirts, sweatpants

• Fitted or tight pants including skinny jeans, non-see-through leggings or yoga pants

• Hats and any other head coverings that allow the face and ears to be visible  

to school staff and Hoodie sweatshirts (no hoods worn on head in class)

• Religious headwear and other religious head/face coverings

• Ripped jeans, as long as underwear is not exposed

• Strapless/sleeveless tops or dresses, if worn under a non-see-through garment

• Tank tops, including tops with spaghetti straps and/or off the shoulder sleeves

Students Cannot Wear:
• Gang identifying clothing or tattoos

• Hate speech, profanity, nudity or pornography

• Images or language depicting alcohol, drugs, drug paraphernalia (or any illegal item or 

activity)

• Pajamas, slippers, or house shoes *except on approved spirit days and footwear must have 

hard soles*

• Violent images or language

• Visible underwear (waistbands or straps on undergarments worn under clothing are 

allowed)

*Specialized programs may require specialized attire*

The Dress for Success guidelines provided on this page serve as Phoenix Union’s 
Dress Code Policy

The Phoenix Union Student Dress for 
Success Guidelines are as follows:
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Dress for Success

Phoenix Union recognizes that each student’s mode of dress and appearance is 
a manifestation of personal style and individual preference. We will not interfere 
with the right of students and their parents to make decisions regarding their 
appearance except when their choices affect the educational program of the 
schools or the health and safety of others.



Social Expectations:

Act with respect, integrity, and compassion | Make informed decisions 
regarding the well-being of yourself and others | Demonstrate responsibility 
for your actions | Act conscientiously with the interests of the larger 
community in mind | Broaden your knowledge of, and respect for, world 
cultures

Academic Expectations: 

Attend all classes on time and be prepared | Be responsible for doing all 
classwork and homework | Attend tutoring when needed | Ask questions 
and ask for help when needed

Behavior Expectations:

Demonstrate appropriate behavior on campus, in the classroom, online, 
and in person that is considerate of other students, teachers, and 
staff | Be compassionate, collaborative, and conscious | Be aware of and 
observe all district, classroom, and campus directions and expectations | 
Be responsible for your actions | 
Be your best self

Civic Expectations: 

Demonstrate a combination of knowledge, skills, values and/or motivation 
to make a difference | Cultivate an awareness of contributing to the 
common good | Advocate for positive change through active participation 
in the democratic process | Join the Participatory Budgeting Steering 
Committee, be a change agent by submitting an idea for campus 
improvement and/or vote for a favorite proposal | Be exposed to and 
participate in civic engagement opportunities
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Expectations for 
Student Success

We believe that civic engagement, extracurricular activities, and student-led 
initiatives cultivate active minds and foster school pride.



Check In

Create Clear 
Expectations

Model 
Vulnerability

Celebrate
Success

Engage In 
Conversation

Use 
Restorative 
Consequences

Identify 
Allies

Take Care Of 
Yourself

On An Ongoing Basis:

In Response To Conflict:

Find a regular time to check in with your 
student about how they are doing, things 
that are on their mind, etc. Ask open-
ended questions and show curiosity 
about what they are interested in and/or 
concerned about.

Be explicit about your expectations for 
behavior inside and outside of home. 
Provide a rationale to explain why certain 
rules are in effect.

Model vulnerability at home by owning your 
mistakes and showing the process you 
go through to repair it. Model vulnerability 
simply by sharing feelings with your 
student.

Restorative Justice operates from the belief 
that every person has inherent value. One 
way to remind your student of their value 
is by setting aside time to celebrate their 
successes – academic and otherwise.

When you and your student are ready, engage in a 
conversation about why they made the choice they did.
 
 Ask questions to understand their 
 point of view. Try not to judge, 
 interrupt, or respond while they 
 are sharing.

 Summarize what you heard your 
 student say. This shows them 
 that you are listening instead of 
 making assumptions or judgments.

 Help your student brainstorm how 
 the situation can be improved.

Work with the student and others who were impacted 
to create a plan for what the student must do to make it 
right.

Working with your student, identify other adults (e.g. 
teacher, other family member) who may be able to 
support your student in the process of restoration.

When our students misbehave (either toward us or 
someone else), it impacts us as well. Don’t be afraid to 
take some time and give yourself some space before 
addressing a situation.

The full script on restorative 

conversations is on page 56.
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Restorative Practices
at Home

Restorative Justice is a collaborative approach to problem solving that is 
focused on repairing harm and strengthening relationships. Here are a few 
strategies parents can use to introduce and reinforce restorative 
practices at home.



What Is Digital Learning?

What Families Can Do

Collaboration
Working from beginning to end with a 
variety of partners online and in person to 
create a finished product.

Communication Skills
Enabling healthy peer-to-peer 
communication with and without the aid of 
technology.

Digital Literacy
Utilizing digital network to research, 
evaluate, and implement contextual 
analysis.

Innovation
Creating, building or collaborting on unique 
works that enhance not only the student’s 
learning but the betterment of a digital 
space.

Online Citizenship
Engaging the online global community to 
find our voice and inspire in healthy ways.

Project Based Thinking
Planning, building, and sustaining critical 
thinking practices that enhance the 
students’ learning and integrity. 

The responsible use of technology and social media is something that 
families can help us do in order to ensure our students are safe and making 
positive choices.

Engage Social Media and Conversation
Have regular discussions with your student about the content of their social 
media.

Create a family digital media contract that includes time limits, 
consequences, and usage parameters signed by all people in the family.

Set Boundaries and Stay Informed
Continually monitor your student’s interactions and activity on social media.

Be honest and verbalize your own strategies for managing the time you 
spend online, on your phone, and on social media accounts.

Collaboratively set time limits on games and apps with your students.
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Social Media and
Digital Citizenship

Phoenix Union strives for our students to engage 
technology and social media as digital citizens in 
order to communicate, work collaboratively, conduct 
research, and create original work.

Visit smartsocial.com to keep track 
of every app ever made and how they 
are used.

CulturesofDignity.com is a great 
resource to teach kids about 
boundaries.

You can also visit 
HumaneTech.com &
YouthAwarenessandSafety.org
to learn more about dangers and 
resources.



Programs

Servicesand
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Services
Much of our students’ most important work 
takes place in the classroom and other learning 
environments, but their academic achievement 
also depends on other supports provided 
by PXU. These include safe and reliable 
transportation, nutritious meals, and crucial 
language and special education resources.

This section outlines the ways Phoenix Union 
programs and services ensure all students 
have equitable opportunities for academic 
achievement and success.

Athletics and Clubs

Civic Engagement

English Language Acquisition

Exceptional Student Services

Food and Nutrition Services |
Transportation

Health Services

Student and Family Services

School Safety

Expectations for Health, 
Wellness, and Safety
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Sports Available 
at Phoenix Union

District-Wide: 
Boys’ Baseball | *Basketball | *Cross-Country | Football (except @ Metro Tech) | 
*Golf | *Soccer | Girls’ Softball | *Tennis | 
*Track and Field (except @ Metro Tech) | Boys’ & Girls’ Volleyball | 
*Wrestling (except @ Metro Tech)

School-Specific Sports:
Badminton: Alhambra, Carl Hayden, Central, Cesar Chavez, Maryvale, Trevor Browne
*Swim and Dive: Alhambra, Camelback, Central, Betty Fairfax, North

*Boys and Girls Teams
NOTE: Students who attend small schools may participate in sports at their home campus

Clubs Available 
At Phoenix Union

Academic Decathlon
Aerospace Club
African American Club
Ambassador Club
Animal Care Awareness
Anime
Art National Honor Society
Asian Club
Astronomy 
Athletics Club
Auto Club
AVID
AZ Career Association 
Band
Be A Leader
Best Buddies
Black Student Union (BSU)
Blue Planet Society
Broadcast Journalism (BTV)
CARE
Central Foodies
Cheer Club
Chess Club
Close Up Team
Community Skills
Composing Lions
Cooking Brigade
Cub Care/Future Educators of AZ
Culinary Club
Dance
DECA
Diabolo (Yo-Yo)
Digital Photo
Drama Club

E-Tech
Eco-Spartans 
Elevate Phoenix Union High School District 
Exito
Fashion Club
Fellowship of Christian Athletes
French Club
Future Business Leaders of America
Future Educators of America
Future Medical Leaders
G.S.A.
Graffiti Busters
Green Club
Green Shovel 
Guitar
Hackey Sack Club
Hiking Club
Hip Hop Squad
Historically Black College Club
History Club
Interact 
International Club
International Genetic Engineering Machine iGEM
Jewelry Club
JROTC
Key Club
KLYN
Lion Pride
Lions at Peace
Lions for Christ
Los Leones de Español
M.E.Ch.A
Manzana Ladies
Masque and Gavel
Media Club
National Honor Society
Native American Club
Native American Youth Council
Newspaper
PE Club

Peer Leadership
PEOPLE
Poet Society 
Recycling Club
Rho Kappa Honor Society
Robotics
Rock Club
Runners Club
Science Club
Science, Technology and Research
Skills USA
Spanish Club
Spanish Honor Society
Special Olympics
Speech/Debate
Spirit Line
Spoken Word Poetry
Stand and Serve Step Team
Student Government
Student Against Drunk Drivers
Teen Arts Guild
TGB “La Familia”
Thespian Honor Society
Thespians
Vocational Training Club
Women to Women
Writers Ink (Poetry)
Yearbook
Yoga/Fitness
Youth Alive
Zumba Club

Note: This is a sampling of many of the clubs 
our schools offer. Check with the school of your 
choice for a list of their clubs.
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Athletics and Clubs

Interscholastic activities, athletic programs, and clubs offered at Phoenix Union 
place high priority on the overall quality of the educational experience. 



What is Participatory Budgeting?

Participatory Budgeting is a democratic process that gives students the 
power to decide how to spend school district funds to improve their schools. 
A Student Steering Committee is empowered to engage their peers through 
the following stages of the PB Process:

Idea Collection - The steering committee shares the PB budget with the 
rest of their school and helps fellow students discuss school needs and 
brainstorm ideas for projects.

Proposal Development - With the support of teacher sponsors and district 
staff, change agents (student volunteers) work in teams to review and sort 
ideas collected from their school and turn them into project proposals 
through research, vetting, and collaboration.

Campaign & Vote - Change agents share the final projects with their school.

Implementation & Evaluation –All students, teachers, planners, and 
practitioners involved in the PB process monitor the implementation of 
projects, then celebrate and evaluate the process for the next cycle.

Participatory Budgeting is building strong school communities by developing 
students who are empowered, informed and engaged. Students are able 
to shape their school experience by participating in the decision-making 
process.

“To teach kids the process 
is one thing, but to engage 
them, and have them lead the 
process, is another.”

-Chad Gestson, Ed.D. 
Phoenix Union Superintendent
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Civic Engagement

In Phoenix Union, we believe that civic engagement and student-led initiatives cultivate a culture of school 
connectedness by providing opportunities for real world learning and fostering school pride. Civics education 
provides a critical opportunity to build civic knowledge and empowers students to be socially conscious. Students 
are encouraged to participate in civic engatement through activities such as voter registration, volunteerism, 
advocacy, social emotional learning, and voter participation.

Across PXU, students participate annually in National Voter Registration Day, Participatory Budgeting, and other 
youth-led initiatives.

Phoenix Union launched the first Participatory Budgeting process in the US. Students utilize district funds, engage in 
a democratic process, elevate student voice, and provide an opportunity for real world learning.
      
Civic engagement is defined as, “working to make a difference in the civic life of one’s community and developing 
the combination of knowledge, skills, values, and motionavation to make a difference”.



English Language Development (ELD) programs feature instruction 

by qualified teachers and dedicated English Language Development 

support staff to help English learners develop knowledge in core 

content areas while they learn English.

PXU implements research-based Structured English Immersion (SEI) 

Models that provide English Language Development (ELD) instruction 

to English learners (EL) as required by Arizona Revised Statute (A.R.S.) 

§15-756.01. These models include integrated ELD instruction and 

targeted ELD instruction.

In PXU, we believe that all staff are responsible for the academic 

success of our English learners by following the four non-negotiable 

principles from the Arizona’s Language Development Approach. These 

Principles are:

 

• Asset-based Behaviors and Expectations

• Integrated Instruction in Disciplinary Language and Content

• Targeted and Explicit Language Instruction

• Assessment, Monitoring, and Feedback
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English Language Acquisition

Every student’s primary language is an asset that, combined with English 
language skills, leads to success in school and life.



Special Education

All Phoenix Union comprehensive high schools, specialty schools, and programs 
provide a continuum of services that align with the educational mission of the school to 
meet the unique needs of students with disabilities. We honor the requirements under 
the individuals with Disabilities Education Act (IDEA), including following procedural 
safeguards to protect the rights of students and their families.

Working with the student and family, eligibility is determined through a formal evaluation 
process that uses criteria associated with specific disabilities. Within this evaluation 
process, families are provided information regarding their student’s eligibility.

Phoenix Union staff convene the Individualized Education Program (IEP) team for those 
eligible under the IDEA. Working collaboratively with parents as partners, the IEP team 
reviews, and revises as needed, a plan on an annual basis to describe the specially 
designed instruction, related services, and transition services to be provided to students to 
help them reach their annual goals.

If you believe your student may qualify for special education services, please contact your 
school’s Exceptional Student Services office to inquire about information on the process.

Section 504

Phoenix Union personnel follow the guidelines and regulations set forth in Section 
504, a federal civil rights law, to assure that students with disabilities have educational 
opportunities and benefits equal to those provided to students without disabilities. An 
eligible student under Section 504 is a student who has a physical or mental impairment 
that substantially limits a major life activity. If you believe your student may qualify for 
protections under Section 504, please contact the Assistant Principal of Instruction 
(API), or Principal if your student is enrolled at one of our schools, to inquire about an 
evaluation for considerations of Section 504 protections, supports, and services.

Gifted

Phoenix Union provides a rigorous curriculum and learning experience for the gifted 
learner. We know that gifted students are gifted all day, not just for a segment of the day. 
We recognize gifted learners need a variety of pathways to enhance their unique potential 
as a gifted student.

Phoenix Union provides an assessment to all incoming 9th graders to assess for giftedness 
in verbal, nonverbal, and quantitative measures. For those eligible, we provide rigorous 
academic components to enrich the gifted learner but also ensure social emotional 
learning needs of our students are met. Gifted Facilitators are readily accessible to train 
teachers about the unique needs of gifted students as well as answer any questions a 
student or parent may have about gifted education. At each comprehensive campus, 
specialty school and program, teachers are prepared to scaffold instruction and 
differentiate learning goals to meet the needs of those identified as gifted.
 

You may also view 

our Gifted Guide 

and direct contact 

information to your 

campus at this link. 

For more information and 

resources, visit our Exceptional 

Student Services website here. 
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Exceptional
Student Services
Phoenix Union offers a variety of supports and 
services to help students with exceptionalities. 
We value working collaboratively with the student, 
family, school personnel, and state/community 
agencies, when applicable, so that all students can 
make progress in our schools and programs.



At Phoenix Union, we ensure our students are offered a variety of 
nutritious, delicious, and convenient school meals that cater to a variety 
of tastes and dietary needs.

Every day, we are proud to offer free breakfast and lunch to all 
students. Phoenix Union offers a variety of healthy options for breakfast 
and lunch. Many of our campuses offer a grab and go breakfast cart to 
make it convenient for our students and ensure they are offered a meal.

Visit the Food and Nutrition Services website at PXU.org for more 
information on our breakfast or lunch programs, or go to Nutrislice and 
choose your school to see what is on the menu. Nutrislice also offers a 
look at the nutritional content of all of our food and it shows allergens 
by item.

We serve over 24,000 meals 

per day in accordance with 

the Health, Hungry, Hunger 

Free Kids Act of 2010.

City Bus Passes

Phoenix Union schools provide city bus passes 
for those who meet the eligibility criteria. To 
inquire about city bus passes for your student, 
please contact your school’s community aide or 
administrator.

Enrollment Zones

District and specific school boundaries can be 
found at this link.

Magnet Programs

Transportation is available to students who are 
enrolled in a Magnet Program and live outside the 
attendance boundaries of that school and within 
the boundaries of the district.

Transportation Information

Information for standard, special needs, and 
magnet transportation as well as campus pick-up 
and drop-off locations and contact information can 
be found by visiting this web page.
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Food and Nutrition Services

Transportation 

The mission of the Phoenix Union Food Service 
Department is to support student achievement and 
growth by providing nutritious meals and encouraging 
kids to make healthy choices.

The mission of the Phoenix Union Transportation Services Department is to provide 
safe, equitable, and efficient transportation services to our students.



West Valley Immunization Clinic
1850 N. 95th Ave., Suite 184, 
Phoenix, AZ 85037
602-506-6767

East - Mesa Clinic
635 E. Broadway Rd. 
Mesa, AZ 85204
602-506-2660

Central - Roosevelt Clinic  
1645 E. Roosevelt St., 
Phoenix, AZ 85006
602-506-6767

Visit the HealthMap Vaccine Finder or 
call 602-839-2289 for additional locations 
and hours.

Specialized Health Care

Phoenix Union supports students requiring specialized health care during school 
hours. If your student requires specialized care, please contact the campus 
immediately. Depending upon the unique needs of your student, a continuum 
of services and supports exist in Phoenix Union to help your child receive 
necessary supports and services while engaging in the high school curriculum and 
experience.

School Immunizations

Immunization records (or exemption forms) are required upon enrollment. The 
laws and rules governing school immunization requirements are Arizona Revised 
Statutes §15-871-874; and Arizona Administrative Code, R9-6-701–708. Students 
must have proof of all required immunizations in order to attend school.

Medications

If your student requires medication at school, the parent or guardian must provide written permission for each school 
year and must bring medications to the school in the original container dispensed by the pharmacy with the attached 
medication pharmacy label to include the student’s name, medication name, dosage, route, and frequency. If it is 
an over-the-counter medication, it must be brought to school in the original sealed container with all warnings and 
directions intact. The emergency student health information form is required every school year.

It is very important to your student’s safety and well-being, that the parent or guardian notify the school anytime there 

is a change in physician orders, medications, and/or in the student’s medical condition. For more information or questions 

regarding the safety or well-being of your student, please contact the school campus administration or health office.

Our committed staff has received the appropriate training and certification to support families in the following areas: assist with 

identification, education, and nursing care management of students with health problems and special education needs; serve as 

school liaison to help families know of and use available community resources; and provide first aid measures and request emergency 

9-1-1 when needed according to the District’s designated medical physician standing orders. For your child’s safety and well-being, we 

encourage your child to stay home when sick and seek further medical advice.
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Student Health Services

Our top priority in providing health services on our campuses is to keep your 
student safe and healthy in a nurturing school environment.



Academic Counseling Supports

The services counselors provide in the Phoenix Union High School District are 

geared to assist students in three areas of development: academic, career, and 

personal/social. These areas are interrelated and cannot be addressed in isolation. 

Comprehensive developmental counseling services are designed for ALL students.

Intervention and Prevention Supports

Our school-wide interventions supported by Positive Behavioral Interventions 

and Supports (PBIS) include proactive strategies for designing, teaching, and 

supporting appropriate student behaviors including interpersonal dynamics, social 

problem solving, conflict prevention and resolution, and emotional coping skills. Our 

intervention and prevention staff work to provide consultation to classroom teachers, 

and to help facilitate strategic or intensive instructional and intervention services 

such as support groups, skill-based intervention groups, restorative conversations 

and conferencing, etc.

Mental Health Supports

Good mental health is critical to children’s success in school and life. Research 

demonstrates that students who receive social–emotional and mental health support 

achieve better academically. Phoenix Union professionals like school social workers, 

school psychologists, and intervention specialists provide mental health intervention 

for stress, anxiety, bullying, family problems, depression, and alcohol and substance 

abuse including serious mental health problems, such as self injurious behaviors 

and suicide. Additionally, in the aftermath of a crisis, school-employed mental health 

professionals provide supports that facilitate a return to normalcy.

Family Supports

Phoenix Union is committed to working collaboratively with our students, families, 

colleagues, and community partners to provide programs and services to meet the 

diverse needs of our students with ongoing delivery of resources, assistance, and 

guidance.

There are a variety of family supports provided both during and outside of school, 

which include food boxes, clothing, toiletries, homeless support, community 

referrals, etc. Please visit a campus community resource center or contact your 

campus Community Liaison for additional information.

Visit page 64 for a list 

of interventions and 

supports.

Visit page 70 for 

important district, 

campus, and community 

resources.
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Student and Family Services

Student support services are a vital part of our 
comprehensive school program success. Phoenix 
Union student support services include prevention, 
intervention, transition, and follow-up services for 
students and families.



In The Event Of An Emergency
The school staff will prioritize the safety and well-being of 
all students and staff. Staff will communicate with parents / 
guardians as soon as reasonably possible.

Evacuation
An evacuation is when students are sent outside of 
the school building to prevent harm or injury due to a 
hazardous situation inside of the school, such as a fire.

Lockdowns
A lockdown takes place when a hazardous threat or a 
possible hazardous threat has been identified inside of the 
building or in close proximity of the school. All exterior and 
interior doors are locked and students must remain in the 
school. No entry or exit to the school is allowed during a 
lockdown.

Reunification
Reunification is the process used to bring students and 
their parents together due to an emergency that has 
affected the school or a site in the vicinity of the school. 
Reunification can occur on the school campus or it can 
occur when students have been moved to an alternate 
location. During the reunification process, students can 
only be released to their parent/guardian or an adult listed 
as an emergency contact with the school. Adults picking 
up students must bring proper government issued photo 
identification, such as a driver’s license, state ID card, 
military ID card, or passport.

Ways Parents Can Support School Safety

Preparing For A School Emergency

• Talk to your student about school emergency 

procedures so they know what to expect in the event of 

an emergency or crisis.

• Update your student’s emergency contact information 

as it changes. Students will not be released from school 

to unauthorized individuals.

If An Incident Occurs At Your Student’s School

If you are notified of a school lockdown at your student’s school, do not 

go to the school. Stay in a location where you are able to be notified 

when additional information about your student’s school situation 

becomes available. Students will not be released until the incident has 

ended or the scene is safe for release. Be prepared to pick up your 

student at a reunification site.

What to do in the Event of A School Emergency

• Check the Phoenix Union High School District website at 

www.PXU.org and Phoenix Union social media channels 

for updated information.

• Tune into local tv and radio stations for school news 

alerts.

• Wait for an automated phone call that will notify you 

when it is safe to pick up your student and the location 

for pickup. (see next step)

• Listen for information regarding reunification with your 

student. Please remember to bring valid government 

identification with you to the reunification site.

• Do not go to your student’s school. This will create traffic 

congestion that could interfere with the efforts of first 

responders.

• Do not call your student or your student’s school. 

Excessive phone calls could interfere with emergency 

communications.
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School Safety

Phoenix Union is committed to maintaining a safe and secure learning 
environment in all of our classrooms at every school. All members of our 
school community play a vital role in keeping our students safe. This page 
provides parents with information about our emergency procedures and can 
be a useful resource when discussing school safety with your students.



1. Ask questions, educate yourself, and get information from reliable sources.

2. Protect yourself and others.
• Wash your hands frequently, always with soap and water for at 

least 20 seconds.
• Remember to not touch your face.
• Wear your mask at all times unless otherwise noted or permitted.
• Practice social distancing, staying a minimum of 6 feet from peers 

and staff.
• Do not share cups, eating utensils, food, or drinks with others.

3. Be a leader in keeping yourself, your school, family, and community 
healthy

• Share what you learn about preventing the virus with your family 
and friends, especially with younger children and/or siblings.

• Model good practices such as sneezing or coughing into your 
elbow and washing your hands, especially for younger family 
members.

4. Do not stigmatize (label, bully) your peers or tease anyone about being 
sick; remember that the virus does not follow geographical boundaries, 
ethnicities, age, ability or gender.

5. Tell your family member, a staff member, or a caregiver if you feel sick, and 
ask to stay home.

6. Access the PXU website to stay up to date on any changes to school 
calendars, breakfast and lunch schedules, and other school information that 
will assist families with a safe and healthy school experience.
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Expectations for Health, 
Wellness, and Safety

In situations like the COVID-19 pandemic, it is normal to 
feel sad, worried, confused, scared, or angry. 

Know that these emotions are normal during a 
pandemic and that you are not alone in feeling this 
way. Talk to someone you trust like your family, teacher, 
or community members so that you can help keep 
yourself and your school safe and healthy (physically, 
mentally, emotionally and socially).
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Educating your student in a safe and respectful 
environment is our top priority. That is why 
we have important policies in place regarding 
student behavior, school safety, and parental 
conduct. We have also developed procedures 
to make sure all our families feel fully 
supported, with enrollment, student records, 
translations and interpretations, and more.

This section provides an overview of the 
District’s policies and procedures most 
frequently referenced by students and families.
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The Phoenix Union High School District 
does not discriminate on the basis of 
race, color, religion, national origin, sex, 
disability, age, sexual orientation, gender 
identity, gender expression, or immigration 
status in admission and access to its 
programs, services, activities, or in any 
aspect of their operations and provides 
equal access to the Boy Scouts and 
other designated youth groups. The lack 
of English language skills shall not be a 
barrier to admission or participation in the 
District’s activities and programs. 

The Phoenix Union High School District 
also does not discriminate in its hiring 
or employment practices. The following 
employees have been designated to 
handle inquiries regarding the non- 
discrimination policies:

 

For further information on notice of non-discrimination, visit 
https://www.azag.gov/civil-rights.

Juvenal L. Lopez
Title IX Coordinator    
4502 N. Central Ave.     
Phoenix, AZ 85012      
(602) 764-1539    
talent@phoenixunion.org 

Section 504 Coordinator
4502 N. Central Ave.   
Phoenix, AZ 85012   
(602) 764-1025
PXU504Coordinator@phoenixunion.org
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Attendance Philosophy
Regular and punctual school attendance provides you with an essential foundation for achieving academic success and 
assists you in developing habits necessary for college, career, and life. Consistent attendance enables you to benefit from 
shared experiences that are integral to your learning process and cannot be replicated outside of the classroom. Your 
parents and/or guardians share in the responsibility for helping you develop and maintain daily attendance.

We realize some absences are unavoidable due to health problems or other circumstances. The Arizona Legislature has 
amended ARS §15-843, concerning proceedings dealing with student discipline and absenteeism. Student absenteeism 
caused by chronic health problems, illnesses, disease, or accidents, certified by a licensed health professional, will not be 
considered as part of a strict requirement that a student not be absent for any reason more than a designated number or 
percentage of days during a semester or school year. Students who need to be absent due to chronic health problems, 
illness, disease or accidents, may qualify for Homebound. Contact the School Nurse and/or Student Liaison for more 
information.

We also know that when students miss too much school, regardless of the reason, it can cause them to fall behind 
academically. A student is less likely to succeed if they are chronically absent, which means missing 10% or more 
instructional days over the course of a school year. 

Research* shows:
By 6th grade, chronic absences are a proven early warning sign for students at risk for dropping out of school
By 9th grade good attendance can predict graduation rates even better than 8th grade test scores
Absences can add up quickly. A student is chronically absent if they miss just two days every month. Clearly, going to 
school regularly matters and can play a significant role in academic success and the overall high school experience.

Compulsory School Attendance
Arizona law ARS §15-802, states every student between the ages of six and sixteen years shall attend a school and shall 
be provided instruction in at least the subjects of reading, grammar, mathematics, social studies, and science.

Guidelines
Whenever a student is absent, it is important for the student to have access to the information presented in class and an 
opportunity to make up schoolwork missed during their absence.
The student shall be responsible for obtaining all make-up work upon return from the absence. The student shall be 
responsible for completion all make-up work in a satisfactory manner and within accordance with the teacher’s Plan for 
Success.
The students shall be responsible for utilizing tutoring opportunities to receive additional instructional support for the 
subject(s) or course(s) missed due to the absence.
The teacher may request the student receive additional tutoring or support to master the essential knowledge and skills 
in the subject or course requirements.

Each high school shall establish procedures to monitor the implementation of the attendance policy, which will include 
interventions and an appeal process. These campus procedures must be included in the packet of information parents 
receive at the beginning of the school year that require parent and student signatures.

A student may lose credit for the semester in any course, when reaching a total of twelve (12) excused/ unexcused 
absences and after documented interventions have been exhausted. School-based interventions must be distributed 
to staff, students, and parents no later than August 31st each school year. Appeals must be submitted, in writing, to the 
Principal’s office within 5 days of receipt of a drop notice.

Procedures
Each high school will implement various positive reinforcement measures for the improvement of student attendance. 
When a student has been absent, it is the student’s responsibility to discuss make-up assignments with the teacher. The 
teacher will work collaboratively with the student to coordinate times for any make-up work, if necessary. This should be 
consistent with the teacher’s Planned Course Statement or Plan for Success.

Each high school shall establish a procedure to monitor the implementation of the attendance policy, provide supports 
and interventions, identify root cause of the absences, and to make recommendations.

The campus procedure shall include guidelines for parent notification of student absences at no more than three (3) 
absences. Teachers, and campus staff will make a reasonable effort to contact the parents of students having attendance 
issues. Teachers will make a reasonable effort to conference with students about their attendance and its impact on 
academic success.

*https://www.attendanceworks.org/chronic-absence/the-problem/
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1 To seek out support service staff may include talking to your Counselor, Student Liaison, Social Worker or other 

campus staff 44

• Set attendance goals and communicate progress to all staff and students monthly. 
• Protect time to provide professional development to staff and students on attendance related intervention and  
  prevention tools and strategies. 
• Implement prevention systems and practices to celebrate and reward student and staff attendance and  
  relationships.
• Conduct Administrative Attendance Conferences

School
Adminis-
tration

• Welcome students to the classroom every day and work to build authentic relationship with all students.
• Celebrate and acknowledge punctual student attendance. 
• Record most accurate and updated attendance every period into Synergy. 
• Communicate to parents/guardians supports and resources available at school to support their student.

School
Staff

• Attend every class period, every day, and on time.
• Track attendance on StudentVue and address any attendance concerns with content  teacher.
• Take advantage of supports from content teachers to catch up on work and/or seek out support service staff1  
  to address issues underlying class attendance.

• Maintain up to date phone numbers, address and emails in school records.
• Attend parent workshops and/or access online resources to learn about keeping student on track.
• Stay informed about trends with student’s attendance and grades by accessing ParentVue daily.
• Collaborate with administrators and teachers on interventions both at school and at home. 
• Call the school when a student will be absent or there is a concern affecting attendance of a class.

Students

Parents

District
Office

• Coordinate and facilitate the implementation of an Absence Prevention Campaign.
 Committed to Every Student Every Day
• Organize a multidisciplinary District Attendance Committee to support with school trainings and attendance  
  goal implementation.
• Support all schools in establishing Campus Attendance Committees to oversee the attendance prevention  
  and intervention initiatives and practices.

Absence Prevention Chart



1 SchoolMessenger is scheduled to call each time a student is absent from one or more class periods each day.
2 Intervention time may include Before - and/or After - School Tutoring/Make-Up Labs, Saturday School, Lunch-Time Prevention.
3 Campus interventions may include, but are not limited to Attendance Contracts, Attendance Conference, Saturday School, Attendance Success 
   Groups (ASPIRE), Support Group, Skill-Based Intervention Group, Mandatory Tutoring, Transfer to ESO, etc.
4 All interventions and contracts will be documented in the Student Contact log of the Student Information System. 45

• Attendance Notification Letter will be sent home to parents/guardians. 
• The Content Teacher will contact parent/guardian about absences.
• Student will receive opportunity to recover missed learning through classroom/school based intervention  
  time2 in accordanance with the course plan for success.

3
Absences
(in a class)

• Phone Banking Team will contact parent/guardian about absences.
• Student will be assessed by student liaison and/or a support services staff member to identify the reason (root  
  cause) for the absences.
• The student may be placed on an attendance contract and/or referred to a campus intervention3 most  
  appropriate to address the root cause of absenteeism.
• The parent/guardian will be notified when a student is placed on an attendance contract or an intervention is  
  assigned. 

4
Absences
(in a class)

• A second attendance notification letter requiring an administrative conference will be sent to parents/guardians.
• School may facilitate a home visit to discuss absences with parents/guardians.
• Parent/Guardian and student will meet with assistant principal and support staff to write plan of action. 
• Student will complete a written reflection inclusive of solutions they propose for how to address their  
  absences.
• Student will be assigned mandatory tutoring and/or academic/support intervention and may lose privileges.

5
Absences
(in a class)

• If a student continues to be chronically absent after all interventions have been implemented/exhausted4,  
  a follow-up conference with the Parent/Guardian, student and Assistant Principal will be held.
• If attendance continues to create barriers to learning, consideration for a modified schedule or alternative  
  learning environment will be implemented to allow the student to be successful. Alternative learning  
  environments may include evening classes (as available) or other PXU schools.
• At 12 excused/unexcused absences, in a course, a student may lose credit after documented interventions  
  have been exhausted.

6+
Absences
(in a 
class per 
9-week 
period)

2
Absences
(in a class)

• SchoolMessenger1 will notify parent/guardian by phone/email for period and/or all day absence.
• Teacher will engage in a one-on-one check-in conversation with student about the absences.
• Student will obtain missing work from the content teacher per teacher’s missing work/make-up policy and  
  expectation.

Absence Intervention Chart



The purpose of the Code of Conduct is to define 
behaviors that may result in discipline of a student and 
to set forth due process procedures for various types 
of discipline.

The Code of Conduct, governed by A.R.S. §15-341 is intended to regulate behavior of a 
student when the student is: (1) attending school; (2) on school grounds or at a school-
sponsored event; (3) traveling to or from school or a school sponsored event; or (4) engaged in 
misconduct that is in any other manner school-related or affects the operation of the schools. 

A student who engages in behavior prohibited by the Code of Conduct will receive a 
combination of interventions and/or consequences. This may include, but is not limited to, any 
one or any combination of the following: detention; temporary removal from the classroom; 
skill-building In-school Suspension; Off-campus Suspension; possible transfer from class; 
referral to appropriate law enforcement agency; or expulsion.

Interventions, such as skill-building intervention groups, mandated interventions, service 
learning, behavior contracts, support groups, restorative conferences, skill-building; In-School 
Suspension, and/or alternative programs should be utilizedin lieu of Off-Campus Suspension 
or paired with Off-Campus Suspension as the preferred response to student behavior 
incidents unless otherwise deemed appropriate by the principal/designee. Behavior incidents 
through which a student is determined to be a clear and present danger to persons shall not 
be considered for In-School Suspension. 

DoneIf behavior incidents arise that threaten student and staff safety or seriously disrupt the 
educational process, the response should take into account the impact of the incident, harm 
caused, and the underlining root causes behind the student behavior.

Whenever a student is assigned an off-campus suspension of nine (9) days or less for a 
behavior incident contained herein, it is the administrator’s option to allow the student to 
work at an approved volunteer community service project for half the number of days of the 
suspension. Upon proof of the performance of the service-learning activities for half the 
suspension time, the student shall be re-admitted. This option shall only be available once per 
semester for a given student. An administrator assigning suspensions shall not offer this option 
if the administrator finds that the actions of the student indicate that the students is a clear and 
present danger to himself or others.

Long-term suspensions and other penalties that affect the completion of a semester may result 
in the loss of credit for the courses affected.

A student’s discipline record is cumulative within one school year. Both interventions and/
or consequences will be assigned with the goal of changing behavior and addressing the 
impact; interventions and consequences will progress based on the impact and severity of the 
behavior incident.

46

Student
Code of Conduct



In response to a Student Discipline Referral, students and families can expect the following actions:
 

1. A documented restorative conversation between a staff member and/or  
   administrator, and the student regarding the incident that occurred.

2. An appropriate and timely intervention and/or consequence assigned with the  
   goal to change the behavior and address the impact; interventions and  
   consequences progress based on the impact and severity of the behavior  
   incident. 

3. In the event that a behavioral incident(s) is deemed high impact (severe, multiple)  
   to the school community, a more serious consequence may be assigned to  
   include off-campus suspension. This more serious consequence shall only be  
   assigned with the approval of the Student Success Director or designee from the  
   Center for Educational Excellence.

4. Parent/guardian contact to describe the behavior incident, and the assigned intervention(s) and/or  
   consequence(s).

 School Incidents
 Behavior Definitions/Descriptions (Dress and 
 Attendance)

Behavior Definitions/Descriptions (Gambling, Lying and 
Academic Misconduct)

  Interventions

  Interventions

  Consequences

  Consequences

Dress and Appearance: A student’s dress and appearance cannot 
present health or safety problems or cause a disruption of educational 
activities. (See page 24, Dress for Success, of the Student and Family 
Handbook for Phoenix Union’s dress code policy). 

*schools may or may not have, or be able to provide, garment 
replacements. Parents may be contacted to bring a change of clothing.

Attendance: a student is to be counted present if (a) he/she is 
in attendance more than half a class period or (b) if he/she is 
participating in a school-authorized activity.

Unexcused absence: An absence in which the student is out of school 
or class that does not qualify as excused or explained. When a parent 
or guardian does not call in to report an absence the absence will 
be marked unexcused. The principal can determine or change the 
absence from unexcused to excused or from excused to unexcused. 

Tardy: Arriving at school or class after the scheduled start time

Leave Campus/School Grounds Without Permission: Leaving school 
grounds during regular school hours without permission of the 
principal or principal designee

Gambling: Playing games of chance for money or betting a sum of 
money.

Cheating*: Depriving of something valuable by the use of deceit or 
fraud and/or influencing or leading by deceit or trick.

Forgery*: Falsely and fraudulently making or altering a document.

Plagiarism*: to steal and pass off the ideas or words of another as 
one’s own.

Lying: Making an untrue statement with intent to deceive or create a 
false or misleading impression.

DRESS CODE FIRST INCIDENT:
Temporary removal from 
classroom to change into items 
acceptable by student dress 
code policy. *see footnote

DRESS CODE MULTIPLE 
INCIDENTS:
Parent/Student/Administrator 
Conference

ATTENDANCE:
Please see attendance 
intervention chart on page 42 of 
student and family handbook. 

Staff-led Restorative 
Conference/Mediation

Service Learning 

Behavior Contract 

Skill-building Intervention Group

 
Incidents of Dress Code and 
Attendance are not eligible for 
suspension. 

 
Restitution

Detention

Temporary removal from class-
room

Skill-building in-school suspension 
up to three (3) days. 

*In addition to disciplinary action, 
students may face academic sanctions, 
which may include but are not limited to 
receiving a zero on an assignment, grade 
of “F” for a class, or withdrawal from the 
class during the academic year.
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a zero on an assignment, grade of “F” for a class, or withdrawal from the class during the academic year.



 School Incidents (continued)

 Behavior Definitions/Descriptions (Transit and 
 Traffic)

 Behavior Definitions/Descriptions (Technology)

  Interventions

  Interventions

  Consequences

  Consequences

Traffic/Motor Vehicle:  When operating a motor vehicle on campus 
or at a school event, a student shall follow all school and public traffic 
rules. The student shall operate the motor vehicle in a safe and pru-
dent manner. 

Transit Rules:  All students who ride the school bus or any public 
transportation shall not violate the policies in the PXU Code of Con-
duct on the way to or from school. 

Improper Use of Technology1: Improperly using computers, network 
infraction, telecommunication device or any other technology may 
include, but is not limited to, any of the following:

• Using a school computer in any way to gain   
 access to obscene materials;

• Allowing obscene material to remain on  
 computer system without immediate  
 notification to appropriate school personnel

• Providing or using another student’s  
 computer identification number and  
 password

• Inappropriately using a school computer  
 identification number and password while off  
 school premises

• Entering into school’s computer directories,  
 files or programs without written  
 authorization from appropriate school  
 personnel 

• Copying computer software from the school’s  
 computer system. 

Service Learning

Behavior Contract 

Skill-building Intervention Group

Service Learning 

Behavior Contract 

Skill-building Intervention Group

Restitution

Detention

Temporary loss of privileges 

Skill-building in-school suspension 
up to three (3) days. 

Restitution

Detention

Temporary removal from class-
room

Temporary loss of privileges** 

Skill-building in-school suspension 
up to three (3) days.

 Behavior Definitions/Descriptions (Inappropriate 
 and Disruptive Conduct)

  Interventions   Consequences

Inappropriate Public Display of Affection: Inappropriate display of 
affection or intimate behaviors (e.g. kissing, sexual touching, etc.)

Classroom Disruption: Engaging in behavior that causes an 
interruption in a class or activity. Disruption includes sustained loud 
talk, yelling, or screaming; horseplay or roughhousing; sustained out-
of-seat behavior.

Defiance of Authority: Disobeying the reasonable inquiries and 
directions of teachers, administrators, and other District employees; 
engaging in refusal to follow directions or talking back.

Obscenity: Engaging in profanity or defamatory or obscene language 
or gestures in oral, visual, or written form or knowingly distribute 
defamatory or obscene materials.

Staff-led Restorative 
Conference/Mediation

Mandated Intervention

Service Learning

Support Group

Behavior Contract 

Skill-building Intervention Group 

Restitution

Detention

Temporary removal from 
classroom

Skill-building in-school suspension 
up to three (3) days. 

1 Consequences for Improper Use of Technology align with the PXU Technology Agreement and/or other behaviors within  
  this Student Code of Conduct. Such behaviors include, but may not be limited to the following: Threats, Cyberbullying,  
  Sexting, Obscene materials, Campus/classroom disruption.

** Temporary loss of privilege may include loss of privilege to use and/or poses district offered technology, completion of  
    alternative/paper assignments otherwise assigned online, etc. 
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 Property Incidents
 Behavior Definition/Description (Trespassing  
 and Vandalism)

 Behavior Definition/Description (Theft and 
 Burglary)

 Behavior Definition/Description (Fire Alarms)

  Interventions

  Interventions

  Interventions

  Consequences

  Consequences

  Consequences

Trespassing/Unauthorized Visit2: The act of a student who is present 
on a school campus without authorization. In addition, a student shall 
not be present on any other school campus without administrator 
approval except to attend appropriate extracurricular or public events. 

Vandalism/Destroying Property: Defacing or damaging property of 
another person or tampering with property of another person so as to 
substantially impair its function or value

Vandalism of Personal Property: Willful destruction or defacement of 
personal property

Vandalism of School Property: Willful destruction or defacement of 
school property

Graffiti/Tagging: Writing on walls, drawings or words that are 
scratched, painted, or sprayed on walls or other surfaces in public 
places

Theft: Taking or attempting to take money or property belonging to 
another person or the school with the intent to permanently deprive 
the victim of his or her possessions

Unauthorized entry/Burglary (without a weapon): Gaining or at-
tempting to gain forceful or unauthorized entry to, or occupation of, 
school buildings or grounds

Emergency/Fire Alarms3: A student shall not activate or use any fire 
alarm or emergency control device unless the student reasonably 
believes that an emergency exists warranting use of the device.

Staff-led Restorative 
Conference/Mediation

Service Learning

Support Group

Behavior Contract 

Skill-building Intervention Group

Staff-led Re-entry Conference/
Mediation

Service Learning

Skill-building Intervention Group 

May be referred to an alternative 
educational program

Staff-led Restorative 
Conference/Mediation

Service Learning

Skill-building Intervention Group

Restitution

Detention

Temporary removal from 
classroom

Skill-building in-school suspension 
up to three (3) days.

Restitution or suitable 
arrangements.

Off-Campus Suspension for two 
(2) days.

Notification to Law Enforcement as 
appropriate

Restitution

Temporary removal from 
classroom

Skill-building in-school suspension 
up to three (3) days. 

May be required to attend an 
approved counseling program 
sponsored by the Fire Department

Notification to Law Enforcement as 
appropriate

2 This includes a suspended or expelled student.

3 As appropriate, notification to Law Enforcement and Fire Department if the incident involved the arson of an occupied  
  structure (see Appendix B).
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 Alcohol and Drugs

  Behavior Definition/Description (Alcohol |  
  Marijuana | Prescription Medication)

 Behavior Definition/Description (Distribution 
 and Selling)

  Behavior Definition/Description (Tobacco | 
  Paraphernalia | Over-the-Counter)

  Interventions

  Interventions

  Interventions

  Consequences

  Consequences

  Consequences

Alcohol Use and Possession: Use or possession of alcohol in school 
or at, before, or after a school related function.

Marijuana and Inhalant Use and Possession: Use or possession of 
marijuana, “lookalikes”4 of such substances, or use of inhalant/vaping 
marijuana/THC substance for the purpose of intoxication in or before 
school or a school-related function.

Drug Use and Possession5: Use or possession of illegal drugs, 
narcotics, controlled substances, “lookalikes”4 of such substances, or 
use of any other substance for the purpose of intoxication in or before 
school or a school-related function.

Prescription Medication Use6: Abuse or misuse of prescription 
medications for the purpose of intoxication in or before school or a 
school-related function.

Alcohol and Drug Distribution and Selling: Sale, distribution, or 
intent to sell or distribute alcohol, illegal drugs, narcotics, controlled 
substances, “look-alikes”4 of such substances, or any other substance 
used for the purpose of intoxication.

Tobacco Use Inhalant Use and Possession: The possession or use, 
of tobacco or inhalant/vaping nicotine products on school grounds, at 
school- sponsored events and on school-sponsored transportation. 

Tobacco Distribution and Selling: The sale, distribution, or intent 
to sell or distribute tobacco or inhalant/vaping nicotine products 
on school grounds, at school-sponsored events and on school-
sponsored transportation. 

Drug Paraphernalia: means all equipment, products and materials of 
any kind, which are used, intended for use for illegal drugs.

Over-the-Counter (OTC) Use: Abuse or misuse of over-the-counter 
medications for the purpose of intoxication in or before school or at a 
school-related function. 

Substance Assessment7

Mandated Intervention

Regional Intervention Program8

Behavior Contract

Support Group

Skill-building Intervention Group

Referral to Community Agency

Substance Assessment7

Regional Intervention Program8

Behavior Contract

Support Group
Skill-building Intervention Group

Referral to Community Agency

Alternative Education Setting10

Behavior Contract

Mandated Intervention 

Support Group

Skill-building Intervention Group

Regional Intervention Program

Off-Campus Suspension for four 
(4) days. Two (2) of the suspension 
days will be served immediately. 
The remaining two (2) days 
will be set aside to complete 
substance assessment and 
substance counseling/mandated 
intervention.9

Notification to Law Enforcement as 
appropriate

Off-Campus Suspension through 
the end of the semester or up to 
one (1) school year.

Notification to Law Enforcement as 
appropriate

Skill-building in-school suspension 
up to three (3) days. 

Notification to Law Enforcement as 
appropriate

4 “Look-alike” means any substance, which by appearance, representation, or manner of distribution would lead a reasonable person to believe that the substance  
   is an illegal drug or other controlled substance 

5 For the purpose of this regulation, drugs are defined as narcotic drugs, dangerous drugs, toxic substances, marijuana, and peyote as those terms are defined in  
  A.R.S. §13-3401, and imitation controlled substances as defined by A.R.S. §13-3451.

6 Except that use of medication is allowed if it is prescribed by a physician and used in accordance with the prescription and Governing Board policies and  
  regulations.

7 A substance assessment will be conducted with the student upon returning from the two (2) - day off-campus suspension to determine the severity of use and  
  most appropriate intervention. Student will be enrolled in an appropriate district and/or community agency intervention within the prescribed timeframe.

8 Student must provide evidence to home-school administrator and social worker that the services have been completed within the prescribed amount of time set  
  forth by the regional intervention team.

9 Two (2) days shall be set aside for completion of a mandated intervention. Failure to complete will result in reinstatement of two (2) days in In-School Suspension.

10 Student may be assigned to an alternative education setting depending on the severity of the offense and length of off-campus suspension.50



 Bullying | Harassment | Sexual Harassment
 Behavior Definition/Description (Defamation and
 Obscenity)

 Behavior Definition/Description (Bullying and 
 Intimidation)

  Interventions

  Interventions

  Consequences

  Consequences

Defamation: Defamatory words or materials are those that are false 
and expose a person to hatred, contempt, ridicule, disgust, or an 
equivalent reaction, or are false and have a tendency to impugn a 
person’s occupation, business, or office. 

Obscene Materials1: may include, but are not limited to those that 
an average person, applying contemporary standards of the school 
community, would find, taken as a whole, appeal to erotic  interests 
and lack serious literary, artistic, political, or scientific value. The 
standard to be used is of the school community, recognizing that 
students are, as a group, younger and more sensitive than the general 
adult population.

Sexting1: Sexting is the act of sending sexually explicit messages or 
photos electronically, primarily between cell phones and other mobile 
devices.

Bullying: Repeated acts over time that involve a real or perceived 
imbalance of power with the more powerful child or group attack-
ing those who are less powerful. Bullying can be physical in form 
(e.g., pushing, hitting, kicking, spitting, stealing); verbal (e.g., making 
threats, taunting, teasing, name-calling); or psychological (e.g., social 
exclusion spreading rumors, manipulating social relationships). 

Cyber Bullying1: Any act of bullying (see Bullying definition) commit-
ted via online platforms and mediums.

Intimidation: Intentional behavior by a student or group of students 
that places another student or group of students in fear of harm or 
personal property. (Intimidation can be manifested emotionally or 
physically, either directly or indirectly and by use of social media)

Threat1: A threat occurs when a person indicates by word or conduct 
the intent to cause physical injury or serious damage to a person or 
their property.

Extortion: Attempting to obtain or obtaining money or property by 
threat, force, or in return for protection.

Staff-led Restorative 
Conference/Mediation

Support Group

Staff-led Re-entry Conference/
Mediation

Behavior Contract 

Skill-building Intervention Group 

Counseling Services

Threat Assessment***

Safety Plan

Regional Intervention Program

Staff-led Restorative 
Conference/Mediation

Mandated Intervention 

Support Group 

Staff-led Re-entry Conference/
Mediation

Behavior Contract 

Skill-building Intervention Group 

Counseling Services

Threat Assessment***

Safety Plan

Regional Intervention Program

Detention

Temporary removal from 
classroom

Temporary loss of privileges

Skill-building in-school suspension 
up to three (3) days. 

Possible transfer from class

Off-Campus Suspension for up to 
two (2) days.

Notification to Law Enforcement as 
appropriate

Temporary removal from 
classroom

Temporary loss of privileges

Possible transfer from class

Skill-building in-school suspension 
up to three (3) days. 

Off-Campus Suspension for four (4) 
days. Two (2) days will be served 
immediately. The remaining two (2) 
days will be set aside to complete 
an intervention.11

Notification to Law Enforcement as 
appropriate
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1 Consequences for Improper Use of Technology align with the PXU Technology Agreement and/or other behaviors within  
  this Student Code of Conduct. Such behaviors include, but may not be limited to the following: Threats, Cyberbullying,  
  Sexting, Obscene materials, Campus/classroom disruption.

11 Two (2) days shall be set aside for completion of a mandated intervention. Student will be enrolled in an appropriate district  
  and/or community agency intervention within the prescribed timeframe. Failure to complete will result in reinstatement of  
  two (2) days in In-School Suspension. 

*** Students may be required to participate in an individual threat assessment. Reasons that a student would be required  
      to participate in a threat assessment include, but are not limited to, the following: Verbal or written threats; Assault;  
     Intimidation or harassment; violent behavior; or any situation deemed by the District administration to be a disruption to  
     the learning environment.



 Bullying | Harassment | Sexual Harassment (continued)
 Behavior Definition/Description (Harassment 
 and Sexual Misconduct)

  Interventions   Consequences

Harassment: Intentional behavior by a student or group of students 
that is disturbing or threatening to another student or group of 
students. Intentional behaviors that characterize harassment include, 
but are not limited to, stalking, hazing, social exclusion, name-
calling, unwanted physical contact and unwelcome verbal or written 
comments, photographs and graphics. Harassment may be related, 
but not limited to, race, religions orientation, sexual orientation, 
gender expression, gender identity, cultural background, economic 
status, size or personal appearance. Harassing behaviors can be 
direct or indirect and by use of social media.

Initiation/Hazing: Any intentional, knowing or reckless act committed 
by a student, whether individually, or in concert with others against 
another student, and in which both of the following apply:
 
 (a) The act was committed in connection with an initiation 
      into, and affiliation with, or the maintenance of 
      membership in any organization that is affiliated with an 
      educational institution.
 
 (b) The act contributes to a substantial risk of potential  
      physical injury, mental harm or degradation. 

Organization means an athletic team, association, order, society, 
corps, cooperative, club or other similar group that is affiliated with an 
educational institution and whose membership consists primarily of 
students enrolled at that educational institution. 

Sexual Harassment Student/Staff: Unwelcome conduct of a sexual 
nature that denies or limits a student’s ability to participate in or to 
receive benefits, services, or opportunities in the school’s program. 
It can include unwelcome sexual advances, requests for sexual 
favors and other verbal or physical conduct of a sexual nature. Sexual 
harassment may include, but is not limited to touching, pinching, 
grabbing, impeding or blocking movement, and lewd gestures, 
continuing to express sexual interest after being informed that the 
interest is unwelcome.

Dating abuse: Dating abuse is a form of sexual harassment. Dating 
abuse is a pattern of behavior in which one person use or threatens 
to use physical, sexual, verbal, or emotional abuse to control the 
person’s former or present dating partner. 

Sexual Misconduct: When on campus or at a school event, a student 
shall not engage in sexual conduct which a school community or 
the general public would likely find offensive, indecent, or grossly 
inappropriate. Such conduct includes acts such as inappropriate 
exposure of a body part; intimate contact with a private body part 
of another individual; or, fondling, or caressing. A private body part 
in this context is defined as an area of the body, which is generally 
associated with sex and normally covered by clothing when in public.

Staff-led Restorative 
Conference/Mediation

Mandated Intervention

Support Group

Staff-led Re-entry Conference/
Mediation

Behavior Contract

Skill-building Intervention Group 

Counseling Services

Threat Assessment***

Safety Plan

Regional Intervention Program

Referral to Community Agency

May be referred to an alternative 
educational program.

Temporary removal from class-
room

Skill-building in-school suspension 
up to three (3) days.

Possible transfer from class

Off-Campus Suspension for six (6) 
days. Two (2) days will be served 
immediately. The remaining four (4) 
days will be set aside to complete 
an intervention.12

Notification to Law Enforcement as 
appropriate

12 Four (4) days shall be set aside for completion of a mandated intervention. Student will be enrolled in an appropriate  
   district and/or community agency intervention within the prescribed timeframe. Failure to complete will result in   
   reinstatement of four (4) days in In-School Suspension.

*** Students may be required to participate in an individual threat assessment. Reasons that a student would be required  
   to participate in a threat assessment include, but are not limited to, the following: Verbal or written threats; Assault;  
   Intimidation or harassment; violent behavior; or any situation deemed by the District administration to be a disruption to  
   the learning environment.
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 Aggression | Assault | Aggravated Assault 
 Behavior Definition/Description (Disruption and 
 Aggression)

 Behavior Definition/Description (Fights)

  Interventions

  Interventions

  Consequences

  Consequences

Verbal Provocation: The use of gestures or language including 
rumors that may incite another student(s) to fight. 

Minor Aggressive Act: Student engages in non-serious but 
inappropriate physical contact, i.e., hitting, poking, [pulling] or pushing 
or other behaviors that demonstrate low-level hostile behaviors.

Recklessness: Unintentional, careless behavior that may pose a safety 
or health risk for others

Campus Disruption1: Any disruption that occurs before, during, or 
after school, but not occurring in the classroom.

Fights: Mutual participation in an incident involving physical violence, 
where there is no major injury. Verbal confrontation alone does not 
constitute fighting.

Assault: Intentionally, knowingly, or recklessly causing physical injury 
to another person or intentionally placing another person in reason-
able apprehension of imminent physical injury, or knowingly touching 
another person with intent to injure, insult, or provoke such a person.

Staff-led Restorative 
Conference/Mediation

Mandated Intervention 

Support Group

Staff-led Re-entry Conference/
Mediation

Behavior Contract

Skill-building Intervention Group

Threat Assessment***

Safety Plan

Regional Intervention Program

FIRST INCIDENT:
Mandated Intervention

Staff-led Re-entry Conference/
Mediation  

Support Group

Behavior Contract

Skill-building Intervention Group

Safety Plan

Regional Intervention Program

SECOND INCIDENT:
Mandated Intervention

Staff-led Re-entry Conference/
Mediation

Behavior Contract

Skill-building Intervention Group

Threat Assessment***

Safety Plan

Regional Intervention Program 

ANY ADDITIONAL INCIDENTS:

Threat Assessment***

Safety Plan

Regional Intervention Program

May be assigned to an 
alternative educational program.

Temporary Removal from 
classroom

Skill-building in-school suspension 
up to three (3) days.

Off-Campus Suspension for up to 
two (2) days.

FIRST INCIDENT:
Off-Campus Suspension for six (6) 
days. Two (2) of the suspension 
days will be served immediately. 
The remaining four (4) days will be 
set aside to complete mandated 
interventions.12

SECOND INCIDENT:
Off-Campus Suspension for nine 
(9) days. Four (4) of the suspension 
days will be served immediately. 
The remaining five (5) days will be 
set aside to complete mandated 
interventions.13

ANY ADDITIONAL INCIDENTS:
Suspension for more than ten (10) 
days, to the end of the semester or 
up to one (1) school year.
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1 Consequences for Improper Use of Technology align with the PXU Technology  
  Agreement and/or other behaviors within this Student Code of Conduct. Such  
  behaviors include, but may not be limited to the following: Threats, Cyberbullying,  
  Sexting, Obscene materials, Campus/classroom disruption.

12 Four (4) days shall be set aside for completion of a mandated intervention.  
   Student will be enrolled in an appropriate district and/or community agency  
   intervention within the prescribed timeframe. Failure to complete will result in   
   reinstatement of four (4) days in In-School Suspension.

13 Five (5) days shall be set aside for completion of a mandated intervention.  
   Student will be enrolled in an appropriate district and/or community agency  
   intervention within the prescribed timeframe. Failure to complete will result in   
   reinstatement of five (5) days in In-School Suspension.

*** Students may be required to participate in an individual threat assessment. Reasons  
   that a student would be required to participate in a threat assessment include, but  
   are not limited to, the following: Verbal or written threats; Assault; Intimidation or  
   harassment; violent behavior; or any situation deemed by the District administration  
   to be a disruption to the learning environment.



 Aggression | Assault | Aggravated Assault (continued)
 Behavior Definition/Description (Assault | 
  Aggravated Assault)

  Interventions   Consequences

Aggravated Assault: Assault as defined in section ARS 13-1203 under 
any of the following circumstances:  

1. If the person causes serious physical injury to another

2. If the person uses a deadly weapon or dangerous 
instrument

3. If the person commits the assault after entering the 
private home of another with the intent to commit the 
assault, 

4. If the person is eighteen years of age or older and 
commits the assault upon a child the age of fifteen years 
or under

5. If the person commits the assault knowing or having 
reason to know that the victim is a peace officer, or a 
person summoned and directed by the officer while 
engaged in the execution of any official duties 

6. If the person commits the assault knowing or having 
reason to know the victim is a teacher or other person 
employed by any school and the teacher or other 
employee is upon the grounds of a school or grounds 
adjacent to the school or is in any part of a building or 
vehicle used for school purposes, or any teacher or 
school nurse visiting a private home in the course of the 
teacher’s or nurse’s professional duties, or any teacher 
engaged in any authorized and organized classroom 
activity held on other than school grounds.

Endangerment/Endanger Health: Recklessly endangering another 
person with a substantial risk of imminent death or physical injury

Threat Assessment***

Safety Plan

Staff-led Re-Entry Conference/
Mediation

Behavior Contract

Regional Intervention Program

Referral to Community Agency

Referral to Counseling Services

Referral to an Alternative 
Educational Setting10

Off-Campus Suspension thru the 
end of the semester or up to one 
(1) school year.

Notification to Law Enforcement if 
the assault meets the definition for 
aggravated assault 
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10 Student may be assigned to an alternative education setting depending on the severity of the offense and length of  
   off-campus suspension.

14 Simulated weapon is defined as an instrument displayed or represented as a weapon.

15 Three (3) days shall be set aside for completion of intervention. Failure to complete will result in reinstatement of  
    three (3) days in In-School Suspension.

*** Students may be required to participate in an individual threat assessment. Reasons that a student would be required  
   to participate in a threat assessment include, but are not limited to, the following: Verbal or written threats; Assault;  
   Intimidation or harassment; violent behavior; or any situation deemed by the District administration to be a disruption to  
   the learning environment.

 Weapons | Dangerous Items | Threats
 Behavior Definition/Description (Dangerous Items)   Interventions   Consequences

Dangerous Item: possessing and/or using a dangerous item to cause 
bodily injury to, threaten, or intimidate another person. The following 
may be classified as a dangerous instrument and must be reported to 
law enforcement: 

 

Gun-(toy): possessing and/or using realistic toy guns, simulated 
weapons14, and replica.

• Air Soft Gun
• B.B. Gun
• Knife with blade length less 

than 2.5 inches 
• Laser Pointer
• Letter Opener
• Mace
• Paintball Gun 
• Pellet Gun
• Razor Blade or Box Cutter
• Simulated Knife

• Taser or Stun Gun 
• Tear Gas 
• chains
• knives
• clubs
• brass knuckles
• fireworks 
• explosives 
• ammunition 
• and/or Other Dangerous Item

Threat Assessment***

Staff-led Re-entry Conference/
Mediation

Safety Plan/Behavior Contract

Referral to Community Agency

Referral to Counseling Services

May be referred to an alternative 
educational program

Temporary removal from 
classroom

Temporary loss of privileges

Off-Campus Suspension for six (6) 
days. Three (3) of the suspension 
days will be served immediately. 
The remaining three (3) will be set 
aside to complete intervention.15

Notification to Law Enforcement as 
appropriate



 Weapons | Dangerous Items | Threats (continued)

CRITICAL | REPORT TO LAW ENFORECEMENT IMMEDIATELY

 Behavior Definition/Description (Dangerous Items)

 Behavior Definition/Description (Weapons)

 Behavior Definition/Description (Threats)

  Interventions

  Interventions

  Interventions

  Consequences

  Consequences

  Consequences

Arson of a structure or property: Knowingly and unlawfully damaging 
a structure or property by knowingly causing a fire or explosion

Arson of an Occupied Structure: Knowingly and unlawfully damaging 
an occupied structure by causing a fire or explosion

Gun/Firearm: Any loaded or unloaded handgun, pistol, revolver, 
rifle, shotgun or other weapon that will expel, is designed to expel 
or may be readily converted to expel a projectile by the action of an 
explosive. 

Knife: a blade having a length of at least 2.5 inches or more

Other weapon: A firearm, A knife, A destructive device, A dangerous 
instrument

Bomb threat: Threatening to cause harm using a bomb, dynamite, 
explosive, or arson-causing device

Chemical or Biological threat: Threatening to cause harm using 
dangerous chemicals or biological agents

Threat to an Educational Institution: Any threat (verbal, written, or 
electronic) by a person to bomb or use other substances or devices 
for the purpose of exploding, burning, causing damage to a school 
building or school property, or to harm students or staff

Threat Assessment***

Safety Plan

Threat Assessment***

Safety Plan/Behavior Contract

May be referred to an alternative 
educational program

Threat Assessment***

Safety Plan/Behavior Contract

May be referred to an alternative 
educational program

Off-Campus Suspension for up 
to one (1) school year and may 
be expelled depending on the 
severity

Notification to Law Enforcement

Off-Campus Suspension for up 
to one (1) school year and may be 
expelled 

Notification to Law Enforcement

Off-Campus Suspension for up 
to one (1) school year and may be 
expelled 

Notification to Law Enforcement
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*** Students may be required to participate in an individual threat assessment. Reasons that a student would be required  
   to participate in a threat assessment include, but are not limited to, the following: Verbal or written threats; Assault;  
   Intimidation or harassment; violent behavior; or any situation deemed by the District administration to be a disruption to  
   the learning environment.



The steps below offer a broad outline for how to conduct a restorative conversation. 

It is not necessary to ask every single question, and you may vary word choice and phrasing depending on 

the situation. Also, this list of questions is not exhaustive. Most important is to listen carefully to the person 

and ask questions that help accomplish the steps listed in the column on the left.

Step 1: 

Step 4: 

Step 6: 

Step 7: 

Summarize and 
Paraphrase

Step 2: 

Step 3: 

Step 5: 

INVITE participants into
the conversation

Understand the IMPACT

REPAIR the harm

CLOSING

Understand WHAT 
happened

Understand WHY it 
happened

Assess the participant’s 
NEEDS 

• What is your name?

• Tell me a little bit about yourself...

• How is your day going? What classes did you have?

• Thank you for coming to meet with me.

• Would you be willing to talk about this situation?

• How do you feel about the situation now?

• How did this situation affect you?

• Who else has been affected, and in what ways?

• How might                   [the other person] be feeling? How was she/he impacted?

• What role do you think you played in this situation?

• What would you be willing to do to move this situation forward?

• What might be some of the choices you have?

• How can you make things right? What are you willing to give?

• Would you like to meet with                  ?

• What might you hope to accomplish during the meeting?

• When you’ve been in situations like this before, what was helpful?

• Looking back on this situation, what could you have done differently?

• What could you do to prevent a similar situation in the future?

• I appreciate your willingness to meet today.

• Is there anything that’s still on your mind?

• Thank you for participating.

• I hope you have a good rest of your day.

“You’re feeling                   [feeling] because                   [content]. What you want is to be/feel/

have                   [goal], and you’re looking for a way to make that happen.”

• What happened?

• What were you feeling when it happened?

• What made you feel                  ? / What was it about                   that made you 

   feel                  ?

• What were you thinking about at the time?

• What was going on that led up to this situation?

• What was your relationship with                   like before this occurred?

• Has this happened in the past? If so, what causes it to continue?

• When you’re feeling                  , what do you need?

• What do you need to be able to move forward?

• What would you like to see happen?
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Guidelines for
Restorative Conversations



PXU POLICY (JR – STUDENT RECORDS)
Confidentiality
The right to inspect and review education records and the release of or access to such records, other information, or instructional 
materials will be consistent with federal law in the Family Educational Rights and Privacy Act, Title 20, United States Code, 
sections 1232g and 1232h, the USA PATRIOT ACT, ESSA and with federal regulations issued pursuant to such act.

Annual Notification
Within the first three (3) weeks of each school year, the District will publish in a District communication a notice to parents and 
eligible students of their rights under the FERPA and this procedure. This notice will also be provided to each parent of new 
students enrolling after school begins [34 C.F.R. 99.7]. The District will arrange to provide translation of the notice to non-English-
speaking parents in their native language or mode of communication [34 C.F.R. 300.9]. The notice shall inform the parents of:

A. The right of the parent or an eligible student to inspect and review the student’s education records.

B. The intent of the District to limit the disclosure of personally identifiable information contained in a student’s  
 education records, including disciplinary records, except by the prior written consent of the parent or eligible  
 student or under certain limited circumstances as permitted by the FERPA, the USA PATRIOT Act or the ESSA.

C. The right of the parent or eligible student to seek to correct parts of the school education records that the  
 student or the parent believes to be inaccurate, misleading, or in violation of student rights. This right includes  
 the right to a hearing to present evidence that the record should be changed if the District decides not to alter it  
 according to the parent’s or eligible student’s request.

D. The right of the parent or eligible student to file a complaint with the U.S. Department of Education if they  
 believe the District has violated the FERPA.

Parents and eligible students have the following rights under the Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA) and this 
procedure [34 C.F.R. 99.7 and 300.613]. The notice shall also include:

A. The procedure for exercising the right to inspect and review education records.

B. The procedure for requesting amendments of education records that the parent or eligible student believe to be  
 inaccurate, misleading or otherwise a violation of the student’s privacy rights.

C. The conditions when prior consent is not required, the criteria for determining who constitutes a school official  
 and what constitutes a legitimate educational interest.

If the School District permits the release of directory information relating to pupils, the information shall be released on or before 
October 31 of each year. The Superintendent shall develop procedures to communicate to students and their parents in a timely 
manner information relating to access to the Arizona Department of Education form which is designed to allow pupils to request 
that directory information not be released pursuant to the Elementary and Secondary Education Act (ESEA) as reauthorized by the 
Every Student Succeeds Act of 2015 (ESSA).
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Notification of 
Confidentiality Rights



Exclusion from Class
If a student’s conduct in class disrupts the educational process or if the student persists in willful 
misconduct, a teacher may exclude the student from class for the remainder of the class session 
that day. The teacher shall explain to the student the reason she/he is being excluded from class 
and issue the student a pass to appropriate administrator.

A discipline referral form will be completed by the teacher and given to the appropriate 
administrator explaining the offense committed by the student. For any situation that 
necessitates the exclusion of a student from class, the teacher shall complete a proper pass 
directing the student to the appropriate administrator. A conference shall be held with the 
student by an administrator to determine what actions shall be taken.

A teacher may remove a student from the classroom if either of the following conditions exists:

• The teacher has documented that the student has repeatedly interfered with the 
teacher’s ability to communicate effectively with other students in the classroom or 
interferes with the ability of the other students to learn

• The teacher has determined that the student’s behavior is so unruly, disruptive, 
or abusive that it seriously interferes with the teacher’s ability to communicate 
effectively with the other students in the classroom or with the ability of the other 
students to learn.

The placement review committee will determine the placement of the student if the teacher 
refuses to readmit the student beyond one period. The placement review committee process, to 
determine the placement of the student in a new class or replacement in the existing class, shall 
not exceed three business days from the date the student was first removed from the teacher’s 
class. (In the case of a student with a disability, the placement review committee will defer to the 
IEP team.) 

Emergency Suspension
An emergency suspension occurs when a student is removed from school without prior use of 
formal due-process procedures. An emergency suspension is allowed if the student’s continued 
presence in school poses a danger to person(s) or property or an ongoing threat to the academic 
process.

Involuntary Transfer
A student may be involuntarily transferred from the current campus where she/he is enrolled to 
another campus for disciplinary reasons, especially if she/he has targeted or victimized a student 
or employee at the current campus.

Short-Term Suspension
A short-term suspension is defined as the exclusion of a student from class for a period of nine (9) 
school days or fewer. *

During the conference with the student regarding any alleged violation, and prior to the 
imposition of the suspension, the administrator shall advise the student of the allegations and 
evidence supporting the charges of misconduct. The student shall be given an opportunity to 
explain her/his version of events dealing with the alleged misconduct.

For all short-term suspension hearings, which may result in a student being excluded from school 
for nine (9) school days or fewer, a record shall be made of action taken by administrator. If, as 
a result of the informal short-term suspension hearing, the student is suspended, the following 
procedure shall be followed:

• An attempt will be made to notify Parent(s) or Guardian(s) by telephone
• Written notification shall be made to the last address on file at the school
• The student’s teachers, counselors, school registration office, security and the 

Governing Board shall be advised of the length of the suspension.

As directed by the United States Constitution and interpreted 
by the courts, every student is entitled to due process before 
she/he may be suspended or expelled from school. Such action 
requires a reasonable basis for the imposition of discipline.
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Due Process



Long-Term Suspension
A long-term suspension is defined as the exclusion of a student from class for a period of more than ten 
(10) school days.

If it is determined by the administration that the alleged student misconduct is serious enough to 
recommend a suspension of more than ten (10) school days, notification of a formal due process 
hearing shall be made to the parent(s) or guardian(s) at least five (5) school days prior to the hearing.

The parent(s) or guardian(s) shall be notified by certified and regular mail:

• The time, date, and location of the hearing

• A description of the alleged misconduct

• The Board Policy or administrative regulation violated and discipline prescribed therein

• A copy of A.R. S. 15-843

• A statement that the parent(s) or guardian(s) shall have a right to present witnesses and 

cross-examine witnesses

The students and parent(s) or guardian(s) shall be advised that:

• The student and parent(s) or guardian(s) have a right to be represented by legal counsel

• Notice must be given to the appropriate campus administrator at least 48 hours before 

the hearing if the student or her/his parent(s) or guardian(s) shall have an attorney or other 

representative present.

• There shall be no more than two (2) other representatives present in a student discipline 

hearing

At the conclusion of the hearing, the hearing officer may render a decision immediately or notify the 
parent(s) or guardian(s) and student within 48 hours. This notification shall be made by certified and 
regular mail.

During the period of time between the alleged misconduct and the day of the hearing, the student may 
remain in school unless it has been determined by the appropriate administrator that she/he is a clear 
and present danger to her/himself or other persons.

Appeal Process (JKD)
Parent(s) or guardian(s) have five (5) school days to appeal a long-term suspension. This appeal should 
be written to the principal of the school indicating any violation(s) of due process during the long-term 
suspension hearing or any new evidence not presented during the hearing.

Pending the resolution of such appeal(s), the student shall be returned to class or placed on In-School 
Suspension and required to complete assignments unless it is determined that she/he is a clear and 
present danger to her/himself or others.

The principal shall review the evidence and respond to the parent(s) or guardian(s) appeal within five (5) 
school days after receipt of the appeal letter.

Parent(s) or guardian(s) may appeal long-term student suspensions to the Superintendent or designee. 
This may be done only after the principal has made a determination. Appeals to the Superintendent 
or designee must be made within five (5) school days after receipt of a decision regarding long-term 
suspension from the local campus principal. The letter must describe any objections to the hearing or 
the decision rendered.

Upon reviewing the student file, the designated District Hearing Officer may decide to have a 
conference with the student and parent/guardian or to hold a new hearing if the review determines that 
the student was not afforded her/his due process rights. The decision or modifications of the District 
Hearing Officer are final.

Student due process procedures regarding appeal hearing notification, right to legal counsel, right to 
cross examine and present witnesses, etc. are contained in the long-term suspension section of this 
handbook at the top of this page.

Expulsion (JKE)
Expulsion is defined as the exclusion of a student from school permanently. The authority to expel a 
student rests exclusively with the Governing Board.

59



The principal of the school shall make the recommendation to expel a student to the Governing Board based upon the results 
of a due process hearing. 

Continued on page 60
 
The Governing Board may appoint a hearing officer for cases of recommended for expulsion, or it may conduct the hearing. 
The final decision to expel or reinstate a student rests with the Governing Board. There is no administrative appeal from the 
Governing Board’s decision to impose discipline.

Student due process procedures regarding expulsion hearing notification, right to legal counsel, right to cross examine, and 
present witnesses, etc. are contained in the long-term suspension section of this handbook on page 59.

Alternative to Suspension or Expulsion Program (JKD)
An alternative to suspension or expulsion may include removing a student from a regular school setting and providing 
educational services in an alternative setting. Such a program is discipline-intensive and requires academic work. It may also 
require community service, grounds keeping and litter control, parent(s) or guardian(s) supervision, and evaluation. Other 
appropriate activities could include, but are not limited to, a parent conference, a behavior plan, and/or a behavioral contract. 
Interventions may include probation, weekly meetings with a social worker or counselors, or assignment to a mentor.

For a student who is determined to have threatened an educational institution, the District may modify the expulsion 
requirement on a case-by-case basis. The student may be transferred to an alternative to suspension or expulsion program 
at a location on school premises that is isolated from other students or transferred to a location that is not on school 
premises. The student may participate in mediation, community service, restitution, or other programs in which the student 
takes responsibility for the results of the threat. The District may require the student’s parent or guardian to participate in 
mediation, community service, restitution, or other programs in which the parent or guardian takes responsibility with the 
student for the threat as a condition of student participation in this alternative program.

Application for Re-Entry Following Expulsion (JKE)
The application for re-admittance shall occur no fewer than nine (9) months after the date of the expulsion; however, the 
student may not be readmitted until at least two (2) complete semesters have passed. The student’s application for re-
admittance shall contain information indicating resolution of the problems that resulted in the expulsion. It is the prerogative 
of the Governing Board to grant or deny re-admittance or to stipulate appropriate conditions for re-admittance.

The Governing Board, in its discretion, may, but is not required to, hold a hearing on any application for re-admittance to the 
school. Re-admittance may occur only at the beginning of a semester.

Discipline for Students with Disabilities
All students should expect to be disciplined pursuant to the same standards of conduct and due process procedures. When 
misconduct occurs by a student with a disability, it is the policy of the District to comply with the requirements of the IDEA 
and/or Section 504 of the Rehabilitation Act as they relate to disciplinary measures taken with a student with a disability. For 
information pertaining to student discipline for a student protected under Section 504 contact the student’s counselor. For 
questions regarding student discipline for a student who is considered to have a disability and receiving special education 
services on an IEP, contact the campus ESS Facilitator.

IHB @ Special Instructional Programs
IHBA @ Special Instructional Programs and Accommodations JK @ Student Discipline
JKD @ Student Suspension
JKDA @ Removal of Students from School Sponsored Activities JKE @ Expulsion of Students

Primary Language Other Than English (JKD)
If the student’s parent(s) or guardian(s) inform the Superintendent that the primary language used in the home is other than 
English, all documents pertaining to student discipline sent to the student or parent(s) or guardian(s) shall be in both English 
and, if practicable, the primary language used in the home. If the services of an interpreter are needed at the hearing, the 
parent(s) or guardian(s) shall contact the school and request an interpreter at least 48 hours before the hearing.

Student Support Programs
The Phoenix Union has a rich history of providing intervention programs for students in need of emotional support. Our 
student support programs are designed to identify issues which prevent students from learning and being successful in 
school. These programs provide education, prevention, early identification, intervention referral, and support groups for 
students. These groups provide a safe space in which students are free to express their feelings and concerns as they 
develop positive relationships with peers and adults. A wide-range of support groups are available to students. 
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Student Bullying / Harassment / Intimidation
The Governing Board believes it is the right of every student to be educated in a positive, safe, caring, and 
respectful learning environment. The Board further believes a school environment inclusive of these traits 
maximizes student achievement, fosters student personal growth, and helps students build a sense of 
community that promotes positive participation as members of society.

The District, in partnership with parents, guardians, and students, shall establish and maintain a school 
environment based on these beliefs. The District shall identify and implement age-appropriate programs 
designed to instill in students the values of positive interpersonal relationships, mutual respect, and appropriate 
conflict resolution.

To assist in achieving a school environment based on the beliefs of the Governing Board, bullying, harassment or 
intimidation as defined by this policy will not be tolerated.

Definitions

          Bullying:  Bullying occurs when a student or group of students engages in any form of behavior that  
        includes such acts as intimidation and/or harassment that: (Please left justify.)

• have the effect of physically harming a student, damaging a student’s property, or 

placing a student in reasonable fear of harm or damage to property

• are sufficiently severe, persistent or pervasive so that the action, behavior, or 

threat creates an intimidating, threatening, or abusive environment in the form of 

physical or emotional harm

• occur when there is a real or perceived imbalance of power or strength

• may constitute a violation of law

  Bullying of a student or group of students can be manifested through written, verbal, or  
  physical means and may occur in a variety of forms including, but not limited to:

• verbal, written/printed or graphic exposure to derogatory comments, extortion, 

exploitation, name calling, or rumor spreading either directly through another 

person or group or through cyberbullying

• exposure to social exclusion or ostracism

• physical contact including but not limited to pushing, hitting, kicking, shoving, or 

spitting

• damage to or theft of personal property

Cyberbullying:  Cyberbullying is, but is not limited to, any act of bullying committed by use
  of any electronic technology to harass, threaten, embarrass, or target another person. 

   Harassment:  Harassment is intentional behavior by a student or group of students that is disturbing or  
  threatening to another student or group of students. Intentional behaviors that characterize  
  harassment include, but are not limited to, stalking, hazing, social exclusion, name calling,  
  unwanted physical contact and unwelcome verbal or written comments, photographs and  
  graphics. Harassment may be related, but not limited to, race, religious orientation, sexual  
  orientation, gender identity, gender expression, cultural background, economic status, size  
  or personal appearance. Harassing behaviors can be direct or indirect and by use of 
  social media.

   Intimidation:  Intimidation is intentional behavior by a student or group of students that places another  
  student or group of students in fear of harm of person or property. Intimidation can be  
  manifested emotionally or physically, either directly or indirectly, and by use  
  of social media. 61
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Prohibitions and Discipline

Students are prohibited from bullying on school grounds, school property, school buses, at 
school bus stops, at school sponsored events and activities, and through the use of electronic 
technology or electronic communication equipment on school computers, networks, forums, or 
mailing lists.

Disciplinary action may result for bullying which occurs outside of the school and the school 
day when such bullying results in a substantial physical, mental, or emotional negative effect 
on the victim while on school grounds, school property, school buses, at school bus stops, or 
at school sponsored events and activities, or when such act(s) interfere with the authority of 
the school system to maintain order. All suspected violations of law will be reported to local law 
enforcement.

Reporting Incidents of Bullying

A student who is experiencing bullying, or believes another student is experiencing bullying, 
is to report the situation to the principal or another school employee. A school employee who 
becomes aware of or suspects a student is being bullied shall immediately notify the school 
administrator. School personnel shall maintain confidentiality of the reported information.

The initial notification of an alleged incident may be provided verbally. A detailed written 
description of the incident and any other relevant information must be provided on form(s) made 
available by the school and submitted to the principal within one (1) school day of the verbal 
report. Should the principal be the employee who observes, is informed of, or suspects a student 
is experiencing bullying the principal shall document the incident or concern in writing. Failure 
by an employee to report a suspected case of bullying may result in disciplinary action up to 
suspension without pay or dismissal pursuant to Board Policies GCQF and GDQD.

Reprisal by any student or staff member directed toward a student or employee related to 
the reporting of a case of bullying or a suspected case of bullying will not be tolerated, and 
the individual(s) will be subject to the discipline set out in applicable District policies and 
administrative regulations.

At the time a student reports alleged bullying the principal shall provide to the student who 
has allegedly been bullied a written copy of student rights, protections, and support services 
available to the student and shall notify the student’s parent(s) / guardian(s) of the report.

The principal shall investigate all reports of bullying. If the principal determines that bullying has 
occurred, discipline will be administered pursuant to Board Policies JK, JKD, and JKE. Regardless 
of the outcome of the investigation, the principal will meet with the involved students to review 
the findings of the investigation. Subject to the restrictions of the Family Educational Rights and 
Privacy Act (FERPA) set out in Policy JR, the parent(s) or guardian(s) of the involved students shall 
also be informed of the findings of the investigation.

Documentation related to reported bullying and the subsequent investigation shall be 
maintained by the District for no fewer than six (6) years. In the event the District reports 
incidents to persons other than school officials or law enforcement, all individually identifiable 
information shall be redacted. Restrictions established by FERPA on disclosure of personally 
identifiable student information must be observed at all times.

The Superintendent shall establish procedures for the dissemination of information to students, 
parents and guardians. The information will include, but not be limited to, Governing Board 
policies, incident reporting, support services (proactive and reactive) and student’s rights. The 
dissemination of this information shall:

• occur during the first (1st) week of each school year

• be provided to each incoming student during the school year at the time of the 

student’s registration

• be posted in each classroom and in common areas of the school 

• be summarized in the student handbook and on the District website
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The Superintendent shall establish procedures for the dissemination of information to District 

employees including, but not limited to:

• Governing Board policy

• preventive measures

• incident reporting procedures

• available support services for students (both proactive and reactive)

• student rights.

Information will be provided to staff members at the beginning of each instructional year and on 
the first day of employment for new employees.

The Superintendent shall establish procedures designed to protect the health and safety 
of students who are physically harmed as the result of bullying. These will include, when 
appropriate, procedures for contacting emergency medical services, law enforcement agencies, 
or both.

Knowingly submitting a false report under this policy shall subject the student to discipline up to 
and including suspension or expulsion. Where disciplinary action is necessary pursuant to any 
part of this policy, relevant District policies shall be followed.

Law enforcement authorities shall be notified any time District officials have a reasonable belief 
that an incidence of bullying is a violation of the law.

Adopted: June 21, 2016
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Interventions and Supports:
Behavior Contract: The student, parent/guardian, teacher and/or administration and support team hold 
a conference in which the student is actively involved in writing behavioral goals, ways positive behavior 
will be reinforced, and consequences for misbehavior.

Clinical Services: Counseling services refers to an intense, brief counseling model to assist a student in 
solving a specific problem. Counseling services can involve an individual or small group and are provid-
ed by master-level social workers. 

Community Clinical Services: Counseling services delivered in the community refers to services deliv-
ered outside of the school setting in a community agency, clinic, or hospital setting.

Detention (before school, after school, during lunch): A student is required to participate in activities 
at school beyond regular instructional time in a supervised location. Detention should be used as an 
opportunity to address the cause of a student’s behavior, build social and emotional skills, and repair 
relationships with staff and/or peers.

Mandated Intervention: Mandated interventions may be assigned in lieu of a longer suspension. These 
interventions provide a safe place for students to learn resiliency techniques and receive support in 
areas such as decision making, self-esteem, anger management, substance abuse resistance, effective 
communication, and positive choices. If a student is assigned a specific mandated intervention, the 
group/intervention must be completed in its entirety or the original suspension may be reinstated. If a 
student transfers from one school to another school within PXU or withdraws and re-enrolls in the same 
school, she/he will be required to complete the mandated intervention group.

*Disclaimer: As a result of COVID-19, scheduling and delivery of intervention services may be interrupted 
from time to time and are to be expected. Providing these services in PXU remains a priority.

ASAP (Adolescent Substance Abuse Program): This is an early intervention for students who 
are disciplined for use or possession of alcohol, drugs, and/or paraphernalia. ASAP is an ed-
ucational self-assessment group, not therapy or treatment. This program is intended to help 
students who are disciplined with a first offense learn about their use and how it is affecting 
them. It helps the students, school, and parent/guardian determine an appropriate response 
to the student’s use.

Jump Start: Jump Start is PXU’s alternative program to long-term suspension. It focuses on 
mastering anger, self-discipline, and social emotional control.

• Students are required to attend 10 hours in lieu of a longer suspension.

• Failure to complete the program will result in immediate reinstatement of the 

balance of the suspension.

• Students who would most benefit from this program are those students not 

deemed a clear and present danger and whose infraction[s] would normally call 

for a long-term suspension. This may be due to multiple infractions of a variety 

of types or multiple offenses related to fighting, harassment, intimidation, severe 

classroom disruptions, or gang activity. It may also be appropriate for students 

whose behavior is beginning to take a turn for the worse and it is believed that 

involvement in an educational group would be beneficial.

Positive Choices: This program is designed to help individuals recognize and manage anger. 
By gaining a better understanding of self, a student will learn to better control her/his anger 
so that it does not lead to violent outbursts or actions that are harmful. Positive Choices is 
PXU’s intervention for violent behaviors. Students who are disciplined for offenses such as 
fights, threats, defiance of authority, etc. are required to attend six hours in lieu of suspen-
sion (two days are served, two days are set aside for completion of Positive Choices and two 
days are set aside for mediation). Failure to complete the program will result in immediate 
reinstatement of the balance of the suspension.
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Peer Mediation: Peer mediation is a voluntary, student-led process in which a small group of trained Peer Mediators 
work with referred students who have violated a school rule or are in conflict with others to understand the impact of 
their actions and to find ways to make the situation better.

Possible Transfer from Class: After all interventions have been attempted and those interventions were unsuccessful, 
a student may be transferred from class. In the event that an incident poses additional safety concerns, a transfer from 
class can be immediate.

Referral to an Alternative Educational Setting: After campus support teams have initiated and completed academic 
and/or behavioral interventions and those interventions were unsuccessful, a student is then referred to an alternative 
educational setting which may include another school. School administrators are responsible for referring student and 
facilitating her/his placement to alternative educational setting as either an academic or behavioral intervention.

Referral to Intervention Team: An Intervention Team, comprised of support staff, counseling, administration and 
teacher leaders, further analyzes student data and makes determinations for next steps in providing strategies and 
supports for student success when Tier 1 and Tier 2 interventions were unsuccessful.

Regional Intervention Program: This is an in-house alternative intervention program and short-term counseling ser-
vice facilitated by licensed clinical social workers for students (and families) who received an off-campus or long-term 
suspension for substance related infractions and/or severe/serious behaviors.

• Substance Abuse Assessment: Screening surveys involve a series of questions, which help identify 

warning signs of substance abuse. Assessments can be self-administered and/or administered by a 

social worker and evaluate frequency of use (i.e. daily, monthly, or yearly) and/or duration of use (i.e. 

length of abuse).

• Referral to Substance Abuse Treatment/Prevention: Mental health professionals refer and link families 

and students for whom there is evidence of serious substance use or dependency to a community 

agency or clinic.

Restorative Justice - Restorative Justice is a social orientation that recognizes people’s fundamental interconnected-
ness and prioritizes relationship building. In a restorative framework, problem-solving is collaborative and focused on 
repairing harm rather than doling out punishment. Restorative Justice is rooted in the core assumption that everyone 
wants to feel respected, to have a sense of dignity, to feel as if they matter to others, and to feel as if they are valued.

Restorative Practices – Restorative practices may include: 

• Peace Circles

• Healing Circles

• Peer Conferences

• Restorative Conversations

• Implementation of Disciplinary Intervention Curriculum 

• Mediation

Such practices involve working with students to navigate situations using a restorative thought process and address 
community building, student concerns, conflicts, and/or discipline referrals.

Reinforcement for Positive Behavior:  Desired behaviors are encouraged through planned, ongoing positive feed-
back and recognition. 

Safety Plan: Our schools provide safe and secure learning environments that are free from harassment, aggression, 
intimidation, or bullying. Vulnerable students who have been the alleged targets of such behavior may need special 
protection to ensure their emotional and physical safety is secure during investigations and/or after discipline. Safety 
plans involve two components: the actions in which school staff will engage, and the actions in which the students 
will engage to ensure safety. Students provided with a safety plan will also be given options on how to further protect 
themselves. 

Service Learning: A service project can help to improve the student’s standing and self-concept in the school commu-
nity. While the project may not be directly related to the misbehavior, it is at least symbolically linked to the incident 
for which the student was referred. Involving the student in planning and executing a project allows for more cognitive 
learning and can reinforce commitment to improved citizenship. A service project offers the chance for students to 
connect with an adult role model.

Skill-building Intervention Group: This is a curriculum-based intervention containing short and impactful lessons to 
support students in developing and practicing self-regulation, social skills, coping skills, decision-making skills. Inter-
vention may be assigned as a prevention measure and/or can be assigned as an intervention following the completion 
of a consequence.

Skill-building In-School Suspension (ISS): Removal of a student from her/his regular educational schedule for tempo-
rary placement in an alternative setting inside the school building allows for engagement in structured activities that 65
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develop academic, social, emotional, and/or behavioral skills.

Staff, Student, Parent Conference: The objective of a conference with parents/guardians is to collaborate
to solve a problem, make parents and guardians aware of early stage interventions that have been used, ask for their 
insight on the behavior, and involve them in discussion of parameters of new interventions.

Staff-led Restorative Conference/Mediation: Staff-led Restorative Conference/Mediation is a voluntary process 
where two or three individuals in conflict meet with a trained adult facilitator in a non-judgmental and confidential 
space to talk about what specific issues are contributing to the conflict and attempt to restore the relationships and/or 
the harm caused. 

Staff-Led Re-entry Conference/Mediation: Staff-led Re-entry Conference/Mediation is a voluntary process where two 
or three individuals in conflict meet with a trained adult facilitator upon return to campus from Off-campus Suspen-
sion in a non-judgmental and confidential space to talk about the conflict and to restore the relationship and/or harm 
caused.

Student Support Groups: Ongoing support groups or structured content intended to provide education, skill develop-
ment, and support for students who need such services. By providing the intervention of student support groups for 
identified students, early problem behaviors and resulting consequences can be reduced.

Temporary Removal from Classroom: This is removal of a student from her/his regular educational schedule for less 
than 60 minutes to an alternative supervised setting inside the school building purpose of allowing the student an 

Discipline:
Clear and Present Danger: Case law has defined clear and present danger as a threat to the health, safety, or wel-
fare of the public. “Clear” has been interpreted to mean that the threat of danger is real or actual, not speculative or 
imagined. “Present” means that which currently exists as opposed to what does not yet exist or has ceased to exist.

Due Process: Due process consists of a set of constitutionally required procedures designed to ensure that every 
student is treated fairly in determining whether or not the student’s conduct justifies discipline.

Gun-Free Schools Act: The Gun-Free Schools Act (GSFA) requires that each state or outlying area receiving federal 
funds under the Elementary and Secondary Education Act (ESEA), have a law that requires all local educational 
agencies (LEAs) in the state or outlying area to expel from school for at least one year, any student found bringing a 
firearm to school or possessing a firearm at school. Their laws must also authorize the LEA chief administering offi-
cer to modify, in writing, any such expulsion on a case-by-case basis. In addition, the GFSA states that the law must 
be construed so as to be consistent with the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA).

Notification to Law Enforcement: Arizona law requires school officials to notify law enforcement for: (1) any suspect-
ed crime against a person or property that is a serious offense as defined by ARS 13-604(W)(4); (2) any suspected 
crime against a person or property that involves a deadly weapon or dangerous instrument or serious physical 
injury as defined by ARS 13-604(W)(4); (3) any conduct that poses a threat of death or serious physical injury to 
employees, students or anyone on the property of the school as defined by ARS 13-604(W)(4); (4) any violation of 
ARS 13-3102 (A) (12) (Possessing a deadly weapon on school grounds) or A.R.S. 13-3111 (a minor in possession of 
a firearm); (5) any possession, use, sale or transfer of marijuana, peyote, prescription drugs, dangerous drugs or 
narcotic drugs or manufacture of dangerous drugs in a drug free school zone to local law enforcement as defined by 
ARS 13-3411(F); (6) any situation in which school personnel reasonably believe that a minor is or has been a victim of 
physical injury, abuse, child abuse, a reportable offense or neglect that appears to have been inflicted by other than 
accidental means or that is not explained by the available medical history as defined by A.R.S. 13-3620.

Off-Campus Suspensions (OCS): This is the temporary removal of a student from the school building for a speci-
fied period of time. A suspended student shall be ineligible to participate in school-related activities including but 
not limited to graduation ceremonies, athletic events, after-school organizations or school-sponsored activities. 
Off-campus suspension should be used as a last resort and only when no other in-school intervention is available.



Restitution: Restitution is repaying or compensating for loss or damage.

Suspension: Suspension is defined as the temporary withdrawal of the privilege of attending a school for a specified 
period of time.

• Short-term Suspension is the exclusion of a student from class for a period of ten (10) school days or fewer.

• Long-term Suspension is the exclusion of a student from class for a period of more than ten (10) school days.

◊ Students with a disability, as defined by IDEA, shall be entitled to a review of placement prior to a 

long-term suspension or expulsion.

◊ A suspended student shall be ineligible to participate in school-related activities including, but not 

limited to, graduation ceremonies, athletic events, after school organizations, or school sponsored 

activities.

◊ The length of suspension is defined below:

 » A one-semester suspension is the remainder of the semester;

 » A two-semester suspension is the remainder of the current semester, in addition to the 

next immediate semester.

 » A two-semester suspension equals a one-year suspension.

Threat Assessment: A multi-faceted process that facilitates the gathering of all available information in order to deter-
mine relevant causal factors of a threat. This process has been adopted by the School Safety and Prevention Division 
of the Arizona Department of Education and includes the initial incident investigation as well as follow-up (as deemed 
necessary): 

• a collection of education records

• interviews with others involved or knowledgeable of the situation

• a possible brief screen and/or full clinical risk and protective factors assessment

All the above is reviewed by the Threat Management Team to determine not only the degree of potential danger posed 
but also the appropriate recommendations considered necessary to manage the student and/or situation. 
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Students may present a complaint or grievance regarding any of the following:

• Violation of the student’s constitutional rights

• Denial of an equal opportunity to participate in any program or activity for which the student qualifies 

not related to the student’s individual capabilities

• Discriminatory treatment on the basis of race, color, religion, gender, age, national origin or disability

• Harassment by another student

• Intimidation by another student

• Bullying by another student

• Concern for the student’s personal safety

Provided that:

• The topic is not subject of disciplinary proceedings under other policies and regulations of this 

District

• The procedure shall not apply to any matter for which the method of review is prescribed by law, or 

the Governing Board is without authority to act

The guidelines to be followed are:

• The accusation must be made within thirty (30) calendar days of the time the student knew or should 

have known that there were grounds for the complaint/grievance.

• The complaint/grievance shall be made only to an administrator or other professional staff member.

• The person receiving the complaint will gather information for the complaint form.

• All allegations shall be reported on forms (available in the school office) with the necessary 

particulars as determined by the Superintendent.

• The person receiving the complaint shall preserve the confidentiality of the subject, disclosing it 

only to the appropriate school administrator or next higher administrative supervisor or as otherwise 

required by law.

Any question concerning whether the complaint/grievance falls within this policy shall be determined by the 
Superintendent.

Complaints by high school students may be made only by the students on their own behalf. A parent or guardian 
who wishes to complain should do so by completing the forms following policy KE on Public Concerns.

A complaint/grievance may be withdrawn at any time. Once withdrawn, the process cannot be reopened if the 
resubmission is longer than thirty (30) calendar days from the date of occurrence of the alleged incident. False or 
unproven complaint documentation shall not be maintained. Retaliatory or intimidating acts against any student 
who has made a complaint under this policy and its corresponding regulations, or against a student who has testi-
fied, assisted or participated in any manner in an investigation relating to a complaint or grievance, are specifically 
prohibited and constitute grounds for a separate complaint. Knowingly submitting a false report under this policy 
will subject the student to discipline up to and including suspension or expulsion. Where disciplinary action is 
necessary pursuant to any part of this policy, relevant District policies shall be followed.

*Refer to JII-EB for Board Policy

The Phoenix Union High School District is committed to maintaining a safe and secure learning 
environment in all of our classrooms at every school. All members of our school community play 
a vital role in keeping our students safe. This page provides parents with useful information about 
our emergency procedures and can be a useful resource when discussing school safety with your 
students.
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This form may be given to any School District employee who will forward it to the Principal or Assistant Principal.

Name           Student Number 

Date

Please check the box for the violation* you are alleging has occurred. Please check all that apply.

Bullying   Dating Violence   Discrimination

Harassment (check all that apply)

   Disability  Race, Color, National Origin
   
   Religion  Sexual    

   Sexual Orientation, Gender Identity, Gender expression

   Other, please specify

Intimidation

Title IX (gender based/equal access)

Other, please specify

I wish to complain against:

Name of person (s)

Specify your complaint by stating the problem as you see it. Describe the incident, the participants, the background to the incident, and any attempts 
you have made to solve the problem. Be sure to include all relevant dates, times, and places. Additional pages may be attached if necessary.

If there is anyone who could provide more information regarding this complaint, please list name(s), address(es), and 
telephone number(s).

Name     Address      Telephone Number

The projected solution: Indicate what you think can and should be done to solve the problem. Be as specific as possible.

I certify this information is correct to the best of my knowledge.

Signature of Complainant         Date

Document received by         Date

Investigating official          Date

*Please refer to the PXU Board Policy or the PXU Student Procedures Handbook for complete definitions.
ADAPTED FROM AN ARIZONA SCHOOL BOARDS ASSOCIATION FORM, rev. 7/20

Student Incident Report / 
Complaint Form // Report it!
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Campus Community Resource Centers:
Campus Community Liaisons (CL) serve as the coordinator for the Campus 
and Community Resource Centers on our campuses. They provide a 
variety of resources and connect students and families to community 
organizations. They also oversee campus Clothing Banks and Food 
Pantries that are open for students and families in need of clothing, shoes, 
toiletries, food, etc. Please connect with your campus Community Liaison 
who is available to support your needs and complete an assessment to 
identify available resources.
Call your school’s front office to get in touch with your Campus 
Community Liaison.

Immigration Resources:
We have multiple Community Partners who provide a variety of 
resources, education, support and assistance related to immigration, 
such as citizenship DACA renewal, U.S. Residency renewal, etc. For a 
list of all of our Community Partners, description of the specific services 
each organization provides and a link to their website, please visit our 
Immigration Resources Webpage under the Community Tab of our District 
Website. The following resources and documents are also available on our 
Immigration Resources Webpage: 

 • A Family Toolkit
 • Parental Power of Attorney Form
 • G-28 Form
 • Know Your Rights Presentation

Assistance with emergency food boxes, soup kitchens 
or pantries:
 
St. Mary’s Food Bank
Emergency food boxes
2831 N. 31st Ave
602-242-3663

Andre House
Soup kitchen
213 S. 11th Ave
602-252-9023

Black Family & Child Services
Food distribution
1522 E. Southern
602-243-1773

Cultural Cup Food Bank
Food boxes
342 E. Thomas Rd
602-266-8370

Desert Mission Food Bank
Food boxes
9229 N. 4th St
602-870-6062

Feeding Hope Food Bank
Food boxes
6027 W. Palmaire Ave
602-625-7527

First Southern Baptist Church
Food boxes
3100 W. Camelback Rd
602-242-6104

Childcare Resources:
 
Child Care (Guardería de Niños)
Arizona Child Care & Resource Referral                                
602-244-2678            
1-800-308-9000
http://www.arizonachildcare.org/
 
Child Care Resource & Referral Services                              
602-244-2678
1-800-308-9000

Neighborhood Ministries
Food boxes
1918 W. Van Buren St
602-252-5225

Phoenix Rescue Mission
Soup Kitchen open daily
1801 S. 35th Ave
602-233-3000

Salvation Army 
Food boxes
Phx Social Service Office
2707 E. Van Buren
602-267-4122

St. Vincent de Paul
Sunnyslope Dining Room
9227 N. 10th Ave
602-266-HOPE (4673)

St. Vincent de Paul
Family Dining Room
420 W. Watkins
602-266-HOPE (4673)

Linda Abril Educational Academy
Main Line: 602.764.0050

Alhambra High School
Main Line: 602.764.6002
Attendance: 602.764.6040

Bioscience High School
Main Line: 602.764.5600

Bostrom High School
Main Line: 602.764.1700
Attendance: 602.764.1703

Trevor G. Browne High School
Main Line: 602.764.8500
Attendance: 602.764.8900

Camelback High School
Main Line: 602.764.7000
Attendance: 602.764.7019

Central High School
Main Line: 602.764.7500
Attendance: 602.764.7700

Cesar Chavez High School
Main Line: 602.764.4000
Attendance: 602.764.4100

Desiderata Program
Main Line: 602.764.0800

Betty H. Fairfax High School
Main Line: 602.764.9000
Attendance: 602.764.9002 &
602.764.9003

Franklin Police & Fire
High School
Main Line: 602.764.0200
Attendance: 602.764.0270

Carl Hayden Community
High School
Main Line: 602.764.3000
Attendance: 602.764.3300

Maryvale High School
Main Line: 602.764.2000
Attendance: 602.764.2070

Metro Tech High School
Main Line: 602.764.8000
Attendance: 602.764.8025 (A-M) & 
602.764.8026 (N-Z)

North High School
Main Line: 602.764.6500
Attendance: 602.764.6595

Phoenix Coding Academy
Main Line: 602.764.5700
Attendance: 602.764.5704 (Eng.)
& 602.764.5704 (Spa.)

The Academies 
at South Mountain
Main Line: 602.764.5001
Attendance: 602.764.5012

Phoenix Union 
Wilson College Prep
Main Line: 602.764.9600
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Neighborhood Ministries
Food boxes
1918 W. Van Buren St
602-252-5225

Phoenix Rescue Mission
Soup Kitchen open daily
1801 S. 35th Ave
602-233-3000

Salvation Army 
Food boxes
Phx Social Service Office
2707 E. Van Buren
602-267-4122

St. Vincent de Paul
Sunnyslope Dining Room
9227 N. 10th Ave
602-266-HOPE (4673)

St. Vincent de Paul
Family Dining Room
420 W. Watkins
602-266-HOPE (4673)

Community Information and Referral, Hotline 
Numbers, Etc.

Find Help Phoenix, 24 hours a day
An on-line directory of services and resources divided by categories of 
service. Users can look for medical services, legal help, affordable housing 
and many other services. 
https://findhelpphx.org/ 
or in Spanish at https://findhelpphx.org/es 

2-1-1 Arizona, Dial 211 24 hours a day
Arizona 2-1-1  is a program of crisis response network and provides a 24 
hour, 7 days a week single point of service. Information is available for 
mental health, emergency services, housing, etc. https://211arizona.
org/ 

National Domestic Violence Hotline                                          
1-800-799-7233 

Substance Abuse & Treatment, 24 hours a day
1-800-662-HELP (4357) 

Suicide Prevention Hotline, 24 hours a day
1-800-273-TALK (8255) 

Teen Lifeline, 3:00 – 9:00 pm
Peer counseling suicide hotline

Employment Resources: 

Arizona Women’s Education and 
Employment (AWEE)
914 W. Hatcher
602-371-1216 

Arizona Workforce Connection               
9801 N. 7th Street 
602-861-0208        

Arizona Workforce Connection                                                    
3406 N. 51st Ave 
623-247-3304          

Chicanos Por La Causa                        
1112 E. Buckeye Road 
602-257-0700

Chicanos Por La Causa                                             
2916 N. 35th Ave 
602-269-6485 

Healthcare, Medical, and 
Dental Services/Clinics:
Adelante Healthcare
Medical Services low-cost self-pay program 
available for those who qualify
500 W. Thomas Rd #870
1-877-809-5092 
https://adelantehealthcare.com/

Arizona Department of Health Services
Low-cost medical, dental and mental health 
services
602-542-1219
https://www.azdhs.gov/prevention/
health-systems-development/
sliding-fee-schedule/index.php#clinic-
locations 

Arizona Lions Vision Center
Low-cost eye exams and glasses
9451 N. 99th Ave
623-583-9340
https://www.guidestar.org/
profile/86-0289608 

Circle of City
Family Health Care Center for homeless 
individuals and families
3522 N. 3rd Ave
602-776-7676
https://www.circlethecity.org/parsons-
family-health-center/

Golden Gate Community Center
Sliding fee scale for those who qualify
1625 N. 39th Ave
602-257-4323
https://wesleycenterphx.org/

Maricopa County Department of Public 
Health
Refugee health
1645 E. Roosevelt St
602-506-6650
https://www.maricopa.gov/1991/Refugee-
Health 

Maricopa Integrated Health System
Refugee Women’s Health Clinic
2525 E. Roosevelot St. 2nd floor
602-344-5407
https://mihs.org/refugee-womens-clinic

Fresh Start Women’s Foundation
1130 E. McDowell Rd
602-252-8494   

Friendly House
802 S. 1st Ave 
602-257-1870                      

Goodwill Career Resource Center 
3548 W. Northern                   
602-335-153 

Phoenix Job Corps
518 S. 3rd St. 
ages 16-24 only
602-322-2886 

St. Joseph the Worker                                             
1125 W. Jackson 
602-417-9854

Neighborhood Outreach Access to Health 
(NOAH)
Affordable medical, dental and mental 
healthcare
3330 N. 2nd Street, #500
480-882-4545
http://www.noahhelps.org/locations/
midtown/

Native Health
Wellness exams for children, men, and 
women
4041 N. Central, Bld. C
602-279-5262
https://www.nativehealthphoenix.org/

Phoenix Indian Medical Center
Medical, Dental and mental healthcare 
services
4212 N. 16th St
602-263-1200
https://www.ihs.gov/Phoenix/
healthcarefacilities/phoenix/ 

Planned Parenthood
Women’s healthcare
4751 N. 15th St
602-277-7526
https://www.plannedparenthood.
org/health-center/arizona/
phoenix/85014/central-phoenix-health-
center-4200-90030 

St. Vincent de Paul
Medical Clinic, Dental Clinic and Family 
Wellness
420 W. Watkins Rd.
602-261-6842
http://www.stvincentdepaul.net 

Valle del Sol
Family Medical Care Clinic
3807 N. 7th Street
602-523-9312
http://www.valledelsol.com/primary-care/

Wesley Community and Health Center 
Sliding fee scale for those who qualify
1300 S. 10thSt.
602-257-4323
https://wesleycenterphx.org/ 

Family Resource and Community Service Centers:
The following Family Resource Centers serve as multipurpose 
centers to provide financial and social supports and work directly 
with families and neighborhood residents to provide rent and 
mortgage payment assistance, utility assistance for electric, 
natural gas and City of Phoenix water bills. Please contact the 
centers individually for questions and appointments.
 
Gila River Community Center
5230 W. St. Johns Rd.
520-562-9694 

John F. Long Family Resource Center
3454 N. 51st Ave
602-262-6510

Sunnyslope Family Services Center
914 W. Hatcher Rd
602-495-5229

Travis L. Williams Family Services Center
4732 S. Central Ave
602-534-4732

Foreclosure Resources:

Arizona Saves
Provides financial education and coaching on foreclosure, money 
management, and tax preparation. 
6633 N. Black Canyon Highway Phx, AZ 85014 
602-246-3508 or 1-877-989-3500
Email:info@arizonasaves.org 

AZ Foreclosure Prevention Hotline
Speak with financial counselors regarding the foreclosure process
1-877-448-1211

City of Phoenix Housing Department
Help for homeowners: How to contact your lender, foreclosure process 
and ways to avoid foreclosure scams. 
830 E. Jefferson St. Phoenix, AZ  85034
602-262-6794
www.phoenix.gov/HOUSING 

HUD-US Dept of Housing and Urban Development
Section 8 housing, public housing, rent assistance, mortgage insurance, 
and foreclosure resources.
One North Central Ave, Suite 600 Phoenix, AZ
602-379-7100 ext.0 for customer service
http://www.hud.gov 71



The following are a set of mandatory forms that each
family and student need to fill out and return to 
the school according to a deadline set by the school.
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Details of the user agreement shall be discussed with each potential user of the electronic information services (EIS). When the 
signed agreement is returned to the school, the user may be permitted use of EIS resources.

Terms and Conditions

ACCEPTABLE USE

Each user must:

• Use the EIS to support personal educational objectives consistent with the educational goals and objectives of the School 
District.

• Agree not to submit, publish, display, or retrieve any defamatory, inaccurate, abusive, obscene, profane, sexually oriented, 
threatening, racially offensive, or illegal material.

• Abide by all copyright and trademark laws and regulations.
• Not reveal home addresses, personal phone numbers or personally identifiable data unless authorized to do so by designated 

school authorities.
• Understand that electronic mail or direct electronic communication is not private and may be read and monitored by school 

employed persons.
• Not use the network in any way that would disrupt the use of the network by others.
• Not use the EIS for commercial purposes.
• Follow the District’s code of conduct.
• Not attempt to harm, modify, add/or destroy software or hardware nor interfere with system security.
• Understand that inappropriate use may result in cancellation of permission to use the educational information services (EIS) and 

appropriate disciplinary action up to and including expulsion for students.

In addition, acceptable use for District employees is extended to include requirements to:

• Maintain supervision of students using the EIS.
• Agree to directly log on and supervise the account activity when allowing others to use District accounts.
• Take responsibility for assigned personal and District accounts, including password protection.
• Take all responsible precautions, including password maintenance and file and directory protection measures, to prevent the use 

of personal and District accounts and files by unauthorized persons.

PERSONAL RESPONSIBILITY. I will report any misuse of the EIS to the administration or system administrator, as is 
appropriate.

I understand that many services and products are available for a fee and acknowledge my personal responsibility for any 
expenses incurred without District authorization.

NETWORK ETIQUETTE. I am expected to abide by the generally acceptable rules of network etiquette.
Therefore, I will:

• Be polite and use appropriate language. I will not send, or encourage others to send, abusive messages.
• Respect privacy. I will not reveal any home addresses or personal phone numbers or personally identifiable information.
• Avoid disruptions. I will not use the network in any way that would disrupt use of the systems by others.

Observe the following considerations:

• Be brief.
• Strive to use correct spelling and make messages easy to understand.
• Use short and descriptive titles for articles.
• Post only to known groups or persons.

SERVICES. The School District specifically denies any responsibility for the accuracy of information. While the District will make 
an effort to ensure access to proper materials, the user has the ultimate responsibility for how
the electronic information service (EIS) is used and bears the risk of reliance on the information obtained.

Use of Technology Resources in 
Instruction Electronic Information 
Services User Agreement Policy
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Use of Technology Resources in 
Instruction Electronic Information 
Services User Agreement

I have read and agree to abide by the School District policy and regulations on appropriate use of the 
electronic information system, as incorporated herein by reference.

I understand and will abide by the provisions and conditions indicated. I understand that any violations of the above 
terms and conditions may result in disciplinary action and the revocation of my use of information services.

Name 

Signature       Date 

          (Student or Employee)  

School        Grade (if a student) 

Note that this agreement applies to both students and employees.

The user agreement of a student who is a minor must also have the signature of a parent or guardian who has read and 
will uphold this agreement.

Parent or Guardian Cosigner

As the parent or guardian of the above-named student, I have read this agreement and understand it. I understand 
that it is impossible for the School District to restrict access to all controversial materials, and I will not hold the District 
responsible for materials acquired by use of the electronic information
services (EIS). I also agree to report any misuse of the EIS to a School District administrator. (Misuse may come in many 
forms but can be viewed as any messages sent or received that indicate or suggest pornography, unethical or illegal 
solicitation, racism, sexism, inappropriate language, or other issues described in the agreement.)

I accept full responsibility for supervision if, and when, my child’s use of the EIS is not in a school setting. I hereby give 
my permission to have my child use the electronic information services.

Parent or Guardian Name (please print) 

Signature       Date 
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Student Internet Permission Opt-Out Form

  Last Name     First Name    Student ID

  School      Grade     Date

As a parent or guardian of a student of the Phoenix Union High School District (PXU), I have read the Phoenix 

Union High School District Technology, Internet, and Information Policy EDDB and Operational Procedure E-251-

OP-2, Use of Electronic Information Service by Students and Community Members. I understand that access 

to computers and electronic information networks by the Phoenix Union High School District is for educational 

purposes. I understand that it is impossible for the Phoenix Union High School District to restrict access to all 

controversial materials and I will not hold the District responsible for the materials acquired on PUSHD networks 

and systems that are not consistent with the educational purposes of the Phoenix Union High School District. If 

my child has obtained controversial materials, I will report it to the school administrator at my child’s site. I accept 

full responsibility for supervision of my child if and when my child’s use of a Phoenix Union High School District 

account or network is not in a school setting.

Please check the box below if you would like your child to be excluded from using the internet. This form must 
be re-submitted at the beginning of each school year.

 ☐    Access Denied

I do NOT give my permission for the Phoenix Union High School District to provide my child access to the internet 
and agree that the information on this form is correct.

         

Parent/Guardian Name (please print)  Signature of Parent/Guardian   Date

THIS FORM WILL BE KEPT ON A FILE AT THE SCHOOL WITH AN ADMINISTRATOR
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District News and Media Opt Out Form

  Last Name     First Name    Student ID

  School      Grade     Date

Your student may be interviewed, recorded, photographed or videotaped by the media or district staff for a story 
in the newspaper, radio or television. In some cases, stories, news photos or video may be posted on the internet 
for public access. Your student’s name, photo, or interview may be used in school or District level publications 
or the media unless you direct otherwise. Such requests must be approved by the Phoenix Union High School 
District Community Relations office, which will assure that the best interests of your child, the school and District are 
protected. Your student’s safety and welfare are our primary concerns. We will be prudent and cautious in all of our 
practices regarding this issue.

Please check the appropriate box(es) below if you would like your student to be excluded from these activities. 
Students who are 18 may complete this form without parent or guardian permission. Please submit this form to the 
school office within two weeks of receipt of this notice. This form must be re- submitted at the beginning of each 
school year.

Note: Authorization is not required for events that are open to the community or take place in a public setting such as 
field trips, athletic events or performances.

 ☐  I do NOT want District staff to interview, record, photograph, or videotape my student for use by the  
 school or District in publications or videos, or in promotions such as advertisements.

 ☐  I do NOT want the news media to interview, record, photograph, or videotape my student for a story  
 in the newspaper, radio or television or internet.

My student and I waive and release any claim we may have against the school and Phoenix Union High School District 
arising from possible interviews, photographs, videotapes or audio recordings whether known or unknown, and shall 
hold PXU and any successors in interest harmless from the same.

  Parent/Guardian Name    Signature of Parent/Guardian  Date

IF STUDENT IS OVER 18 YEARS OLD (Parent/Guardian signature not needed):

  Student Name     Student Signature    Date

Complete and sign this form only if you DO NOT WANT your student to
Participate in the news and media activities listed below:
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If you have no objections to the release of directory 
Information, you do not need to sign this form.

Name
Address
Email address
Phone number
Photograph
Grade level
Major field of study

Dates of attendance
Enrollment status
Participation in officially recognized activities and sports
Weight and height, if a member of a school athletic team
Honors and awards received
Most recently previously attended education institution

Notice of Student Directory Information 
Release and Opt Out Form

 Last Name     First Name     Student ID

 School      Grade      Date

The Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA) requires that the Phoenix Union High School District (“District”), with certain 
exceptions, obtain your written consent prior to the disclosure of personally identifiable information from your child’s education records. 
However, the District may disclose appropriately designated “directory information” without written consent, unless you have advised the 
District that you do not want your student’s directory information to be disclosed by returning this form to your student’s school within 
two weeks after enrollment. The primary purpose of directory information is to allow the District to include information from your child’s 
education records in certain school publications. The District has designated the following as directory information for students:

Directory information, which is information that is generally not considered harmful or an invasion of privacy if released, can also 
be disclosed to outside organizations without a parent’s prior written consent. Outside organizations include, but are not limited to, 
community, advocacy and/or parent organizations, State Universities and Community Colleges seeking information for admission and 
scholarships, companies that manufacture class rings or publish yearbooks. In addition, two federal laws require the District, which 
receives assistance under the Elementary and Secondary Education Act of 1965, as amended (ESEA) to provide military recruiters, upon 
request, with the following information – names, addresses and telephone listings – unless parents or guardians have advised the District 
that they do not want their student’s information disclosed without their prior written consent.
If you do not want the District to disclose any or all of the types of information designated above as directory information from your child’s 
education records without your prior written consent, you must notify the District in writing within two weeks of enrollment by checking 
the appropriate boxes below, signing and returning this form to your student’s school.

Complete Opt Out of the Release of Student Directory Information

 I Opt Out of all Directory Information Releases. Please note that selection of this option will also prohibit release of 
 information to Military Recruiters and State Universities and Community Colleges.

Limited Opt Out of the Release of Student Directory Information

 I Opt Out of the release of Directory Information to State Universities and Community Colleges. Checking this 
 option allows all other releases.

 I Opt Out of the release of Directory Information to Armed Forces and Military Recruiters, or Military Schools.   
 Checking this option allows all other releases.

 I Opt Out of the release of Directory Information in all school and student publications. Do not use my student’s 
 name or picture in newsletters, yearbooks, nor play, graduation or athletic programs, etc.  Checking this option 
 allows all other releases.

 Parent/Guardian Name     Signature of Parent/Guardian       Date 81
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Student Surveys, Analyses, and Evaluations

  Last Name     First Name    Student ID

  School      Grade     Date

The Protection of Pupil Rights Amendment (PPRA) and other relevant Arizona laws afford parents and students who are 18 or emancipated minors (“eligible students”) certain 
rights regarding the Phoenix Union High School District (PXU)’s conducting of surveys, collection and use of information for marketing purposes, and certain physical exams. 
These include the right to:

• Consent before students are required to submit to a survey that concerns one or more of the following protected areas (“protected information survey”):

1.  Political affiliations, opinions or beliefs of the student or student’s parent;
2. Mental health history or mental health information;
3. Sexual behavior or attitudes;
4. Illegal, anti-social, or self-incriminating behavior;
5. Critical appraisals of others with whom the pupil has a close family relationship;
6. Legally recognized privileged relationships, such as with lawyers, doctors, or ministers;
7. Religious practices, affiliations, or beliefs of the student or parents;
8. Income or other financial information, other than as required by law to determine program eligibility;
9. Gun or ammunition ownership;
10. Voting history;
11. Self-sufficiency as it pertains to emergency, disaster and essential services interruption planning;
12. Pupil biometric information;
13. Medical history or medical information; or
14. The quality of home interpersonal relationships.

• Receive notice and an opportunity to opt a student out of:

1.  Any other protected information survey, regardless of funding;
2. Any non-emergency, invasive physical exam or screening required as a condition of attendance, administered by the school  

 or its agent, and not necessary to protect the immediate health and safety of a student, except for hearing, vision, or scoliosis  
 screenings, or any physical exam or screening permitted or required under State law; and

3. Activities involving collection, disclosure, or use of personal information obtained from students for marketing or to sell or  
 otherwise distribute the information to others.

• Inspect, upon request and before administration or use:
1. Protected information surveys of students;
2. Instruments used to collect personal information from students for any of the above marketing, sales, or other distribution purposes; and
3. Instructional material used as part of the educational curriculum.

PXU has adopted policies, in consultation with parents, regarding these rights as well as arrangements to protect student privacy in the administration of protected surveys 
and the collection, disclosure, or use of personal information for marketing, sales, or other distribution purposes. PXU will directly notify parents and eligible students of these 
policies at least annually at the start of each school year and after any substantive changes. In accordance with
A.R.S. § 15-117, PXU will obtain written informed consent from the parent of a pupil before administering any survey that is retained by PXU and that solicits personal 
information regarding any protected areas. PXU will also directly notify parents and eligible students, such as through U.S. mail or email, at least annually at the start of each 
school year of the specific or approximate dates of the following activities and provide an opportunity to opt a student out of participating in:

• Collection, disclosure, or use of personal information for marketing, sales or other distribution;
• Administration of any protected information survey not funded in whole or in part by the U.S. Department of Education; and
• Any non-emergency, invasive physical examination or screening as described above.

Parents/eligible students who believe their rights have been violated may file a complaint with the Arizona Attorney General’s Office, the Maricopa County Attorney’s Office or 
the Family Policy Compliance Office.

Parent or Guardian – Please only choose one of the options listed below:

          I AGREE to allow my student to participate in all PXU-approved student surveys, analyses, and evaluations:

          Parent/Guardian Name    Signature of Parent/Guardian    Date

          I DO NOT AGREE to allow my student to participate in any PXU-approved student survey, analysis, or evaluation:

          Parent/Guardian Name    Signature of Parent/Guardian    Date

PARENT/GUARDIAN REQUIRED FORM
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Student Address Verification

  Last Name     First Name    Student ID

  School      Grade     Date

Date of Birth (mm/dd/yy):       

Student Mailing Address (Include bldg. or apt. #):         
       
             

Student Mailing City, State & Zip Code:         

Student Street Address (Include bldg. or apt. #):        
 (Complete if mailing address is a P.O. Box)
             

Student Street City, State & Zip Code:         

Student Home Phone Number (Include area code):      

 I give permission to be called using District automatic dialing equipment at this number 

Student Cell Phone Number (Include area code):      

 I give permission to be called using District automatic dialing equipment at this number 

Parent/Guardian Cell Phone Number (Include area code):     

 I give permission to be called using District automatic dialing equipment at this number 

Parent/Guardian e-mail address(es):

1.             

2.             

Please provide a copy of a document which bears the Parent or Legal Guardian’s full name and residential address 
or physical description of the property where the student resides as proof of address with this form. (No P.O. Boxes)

            

  Parent/Guardian Name    Parent/Guardian Signature   Date
85
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Phoenix Union High School District #210
Acknowledgement for Receipt of the 
Phoenix Union High School District 
Handbook for Students and Families 
2020-2021

 Last Name     First Name     Student ID

  School      Grade      Date

 Parent Name

I agree to and acknowledge receipt of the PXU Handbook for Students and Families which includes information on:

• Visitors to Schools (see attachment)

• Student Attendance, Discipline and Due Process Procedures (see attachment)

• Student Safety Agreement (see attachment)

• Receipt for Policy on Threatening an Educational Institution (see attachment)

I acknowledge that I have read all the documents in the Phoenix Union High School District Handbook for Students and 
Families 2020-2021. I agree to abide by the conditions and rules within this handbook.

 Student Signature        Date

 Parent/Guardian Signature       Date

PARENT/GUARDIAN REQUIRED FORM
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KI-E Visitors to Schools
School-Visit Requirements and 
Acknowledgement

The Phoenix Union High School District No. 210 (PXU) publishes this notice to guide those who visit PXU schools 
(visitors). This notice fulfills in part the requirement of Governing Board policy KI (Visitors to Schools) that the 
Superintendent establish school- visit procedures for the control of persons other than PXU employees or students 
who enter PXU premises. These requirements apply to any person who is not a PXU employee or student when the 
person is on PXU premises or when the person attends a PXU-sponsored event held off PXU premises. Any PXU 
employee may enforce these requirements.

Governing Board policies KFA (Public Conduct on School Property) and KI and administrative regulation KI-RA 
(Visitors to Schools) describe the conduct the PXU requires of a visitor. These requirements are intended to 
ensure students, employees, and visitors are safe and a visitor does not interfere with the school’s administrative, 
educational, and operational programs. Copies of KFA, KI, KI-RA, and KI-RB are available upon request.

The PXU may ask a visitor to review the information below and to initial and sign this form where indicated to 
acknowledge understanding of and intent to comply with the PXU’s expectations for visitor conduct.

1. No person may enter onto school premises, including to visit or to audit a classroom or attend  
 another school activity, without the principal’s prior approval. Parents are encouraged to visit their  
 students’ school for scheduled special events and activities. In order to avoid conflict with scheduled  
 events or the disruption of critical educational activities (such as testing), a parent must submit a  
 request for a classroom visit to the principal in advance so that the principal can schedule a  
 date and time.

2. During the school day, a visitor must report to the school office upon arrival, provide appropriate ID,  
 and sign in on the visitor log. A visitor must remain in the office area until the principal or designee  
 grants permission to leave that area.

3. A visitor must comply with direction from any PXU employee. The principal, an assistant principal, or  
 a member of the school’s security staff will typically provide such direction, but other PXU  
 employees may also do so in unusual or unforeseen circumstances. A visitor to a classroom must  
 comply with the teacher’s requests and instructions.

4. A teacher’s first responsibility is to the class as a whole. Therefore, a teacher will typically be  
 unable to converse at any length with a visitor. A parent may arrange for a conference with a teacher  
 by contacting the principal’s office.

5. Before or after the school day, a visitor may enter PXU property only to attend an event to which the  
 visitor was invited or to use facilities that the PXU has designated for limited public use. A visitor  
 attending a special function must remain in the area the PXU designates for the function.

6. A visitor who engages in disorderly conduct of any kind is subject to removal and exclusion from  
 PXU facilities.

7. A PXU employee may direct a visitor who violates PXU’s requirements for visitors or any other PXU  
 policy to leave PXU property. Failure to comply with a request to identify oneself or any lawful  
 direction of a PXU employee is a violation of PXU policy. Failure to obey such lawful instructions may  
 subject a visitor to prosecution for a violation of Arizona statutes (i.e., A.R.S. § 13-2911, Interference  
 with an Educational Institution).



Receipt for Student Attendance, 
Discipline and Due Process Procedures

I have read and understand the following Board Policy Regulations of the Phoenix Union High 
School District No. 210 and further understand that these violations could result in exclusion 
from school. I also understand that a Student’s discipline record is cumulative and shall be used 
as evidence in all disciplinary matters until graduation. In addition, I understand that campuses 
or portions of campuses may be under electronic surveillance.

Academic Misconduct 
Multiple & Repeated Violations
Alcohol, Drugs, Paraphernalia - Possession & Using 
Obscenity, Profanity, Defamation or Abusive Language
Alcohol & Drugs - Selling, Dispensing or Dealing 
Sexual Harassment & Sexual Misconduct
Arson 
Technology, Improper Use of
Assault & Aggravated Assault 
Theft, Extortion or Misrepresentation
Bullying / General Harassment 
Threatening an Educational Institution
Defiance of Authority 
Tobacco/Smoking Supplies - Possession or Use
Disruptive Conduct 
Traffic (motor vehicle) & Transit (school & city) Rules 
Dress & Appearance 
Trespassing
Emergency Alarms & Fire Control Devices 
Unauthorized Entry / Burglary
Endangering the Health & Safety of Others 
Unauthorized Visits to Other Campuses
Fights 
Vandalism, Destruction of Property 
Gambling 
Violation of School Procedures & Rules
Hazing & Initiation 
Weapons & Dangerous Items
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Student Safety Agreement

As a student in the Phoenix Union High School District, and for my personal safety, I agree to fol-
low the safety rules listed below while on my way to and from school:

If I walk to school:
 

• I will not jaywalk; I will cross streets only in properly marked crosswalks.
• I will avoid horseplay near busy streets and intersections.
• I will be alert; I will not be distracted by cell phones or electronic devices.
• I will respect other pedestrians, bike riders, drivers and home or business owners.

If I ride the school bus or use public transportation:

• I will behave appropriately while on the bus/public transportation, at loading zones/bus stops  
and at Transit Centers.

• I will respect others riding the bus or using public transportation, at loading zones/bus stops and  
at Transit Centers.

If I drive to school:

• I will drive safely and follow all traffic rules outlined by the Arizona Department of Motor  
Vehicles and State Law.

• I will be alert; I will not be distracted by cell phones or electronic devices.

• I will respect other drivers, pedestrians, bike riders and home or business owners.

At all times:

• I will contact my Parent or Guardian if I am not going directly home.

• I will immediately notify School Administration if an incident occurred where I felt unsafe either  
on or off campus.

• I will be respectful of the community (homes, parks, business, etc.).

• I will be mindful of loitering and trespassing laws.

• I will be mindful of curfew as established by the City of Phoenix.
             * Curfew Hours for youth 15yrs. and younger is 10pm – 5am; 
     Youth 16 & 17 yrs. of age is 12am – 5am
  
At school-sponsored activities:

• I must be transported safely to and from the school-sponsored activity.

• I must be picked up no longer than 30 minutes after the end of any school-sponsored activity.

• I may have my privilege to attend school-sponsored activities revoked for my safety, for  
discipline matters or for violation of the 30 min. pick up time limit.



Receipt for Policy on Threatening an 
Educational Institution

Safe schools are a priority to Phoenix Union High School District. Safety and security are the 
essential elements of an effective learning environment for excellence in student achievement 
and academic success. Students need to be held accountable for behavior that threatens the 
safety and security of students and staff members.

Phoenix Union High School District may long term suspend from school for up to one year, 
a student who is determined to have threatened an educational institution. A supsension 
requirement may be modified on a case-by-case basis if the student takes responsibility 
for the result of the threat. The District will adhere to all federal and state requirements and 
procedures for students afforded protection under the Individuals with Disabilities Education 
Act (IDEA) or Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973.

The policy on threats is explained in detail in the JK-EC board policy and defined by A.R.S. 13-
2911. The following categories of misconduct may fall within and be included with the general 
category of “Threatening an Educational Institution”, depending on the circumstances of each 
case:

• Assault  or aggravated assault on another student or staff member

• Arson / reckless burning

• Bomb threats

• Bus misconduct

• Destruction or defacement of property

• Endangerment

• Explosive devices

• Extortion

• Incitement

• Sexual misconduct

• Threat, intimidation or verbal abuse of a student or staff member

• Weapons

I have read and understand the Board Policy on Threatening an Educational Institution. 
I further understand that violation of this policy could result in expulsion from school.
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No importa si eres nuevo en nuestras 
escuelas, o si tu familia ha sido parte de 
nuestras escuelas por generaciones, 
nuestras puertas siempre están abiertas 
para ti y tu familia.

Nuestra meta con esta guía es poder 
mostrarte un panorama global de los 
programas y servicios disponibles para ti 
como estudiante y miembro de nuestra 
familia de Phoenix Union. Esta guía también 
te mostrará algunas de nuestras políticas 
que consultamos más frecuentemente. 
Esperamos que con esta guía, usted pueda 
ser un mejor defensor de su estudiante, 
y que ayude a su estudiante entender 
las oportunidades disponibles para ellos 
a través de nuestro distrito con el fin de 
asegurar su éxito.

Bienvenida a Phoenix Union 
del Dr. Chad Gestson, 
Superintendente

Nuestra Mesa Directiva

Como Nos 
Responsabilizamos

Calendario del Año 
Escolar 2020-2021

Mapa del Distrito 
2020-2021
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102

103
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Bienvenidos a Phoenix Union
Estudiantes, Familias y Comunidad:

Estamos muy agradecidos de que haya elegido a Phoenix Union. Gracias por leer y revisar 
nuestro Manual 2020-2021 para estudiantes y familias. Nuestro Manual está diseñado para ser 
una guía de recursos para ayudarlo a usted y a su hijo a tener un año escolar exitoso: el éxito 
de su hijo es nuestro éxito. Por favor recuerde que es nuestro trabajo servirle a usted, a su hija 
(o) y a su familia.

El verano pasado, Phoenix Union reveló una marca completamente nueva: un nuevo logotipo, 
nuevos colores y una nueva promesa. Nuestra nueva promesa PXU establece que las Escuelas 
de Oportunidad de Phoenix Union reciben, aman e inspiran a todos los estudiantes a ir y hacer 
cosas de gran importancia. Por favor observe a continuación para obtener más detalles sobre 
nuestra promesa.

Escuelas de Oportunidad
Phoenix Union se dedica a transformar y expandir nuestro innovador portafolio de escuelas de 
oportunidad, ahora con 21 escuelas. Transformaremos las escuelas actuales, diseñaremos y 
lanzaremos nuevas escuelas, crearemos modelos escolares que aún no existen y lanzaremos 
asociaciones que aceleren el cambio. Continuamente repensaremos, desafiaremos e incluso 
perturbaremos nuestras propias creencias, y las creencias de los demás, sobre cómo se ve y 
se siente la escuela. Estamos dedicados a interrumpir e incluso desmantelar cualquier sistema 
que dañe el progreso y la prosperidad de los jóvenes de Phoenix.

Reciben, Aman, e Inspiran a Todos los Estudiantes
PXU no vacilará en su compromiso de dar la bienvenida, amar e inspirar a TODOS los 
estudiantes. Creemos que los sistemas escolares deben enfocarse igualmente en dar la 
bienvenida, amar e inspirar al personal y a la comunidad. Celebramos nuestros casi 100 
idiomas y orígenes culturales. No solo respetaremos sino que aprovecharemos nuestras 
diferencias. Cada estudiante, personal y miembro de la comunidad merece ser y sentirse 
bienvenido y aceptado, amado y conectado, desafiado e inspirado. Estableceremos las 
expectativas más altas para que cada persona esté a la altura de su máximo potencial y 
contribuya a un ambiente amoroso, en el plantel y en la comunidad.

Ir y Hacer Cosas de Gran Importancia
PXU no se detendrá hasta que todos puedan acceder a cada aula y plan de estudios, cada 
programa de artes y deportes, cada póliza e iniciativa, y todos los recursos y oportunidades 
ofrecidos en nuestros planteles y realmente preparen a nuestros estudiantes para ir a lugares 
y hacer cosas que realmente importan.

Este es nuestro compromiso, nuestra promesa, con usted. A lo largo de este Manual, usted 
puede ver la evidencia de esta Promesa. A medida que lea sobre nuestro Plan Estratégico, 
nuestro Código de Conducta y nuestros apoyos para estudiantes y familias, verá que estamos 
dedicados a satisfacer todas sus necesidades. Permítanme terminar agradeciéndoles por 
ayudarnos a hacer de Phoenix Union lo que es hoy: un lugar de amor, un lugar de esperanza y 
un lugar de oportunidades para todos.

Sinceramente,

Chad E. Gestson, Ed.D.
Superintendente

Nuestros
Valores
Principales
Se Compasivo

Se Colaborativo

Se Comprometido

Se Valiente

Se Creativo

Se Consciente
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Nuestra Mesa Directiva

Nuestra Mesa Directiva, elegida por los votantes de Phoenix Union, 
está comprometida a servir y apoyar compasivamente a nuestra 
comunidad entera. La Mesa trabaja de manera cercana y colabora con 
el Superintendente Gestson y el Equipo Ejecutivo de Phoenix Union 
para crear una visión fuerte para nuestros estudiantes, personal, y 
familias. La Mesa también se hace responsable por recomendar y 
adoptar políticas nuevas y revisadas mientras que también aprueban el 
presupuesto anual del Distrito para asegurar que Phoenix Union pueda 
alcanzar las metas del Plan Estratégico.
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Sta. Stephanie Parra | Presidente, Distrito Electoral  3

Senadora Lela Alston | Secretaria, En General | Senadora Estatal de AZ, Distrito 24 

Sr. Ian Danley  | Miembro, En General

Supervisor Steve Gallardo | Miembro, Distrito Electoral 5  | Mesa de Supervisores del Condado de Maricopa, Distrito 5

Concejala Laura Pastor | Miembro, Distrito Electoral 4 | Concejala de la Ciudad de Phoenix, Distrito 4

Sr. Stanford Prescott | Miembro, Distrito Electoral 2

Sta. Naketa Ross | Miembro, Distrito Electoral 1



Misión de PXU

Promesa de PXU

Valores de PXU

La misión de Phoenix Union High School District es 
preparar a cada estudiante para el éxito en el colegio, 
en su carrera, y su vida.

Nuestras Escuelas de Oportunidad, 
Reciben, Aman, e Inspiran a Todos los Estudiantes
a Ir a Lugares y Hacer Cosas de Gran Importancia.

Se Compasivo | Somos humildes, éticos, y tratamos a 
los demás con respeto, empatía, y amabilidad.

Se Colaborativo | Juntos somos mejores y mas 
inteligentes, prosperamos en una cultura de 
transparencia, y buscamos resultados en los que ganan 
todos, cuando posible, en todas nuestras situaciones 
de hacer decisiones.

Se Comprometido | Nosotros elegimos Phoenix 
Union, nuestras comunidades, y nuestros estudiantes, 
manteniendo en mente las dificultades y las 
oportunidades que existen en la educación urbana.

Se Valiente | Somos fuertes en nuestras convicciones y 
tomamos decisiones difíciles para mejorar las vidas de 
nuestro personal, estudiantes, y comunidad.

Se Creativo | Somos emprendedores, innovadores, y 
flexibles.

Se Consciente | Existimos dentro de un ambiente 
altamente complejo y político, y tomamos decisiones 
que toman en cuenta lo personal, lo profesional, y las 
consecuencias políticas para todos los interesados.
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Misión, Promesa y Valores

La misión, la promesa, los valores, y el plan estratégico 
de Phoenix Union High School District son las fuerzas 
impulsoras detrás de todo lo que hacemos para apoyar 
nuestros estudiantes y familias.



El plan estratégico integral de nuestro distrito 
incluye cuatro áreas de enfoque distintas que nos 
permiten seguir prosperando como un distrito de 
escuelas preparatorias urbanas de primer nivel.

Nuestro Plan Estratégico
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Term 1 - 44 Días   3.8.20 - 2.10.20

Term 2 - 46 Días  12.10.20 - 17.12.20      Sem. 1 - 90 Días

Term 3 - 43 Días  4.1.21 - 5.3.21

Term 4 - 47 Días   15.3.21 - 19.5.21          Sem. 2 - 90 Días

                        180 Días

Días con Clases 180

Días de Trabajo para Maestros 187

Descansos y Días Festivos 
para Maestros  28

Descansos y Días Festivos 
para Estudiantes 30

* Días de Trabajo

Preparado por ITS on 28.02.2018 / Approvado por la Mesa Directiva 01.11.2018 / Diseñado por PXU Marketing

Primer Semestre | Fechas Importantes

Calendario 2020-2021 

Julio 2020
Entrenamiento de Maestros (Día de Trabajo) Lun.-Vier., 27-31 de Julio

Agosto 2020
Comienzo de Clases   Lunes, 3 de Agosto

Septiembre 2020
Día del Trabajo   Lunes, 7 de Septiembre
Día 40    Lunes, 28 de Septiembre

Octubre 2020
Fin del 1er Término   Viernes, 2 de Octubre
Descanso Otoñal   Lunes-Viernes, 5-9 de Octubre

Noviembre 2020
Día del Veterano   Miercoles, 11 de Noviembre
Día de Acción de Gracias (DAG)  Jueves, 26 de Noviembre
Descanso por el Día de Acción de Gracias (No hay Clases)  Viernes, 27 de Noviembre

Diciembre 2020
Exámenes del Semestre   Mar.-Jue., 15-17 de Diciembre
Fin del 2º Término/1er Sem./Prep. de Reportes Jueves, 17 de Diciembre
Descanso Invernal   Vier.-Vier., 18 de Dic.-1 de Ene.

Segundo Semestre | Fechas Importantes
Enero 2021
Comienzo de Clases   Monday, January 4
Día 100    Friday, January 15
Día de MLK/Derechos Civiles  Monday, January 18

Febrero 2021
Día del Presidente   Monday, February 15

Marzo 2021
Fin del 3er Término    Friday, March 5
Descanso Primaveral   Monday-Friday, March 8-12
Descanso por el Día de César Chávez  Monday, March 29

Mayo 2021
Exámenes para Seniors   Viernes, 14 de Mayo
Exámenes del Semestre   Mar. - Mier., 18-19 de Mayo
Día 180/Último Día de Clases  Miercoles, 19 de Mayo
Día de Graduación   Jueves, 20 de Mayo
Día de Trabajo (No hay clases)  Viernes, 21 de Mayo 
Fin del 4º Término/2º Semestre  Viernes, 21 de Mayo
Último Día de Contratos de 9 Meses  Viernes, 21 de Mayo

Día Festivo Legal 

Día de Entrenamiento de Maestros 

Descanso Escolar (estudiantes y todos los empleados descansan)

Día de Exámenes/Preparación de Reportes/Fin del Término

Fin del Término/Preparación de Reportes

Días de Exámenes 

Descanso para estudiantes y empleados con contratos de 9, 9.5, y 10 meses 
(para ciertos empleados)

Numero de Días de Instrucción Cuenta de Días

Septiembre
M T W T F

Octubre
M T W T F

Noviembre
M T W T F

Diciembre
M T W T F

Julio 2020

2020

2020

M T W T F

Agosto
M T W T F

Marzo
M T W T F

Abril
M T W T F

Mayo
M T W T F

Junio
M T W T F

Enero
M T W T F

Febrero
M T W T F

2021

2021

2021

2020

2020

2020

2021

2021

2021

3

10

17

24

31

4

11

18

25

5

12

19

26

6

13

20

27

7

14

21

28

5

12

19

26

6

13

20

27

7

14

21

28

1

8

15

22

29

2

9

16

23

30

7

14

21

28

1

8

15

22

29

2

9

16

23

30

3

10

17

24

4

11

28

25

7

14

21

28

1

8

15

22

29

2

9

16

23

3

10

17

24

4

11

18

25

9

16

23

30

10

17

24

11

18

25

12

19

26

6

13

20

27

8

22

1

9

16

23

2

10

17

24

3

11

18

25

4

12

19

26

5

4

11

18

25

5

12

19

26

6

13

20

27

7

14

21

28

1

8

15

22

29

5

10

19

26

6

11

20

27 30

7

12

21

28

1

8

13

22

29

2

9

14

23

1

8

15

22

29

2

9

16

23

30

3

10

17

24

4

11

18

25

5

12

19

26

7

14

21

28

1

8

15

22

30

2

9

16

23

3

10

17

24

4

11

18

25

10

17

24

31

11

18
12

19

13

20*

3

14

21*

6

13

20

27*

7

14

21

28*

1

8

15

22

29*

2

9

16

23

30*

3

10

17

24

31*

2 3 54

30 31

15

31

4 5 6 7

25 26 27 28

29
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Preparatorias
Grandes

Preparatorias
Pequeñas

Alhambra High School
3839 W. Camelback Rd.
Phoenix, AZ 85019
Phone: 602.764.6002
PXU.org/Alhambra

Trevor G. Browne 
High School
7402 W. Catalina Dr.
Phoenix, AZ 85033
Phone: 602.764.8516
PXU.org/Browne

Camelback High School
4612 N. 28 th  St. 
Phoenix, AZ 85016
Phone: 602.764.7001
PXU.org/Camelback

Central High School
4525 N. Central Ave.
Phoenix, AZ 85012
Phone: 602.764.7502
PXU.org/Central

Cesar Chavez High School
3921 W. Baseline Rd.
Laveen, AZ 85339
Phone: 602.764.4010
PXU.org/Chavez

Betty H. Fairfax High School
8225 S. 59th  Ave.
Laveen, AZ 85339
Phone: 602.764.9000
PXU.org/Fairfax

1. 

2.

3. 

4. 

5. 

6. 

7.

8.

9.

10.

11.

Carl Hayden Community
High School
3333 W. Roosevelt
Phoenix, AZ 85009
Phone: 602.764.3035
PXU.org/Hayden

Maryvale High School
3415 N. 59 th  Ave.
Phoenix, AZ 85033
Phone: 602.764.2009
PXU.org/Maryvale

Metro Tech High School
1900 W. Thomas Rd.
Phoenix, AZ 85015
Phone: 602.764.8008
PXU.org/MetroTech

North High School
1101 E. Thomas Rd.
Phoenix, AZ 85014
Phone: 602.764.6511
PXU.org/North

The Academies 
at South Mountain
5401 S. 7 th  St.
Phoenix, AZ 85040
Phone: 602.764.5001
PXU.org/TheAcademies

12.

13.

14.

15.

16.

Linda Abril 
Educational Academy
3000 N. 19 th  Ave.
Phoenix, AZ 85015
Phone: 602.764.0050
PXU.org/Abril

Bostrom High School
3535 N. 27 th  Ave.
Phoenix, AZ 85017
Phone: 602.764.1700
PXU.org/Bostrom

Camelback Montessori
College Preparatory
4612 N. 28 th  St.
Phoenix, AZ 85016
Phone: 602.764.7001
www.CamelbackMontessori.org

Desiderata 
2920 N. 34 th  Dr.
Phoenix, AZ 85017
Phone: 602.764.0800
PXU.org/Desiderata

Franklin Police & Fire 
High School
1645 W. McDowell Rd.
Phoenix, AZ 85007
Phone: 602.764.0200
PXU.org/Franklin

22.

23.

de Apoyo

17.

18.

19.

20.

21.

Phoenix Coding Academy
4445 N. Central Ave.
Phoenix, AZ 85012
Phone: 602.764.5700
PXU.org/Coding

Phoenix Union
Bioscience High School
512 E. Pierce
Phoenix, AZ 85004
Phone: 602.764.5600
PXU.org/Bioscience

Phoenix Union
Gifted & Talented Academy
3415 N. 59th  Ave.
Phoenix, AZ 85033
Phone: 602.764.2009
PXU.org/GandT

Phoenix Union
Wilson College Prep
3005 E. Fillmore
Phoenix, AZ 85008
Phone: 602.764.9600
PXU.org/Wilson

PXU Digital Academy
3701 W Thomas Rd, 
Phoenix, AZ 85019
Phone: 602.764.1700
PXU.org/PXUDigital

Divisiones 

Center for Educational
Excellence
4502 N. Central Ave.
Phoenix, AZ 85012
Phone: 602.764.1100

District Support Facility
2526 W. Osborn Rd.
Phoenix, AZ 85017
Phone: 602.764.1600

Mapa Escolar 2020-2021
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Sabemos que la educación de cada uno de 
nuestros estudiantes es una responsabilidad 
que compartimos entre Phoenix Union, 
nuestras escuelas, y nuestras familias. 
Nosotros creemos que cuando nuestras 
comunidades son educadas, involucradas, y 
empoderadas podemos trabajar
juntos para crear escuelas prósperas donde 
nosotros “preparamos a cada estudiante para 
el éxito en el colegio, la carrera, y la vida.” 
Desde tener relaciones significativas con los 
maestros de su estudiante hasta participar 
en foros para padres con el director, nosotros 
queremos que usted tenga toda la información 
que necesita para apoyar la educación de su 
estudiante en cada paso del camino.

Como Involucrarse con La 
Escuela de su Estudiante

Como Conectarse con Los 
Maestros de su Estudiante

Como Mantenerse 
Informado

106

108

109

En Esta Sección
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Asista a Las Juntas para Padres en La Escuela de Su Estudiante:

Las Juntas del Director para los Padres son una buena manera para que 
el director de su escuela se comunique y se conecte con las familias de 
Phoenix Union. El propósito general de estas juntas es poder proveer una 
oportunidad para un diálogo abierto, el compartimiento de iniciativas claves, 
compartir información y recursos con padres para que puedan apoyar el 
éxito de sus estudiantes y para darles herramientas a las familias para que 
compartan información con la comunidad al exterior de la escuela. Por favor 
comuníquese directamente con su escuela para aprender sobre las fechas 
programadas para las juntas con el/la director(a) para los padres.

Participe en American Dream Academy (ADA, Academia del 
Sueño Americano):

A través de nuestra colaboración con Arizona State University, Phoenix 
Union ofrece el programa ADA de ocho semanas para que las familias 
puedan obtener las herramientas y confianza para unirse con escuelas 
y la comunidad para asegurarse que sus estudiantes tengan carreras 
académicas exitosas y se preparen para la experiencia universitaria.
Por favor comuníquese directamente con su escuela para aprender sobre 
las sesiones programadas del American Dream Academy.

Participe en Hispanic Mother-Daughter Program (HMDP, Programa de 
Madres e Hijas Hispanas):

El Hispanic Mother-Daughter Program es un programa de divulgación 
temprana para jóvenes de preparatorias y secundarias diseñado para 
aumentar la cantidad de estudiantes Arizonenses de primera generación
que estén calificados y preparados para matricularse en Arizona State 
University a través del involucramiento directo de familias. Para
más información sobre como se puede involucrar, por favor póngase en 
contacto con la oficina de HMDP al 480.965.5838 o hable con el consejero 
de su estudiante en su escuela.

106

Como Involucrarse con La Escuela 
de su Estudiante

Las familias se pueden mantener involucradas con la 
educación de sus estudiantes al participar en talleres y 
comités, o al ser voluntarios en su escuela.



Asista a Talleres para Padres:

Los Talleres para Padres y Familias son un recurso gratis diseñado 
para informar y empoderar familias para ser defensores y 
compañeros en la educación de sus estudiantes. Los talleres también 
le comparten información importante a las familias para apoyar
el éxito académico de sus estudiantes, el bienestar socioemocional,
y la preparación para el colegio y la carrera. Los talleres se realizan 
convenientemente en las escuelas de PXU y en locales regionales a 
través del distrito. Para más información, por favor llame a la oficina 
del director de la escuela de su estudiante.

Sea Parte del Comité de Participación Familiar y Comunitario:

Las juntas del Comité de Participación Familiar y Comunitario le
dan a las familias la oportunidad de prestar sus voces a y planear 
para los servicios disponible en las escuelas, apoyo estudiantil, 
talleres familiares, y educación. Para más información sobre como 
se puede involucrar, por favor llámele a la oficina del director de la 
escuela de su estudiante.

 
Oportunidades para Voluntarios:

Los voluntarios son una parte clave del éxito de una escuela. Los 
estudiantes cuyos padres/tutores son voluntarios y/o se involucran 
con actividades escolares tienen una actitud más positiva y éxito 
académico más alto. El Distrito de PXU le da la bienvenida a una 
variedad de voluntarios. Reconocemos las contribuciones valiosas 
que voluntarios escolares, socios comunitarios, terapeutas, y otros 
visitantes brindan al proceso educacional y a las metas educacionales 
de la comunidad escolar. Por favor comuníquese con el Enlace 
Comunitario de su escuela para empezar el proceso de aprobación 
de voluntarios.

Por favor comuníquese 

directamente con su 

escuela para aprender 

sobre oportunidades 

para voluntarios y otras 

maneras de involucrarse. 

Usted también puede 

visitar nuestra pagina 

www.PXU.org para más 

información sobre trabajo 

voluntario en nuestras 

escuelas (en la pagina 

Volunteer at our Schools 

en la sección Community. 
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Los maestros siempre aprecian la oportunidad de 
conocer a los padres de familia para hablar sobre cómo 
pueden trabajar en colaboración para apoyar el éxito 
de su estudiante.

Como Prepararse Para Conversaciones 
Sobre Familia y Escuela

Antes De La 
Conversación

Hable con su estudiante. Sus preguntas pueden incluir:

• ¿Qué es lo que más te gusta de tu escuela?

• ¿Cuáles clases te gustan? ¿Cuáles clases se te dificultan más?

• ¿Qué va bien? ¿Qué pudiera ir mejor?

• ¿Qué quisieras que comparta con tu maestra?

Revise el trabajo escolar de su estudiante. Considere:

• ¿Tengo dudas especificas sobre el progreso académico de mi estudiante?

• ¿Tengo preguntas sobre el plan de estudios?

• ¿Tengo preguntas sobre como puedo apoyar de mejor manera su trabajo en casa?

• ¿Tengo preguntas sobre como se le evalúa o califica?

Pregúnteles a los maestros de su estudiante:

• ¿Cuáles son los puntos fuertes de mi estudiante? ¿En que áreas pudiera mejorar?

• ¿Cómo interactúa mi estudiante con otros estudiantes y con adultos?

• ¿Cuáles son los estándares para el nivel de grado en el que esta mi estudiante? ¿Qué debería 

poder hacer en [materia de clase] para el fin del semestre o del año?

• ¿Qué puedo hacer para apoyar el aprendizaje de mi estudiante en casa?

• ¿Cómo esta el esfuerzo y atención de mi estudiante durante clase?

• ¿Cuál es la mejor manera para que me mantenga en comunicación con usted?

Hable con su estudiante sobre los resultados de la conversación:    

• Dígale a su estudiante lo que paso durante la conversación.

• Felicite a su estudiante por sus puntos fuertes.

• Hable con su estudiante sobre como puede mejorar en áreas que necesitan crecimiento o 

mejoramiento.

• Pregúntele a su estudiante como puede usted seguir apoyando su éxito en la escuela.

Durante la 
Conversación

Después de la 
Conversación

Actualice su  información de contacto con la oficina principal de su escuela para

asegurarse que este recibiendo todas las comunicaciones que le mande la escuela y 

PXU. Esto incluye correo electrónico actual, teléfono, dirección, etc.108

Como Conectarse con Los 
Maestros de su Estudiante



La Pagina de PXU y Redes Sociales:

• Visite PXU.org para noticias y actualizaciones del distrito entero.

• Siga PXU en las redes sociales:

   @PhoenixUnion    @PhoenixUnionHS

EL PORTAL PARA PADRES Y
EL PORTAL PARA ESTUDIANTES

ParentVue y StudentVue son herramientas en línea para que 
los padres y estudiantes de PXU se mantengan informados 
sobre y monitoreen el progreso del estudiante. 

Las familias pueden entrar a los Portales para Padres o Estudiantes en 
parentvue.phoenixunion.org desde cualquier lugar que tenga internet, 
o con la aplicación móvil (“PXU”) disponible para iOS y Android. Los 
estudiantes pueden entrar usando su nombre de usuario y contraseña de 
Phoenix Union.

Para crear una cuenta para el Portal para Padres, comuníquese con la 
oficina de registración de su escuela para obtener una Llave de Activación 
para  Padres que automáticamente le dará acceso a la información de su 
estudiante.

Calificaciones y Tareas:
Revise calificaciones y tareas actuales.

Boletín de Calificaciones y Horario:
Vea boletines de calificaciones y horarios.

Asistencia:
Revise detalles de asistencia, incluyendo tardanzas

Todas las escuelas  de PXU 

tienen paginas de internet 

y redes sociales incluyendo 

distribución de boletines 

digitales. Comuníquese 

con la oficina principal de 

su escuela para aprender 

sobre la mejor manera de 

mantenerse al tanto y recibir 

noticias.
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Hay varias maneras en las que usted se puede 
mantener en contacto con PXU al igual que 
mantenerse al día con el progreso de su estudiante.

Como Mantenerse Informado



Manteniendo

Buen
Camino

su Estudiante en
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Nosotros creemos que todos los 
estudiantes, desde el primer día que 
ingresan a una escuela del distrito escolar 
de Phoenix Union, pueden alcanzar altos 
niveles. Una de las metas en el Plan 
Estratégico de Phoenix Union es garantizar 
que sus estudiantes graduados estén listos 
para la universidad, la carrera profesional y 
la vida, a través de cursos rigurosos y altos 
estándares.

Esta sección describe nuestra filosofía y 
prácticas con respecto a la responsabilidad, 
así como los requisitos que nuestros 
estudiantes cumplirán para obtener un 
diploma de la escuela preparatoria.

Lo Académico

Asistencia

Comportamiento

Vestimenta para el Éxito

Expectativas para el Éxito 
Estudiantil

Prácticas Restaurativas en la 
Casa

Las Redes Sociales y la 
Ciudadanía Digital

112

113

115

116

117

118

119

En Esta Sección
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Los estándares académicos se enfocan en el desarrollo del conocimiento 

y las habilidades esenciales para el éxito estudiantil: la colaboración, la 

comunicación, y la resolución de problemas. Los estándares retan a los 

estudiantes para que lleguen más allá que la memorización, para pensar 

críticamente, y desarrollar un entendimiento más profundo de las habilidades 

más importantes en cada materia.

Aquí están algunos consejos que usted puede utilizar en casa 

para apoyar el aprendizaje de su estudiante:

Conozca lo que se espera que aprenda su estudiante en cada 

clase y hable con los maestros de su estudiante sobre las metas 

de aprendizaje.

Ayúdele a su estudiante aprender a perseverar en la resolución 

de problemas. Fomente un proceso de prueba y error que incluya 

varias estrategias creativas para descubrir soluciones.

Practique habilidades de comunicación hablando con su 

estudiante sobre su día, sus actividades de aprendizaje, y 

expectativas, o sobre como está aprendiendo.

Desarrolle una colaboración al trabajar juntos para solucionar 

problemas diarios.

Afile el pensamiento crítico preguntándole a su estudiante que 

explique sus respuestas, que resuma un libro, o que analice 

eventos actuales.

Mejore habilidades tecnológicas colaborando en un ambiente 

digital y utilizando tecnología de comunicaciones del mundo real, 

como la caja auto operada en el supermercado.

Contribuya en el 

aprendizaje de su 

estudiante a través 

de conver- saciones 

con el director y 

los ma- estros de su 

escuela.
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Lo Académico

El plan de estudios de Phoenix Union se basa en los Estándares Académicos 
de Arizona para asegurarse que nuestros estudiantes estén equipados para el 
éxito en el siglo 21. Nuestro objetivo es brindarles a nuestros estudiantes una 
educación completa que los preparará para el éxito en nuestro mundo que 
cambia rápidamente.



¿Sabia Usted?

Lo Que Pueden Hacer Las Familias

Los estudiantes no deben faltar más de 9 días de clases cada año para 
poder mantenerse ocupados, exitosos, y en camino para graduarse.

Las ausencias pueden ser señal de una falta de interés en la escuela de 
parte del estudiante, dificultad con trabajo escolar, problemas de acoso 
escolar, u otro problema serio.

Antes que lleguen al 9º grado, la asistencia regular y alta son un 
indicador mejor de las tazas de graduación* que los resultados de 
exámenes del 8º grado.

Faltar el 10 porciento, o mas o menos 18 días, del año escolar
puede impactar de manera drástica el éxito académico del estudiante.

Haga La Asistencia Escolar Una Prioridad 

Hable sobre la importancia de llegar a la escuela a tiempo diario: 
asegúrese que esa sea la expectativa.

Ayude su estudiante mantener rutinas diarias, como terminar la tarea y 
dormir bien cada noche.

Ayude A Su Adolescente Mantenerse Ocupado

Entérese si su estudiante se siente ocupado por sus clases y a salvo de 
acoso escolar u otras amenazas.

Manténgase al tanto del progreso académico y busque ayuda de los 
maestros o tutores, si es necesario.

Anime a su estudiante que participe en actividades valiosas después de 
clases, incluyendo deportes o clubs.

Comuníquese Con La Escuela

Asegúrese que la escuela de su estudiante tenga su información de 
contacto actualizada y que sepan como ponerse en contacto con usted.

Hable con los maestros, administradores, y/o el personal de apoyo si 
usted nota cambios bruscos en el comportamiento de su estudiante; estos 
pueden ser relacionados con algo ocurriendo en la escuela.

Revise la asistencia de su estudiante en ParentVue para asegurarse que 
las asistencias se estén documentando correctamente.

Lea y familiarícese con 

nuestra política de 

asistencia completa en la 

página 133.

* Boletín Attendance 

Works (PDF)
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Asistencia

Las familias juegan un papel clave para asegurar que los estudiantes lleguen a su 
escuela de manera segura diario y que entiendan porque es tan importante tener 
buena asistencia en la escuela y en el trabajo.



Lo Que Haremos

Hacer La Asistencia Escolar Una Prioridad

Haremos que la asistencia sea una prioridad al asegurarnos que su estudiante se sienta 
seguro y conectado mientras este en la escuela.

Educaremos a nuestros estudiantes sobre las expectativas y las políticas para el éxito 
estudiantil.

Facilitar Entrevistas Y Respaldos

Si su estudiante se atrasa en su asistencia, responderemos apropiadamente basándonos en 
el numero de ausencias para apoyar a su estudiante mientras se corrige.
Las siguientes son nuestras respuestas:
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Justificada: Un profesional de la salud (médico, dentista, plan de salud, etc.) o un padre, tutor legal o persona 
responsable del estudiante debe verificar las ausencias del estudiante, con la presentación de un justificante firmado 
que indique el motivo de la ausencia al regresar el estudiante a clases. Los padres deben llamar a la oficina de asistencia 
de la escuela, si es posible, antes del día de la ausencia.

Ausencias por actividades extracurriculares: Se permite que los estudiantes estén ausentes para asistir a una actividad 
extraescolar cuando se les haya dado el permiso conocido como “Brown Slip”. Una actividad se codificará como “Brown 
Slip”, que es una ausencia justificada para un evento relacionado con la escuela o patrocinado por la escuela. Las 
actividades extracurriculares incluyen, pero no se limitan a excursiones, juegos deportivos y actividades estudiantiles.

No Justificada: Una ausencia en la cual el estudiante está fuera de la escuela que no califica como justificada o 
explicada. Cuando un padre o tutor no llama para informar una ausencia, la ausencia se marcará como injustificada. El 
director puede determinar o cambiar la ausencia de no justificada a justificada o justificada o no justificada.
 

Definiciones de Asistencia:

Asistencia: Un estudiante debe ser considerado presente si, a) él o ella asiste a más de la mitad de un período de clase; o, b) si está participando 

en una actividad autorizada por la escuela.

 

Tipos de Ausencias:

Asistencia (continuada)



Plan Para El Éxito

El marco de nuestro distrito para intervenciones 
y apoyos de comportamiento positivo (PBIS) y el Código 
de conducta del estudiante son caminos que guían 
el comportamiento esperado de los estudiantes. Nuestro 
marco PBIS detalla las expectativas de compor-
tamiento y el apoyo que todos los estudiantes necesitan 
para lograr el éxito social, emocional y académico. 
El Código de Conducta del Estudiante de PXU, diseñado 
para dirigirse a los estudiantes cuyas conductas 
impiden su éxito en la escuela, identifica las consecuen-
cias, las intervenciones y el apoyo que ofrecen las 
escuelas al responder a incidentes problemáticos de 
conducta estudiantil.

PREVENIR incidentes de comportamiento al establecer 
expectativas claras, fomentar relaciones positivas con 
todos los estudiantes, y desarrollar las habilidades 
socioemocionales de los estudiantes.

CALMAR la situación cuando ocurran incidentes de compor- 
tamiento y asegurar que todos los individuos estén a salvo.

Buscar la perspectiva del estudiante y REFLEXIONAR juntos 
sobre la razón detrás del comportamiento del estudiante.

Trabajar colaborativamente con el personal, los estudiantes, 
y las familias para RESTAURAR el daño hecho y abordar la (o 
las) causa(s) detrás del comportamiento.

Lea nuestra política de 
comportamiento completa y 
nuestro código de conducta 
en la pagina 136.
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Comportamiento

De acuerdo con nuestros valores principales, PXU está comprometido a resolver 
incidentes de comportamiento con compasión. Nuestro distrito hace uso de 
prácticas restaurativas con el fin de moldear el desarrollo de las habilidades 
sociales y emocionales de los estudiantes necesarias para tener éxito en la 
escuela y en la comunidad.



Los Estudiantes Deben Ponerse:

• Ropa debajo de la cintura (pantalones, chores, faldas, etc.)

• Ropa que cubra las partes privadas del cuerpo (genitales, trasero, pecho o  

pezones, y ombligos) con materiales que no sean transparentes

• Identificaciones Escolares

• Zapatos, deben tener suelas duras

• Ropa de arriba de la cintura (Blusas, Camisetas, etc.)

• Mascarillas, usarse en todo momento a menos que se indique o se permita lo 

contrario.

Los Estudiantes Pueden Ponerse:

• Ropa con imágenes/logos que conforman con estas directivas de vestuario

• Vestidos, pantalones, chores, faldas, pants

• Pantalones apretados o ajustados incluyendo pantalones de mezclilla entubados, y 

leggings o pantalones de yoga de materiales no transparentes

• Cachuchas y cualquier otra cobertura de la cabeza que permita que le permita al 

personal de la escuela ver la cara y los oídos incluyendo sudaderas con capucha (no 

se pueden poner capuchas en la cabeza durante clase)

• Coberturas religiosas de cabeza o de cara

• Pantalones de mezclilla rotos, mientras no se pueda ver la ropa interior

• Blusas/Vestidos sin mangas o tirantes, si se usan debajo de otro articulo de ropa no 

transparente

• Camisetas sin mangas, incluyendo camisetas con tiras de espagueti y/o mangas 

debajo del hombro

Los Estudiantes No Se Pueden Poner:

• Ropa o tatuajes identificando pandillas

• Lenguaje de odio, groserías, desnudez o pornografía

• Imágenes o lenguaje mostrando alcohol, drogas, parafernalia de drogas (o cualquier 

objeto o actividad ilegal)

• Piyamas, pantuflas, u otro zapato de casa *excepto durante días de espíritu 

aprobados y los zapatos deben tener suelas duras*

• Imágenes o lenguaje violento

• Ropa interior visible (se permiten las cinturillas o tirantes de ropa interior mientras 

estén debajo de otra ropa)

*Los programas especializados pueden requerir ropa especializada*

Las Reglas Generales de Vestuario para el Éxito en esta pagina sirven como la 
Política de Vestuario de PXU.

Las Reglas Generales de Vestuario para el 
Éxito Estudiantil de PXU son las siguientes:
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Vístete para el Éxito
Phoenix Union reconoce que la apariencia y moda de cada estudiante es una 
manifestación de su estilo personal y preferencia individual. Nosotros no vamos a 
interferir con los derechos de los estudiantes y padres de tomar decisiones sobre 
su apariencia excepto cuando sus decisiones afecten el programa de educación 
de las escuelas o la salud y seguridad de los demás.



Expectativas Sociales:

Compórtate con respeto, integridad, y compasión | Haz decisiones 
informadas con respecto a tu bienestar y el de los demás | Demuestra 
responsabilidad por tus acciones | Compórtate conscientemente siempre 
con los intereses de la comunidad en general en mente | Amplia tu 
conocimiento y respeto de las culturas mundiales

Expectativas Académicas:

Llega a todas tus clases preparado y a tiempo | Se responsable y completa 
todo tu trabajo y tareas | Aprovecha del periodo de Advisory completando 
tareas y/o visitando otras clases de diferentes materias cuando lo 
necesites | Asiste a sesiones de tutoría cuando lo necesites | Haz preguntas 
y pide ayuda cuando lo necesites

Expectativas de Comportamiento:

Demuestra un comportamiento apropiado en la escuela, en el salón 
de clases, en línea, y en persona que tiene consideración de los demás 
estudiantes, maestros, y personal | Sé compasivo, colaborativo, consiente, 
cortés y coperativo | Sé consciente de y monitorea las instrucciones y 
expectativas del distrito, salones, y la escuela | Responsabilízate por tus 
acciones | Sé la mejor versión de ti mismo

Expectativas Cívicas:

Demuestra una combinación de conocimiento, habilidades, valores, 
y/o motivación para hacer la diferencia | Cultiva una consciencia para la 
contribución hacia el bien común | Sé un proponente de cambios positivos 
a través de la participación activa en el proceso democrático | Únete al 
Comité de la Dirección de Presupuestos Participativos, se un agente de 
cambio al proponer ideas para el mejoramiento de la escuela y/o vota para 
tu propuesta favorita | Aprende de y participa en las oportunidades de 
participación cívica
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Expectativas para el 
Éxito Estudiantil

Nosotros creemos que la participación cívica, las actividades extracurriculares, 
y las iniciativas lideradas por estudiantes cultivan mentes activas y fomentan el 
orgullo escolar.



Póngase Al Tanto

Ponga 
Expectativas Claras

Modele la 
Vulnerabilidad

Celebre el Éxito

Involúcrese En 
Conversaciónes

Use 
Consecuencias 
Restaurativas

Encuentre 
Aliados

Cuídese A Si 
Mismo

De Forma Continua:

Como Respuesta A Un Conflicto:

Busque un tiempo regular para ponerse 
al tanto con su estudiante sobre como 
esta, que cosas tiene en su mente, etc. 
Haga preguntas abiertas y manténgase 
curioso/a en lo que le interesa a el/ella y/o 
en lo que le preocupa.

Sea claro sobre lo que espera del 
comportamiento de su estudiante dentro 
y afuera de casa. Cree expectativas claras 
para explicar porque existen ciertas 
reglas.

Modele la vulnerabilidad en casa al 
reconocer sus errores y muestre el 
proceso que lleva a cabo para repararlos. 
Modele la  vulnerabilidad simplemente 
al compartir sus sentimientos con su 
estudiante.

La justicia restaurativa opera desde el 
punto de vista que dice que cada persona 
tiene un valor inherente. Una manera de 
recordarle a su estudiante de su valor es 
apartar tiempo para celebrar sus éxitos – 
académicos y no academicos.

Cuando usted y su estudiante estén listos, entren en una 
conversación sobre las razones detrás de la decisión 
que tomó el/ella.

Haga preguntas para entender su punto de 
vista. Trate de no juzgar, interrumpir, o responder 
mientras estén compartiendo.

Resuma lo que escucho de lo que le dijo su 
estudiante. Esto les demuestra que usted esta 
escuchando en vez de hacer suposiciones o 
juzgamientos.

Ayude a su estudiante averiguar como se puede 
mejorar la situación.

Trabaje con su estudiante y otros que fueron impactados 
para crear un plan de lo que
su estudiante deber hacer para corregir la situación.

Con la ayuda de su estudiante, identifique otros adultos 
(como maestros, otros familiares, etc.) que puedan apoyar 
a su estudiante en el proceso de restauración.

Cuando nuestros estudiantes no tienen un buen 
comportamiento (hacia nosotros u otras personas), 
también nos impacta. No tenga miedo de tomarse un 
tiempo y darse espacio antes de confrontar la situación.
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Prácticas Restaurativas en Casa

La Justicia Restaurativa es un enfoque colaborativo 
para resolver problemas que se concentra en reparar 
el daño y fortalecer relaciones. Aquí están unas 
estrategias para las familias que se pueden usar para 
introducir y reforzar prácticas restaurativas en casa.

El guion completo para 

conversaciones restaurativas se 

encuentra en la página 146.



¿Que Es El Aprendizaje Digital?

Lo Que Pueden Hacer Las Familias

Colaboración
Trabajar desde el principio hasta el final 
con una variedad de compañeros en línea y 
en persona para crear un producto final

Habilidades de Comunicación 
Permitir una comunicación saludable entre 
pares con y sin la ayuda de la tecnología             

Alfabetismo Digital
Utilizar las redes digitales para investigar, 
evaluar, e implementar análisis contextual 

Innovación
Crear, construir, o colaborar en obras 
únicas que mejoran no solo el
aprendizaje estudiantil sino también el 
mejoramiento de un espacio digital

Ciudadanía En Línea 
Involucrar a la comunidad global en línea 
para encontrar nuestra voz e inspirar de 
manera saludable

Pensamiento a Base de Proyectos
Planear, construir, y sostener prácticas 
de pensamiento crítico que mejoran el 
aprendizaje estudiantil y la integridad

El uso responsable de la tecnología y las redes sociales es algo con lo que 
las familias nos pueden ayudar para asegurarnos que nuestros estudiantes 
estén seguros y que estén tomando decisiones positivas.

Involucrese en Conversaciones y en las Redes Sociales
Tenga discusiones regulares con su estudiante sobre el contenido de sus 
redes sociales.

Cree un contrato de redes sociales para la familia que incluya límites 
de tiempo, consecuencias, y los límites de uso, firmado por todos los 
miembros de su familia.

Ponga Límites y Manténgase Informado
Monitoree continuamente las interacciones y la actividad de su estudiante 
en las redes sociales.

Sea honesto y comunique sus propias estrategias para controlar el tiempo 
que pase en línea, en su teléfono, y en sus cuentas de redes sociales.

De manera colaborativa, ponga límites de tiempo en las aplicaciones y 
juegos para sus estudiantes.
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Las Redes Sociales y  
La Ciudadanía Digital
Phoenix Union se esfuerza para que nuestros 
estudiantes se involucren con la tecnología y 
las redes sociales como ciudadanos digitales 
para que puedan comunicarse, trabajar 
colaborativamente, conducir investigaciones, y 
crear trabajo original.

Visite smartsocial.com para 
mantenerse al tanto de todas 
las aplicaciones y como se 
usan.

CulturesofDignity.com es un 
gran recurso para enseñarle a 
los niños sobre los limites.

También puede visitar 
HumaneTech.com y
YouthAwarenessandSafety.
org para aprender más sobre 
los peligros y para mas 
recursos.



Programas

Serviciosy
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Servicios
Gran parte del trabajo más importante de 
nuestros estudiantes se lleva a cabo en el 
aula y en otros entornos de aprendizaje, pero 
su rendimiento académico también depende 
de otros apoyos proporcionados por PXU. 
Estos incluyen transporte seguro y confiable, 
comidas nutritivas, y lenguaje crucial y recursos 
de educación especial.

Esta sección describe las formas en que los 
programas y servicios PXU aseguran que 
todos los estudiantes tengan oportunidades 
equitativas para el logro académico y el éxito.

Deportes y Clubs

Participación Cívica

Aprendizaje del 
Idioma Inglés

Servicios para Estudiantes
Excepcionales

Servicios de Comida y 
Nutrición | Transportación

Servicios de Salud

Servicios para 
Estudiantes y Familias

Seguridad Escolar

Expectativas para La Salud, 
El Bienestar y La Seguridad
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Deportes Disponibles En Phoenix Union

En Todo El Distrito: 
Béisbol para Muchachos | *Baloncesto | *Cross-Country | 
Futbol Americano (excepto en Metro Tech) | *Golf | *Futbol | Softbol para Muchachas | 
*Tenis | *Atletismo (excepto en Metro Tech) | Volibol para Muchachos y Muchachas | 
*Lucha (excepto en Metro Tech)

Deportes En Ciertas Escuelas:
Bádminton: Alhambra, Carl Hayden, Central, Cesar Chavez, Maryvale, Trevor Browne
*Natación y Clavados: Alhambra, Camelback, Central, Betty Fairfax, North

*Equipos para Muchachos y Muchachas
Nota: Los estudiantes que asistan a escuelas pequeñas se les permitirá participar en deportes 
en sus escuelas grandes designadas

Clubs Disponibles 
En Phoenix Union

Academic Decathlon
Aerospace Club
African American Club
Ambassador Club
Animal Care Awareness
Anime
Art National Honor Society
Asian Club
Astronomy 
Athletics Club
Auto Club
AVID
AZ Career Association 
Band
Be A Leader
Best Buddies
Black Student Union (BSU)
Blue Planet Society
Broadcast Journalism (BTV)
CARE
Central Foodies
Cheer Club
Chess Club
Close Up Team
Community Skills
Composing Lions
Cooking Brigade
Cub Care/Future Educators of AZ
Culinary Club
Dance
DECA
Diabolo (Yo-Yo)
Digital Photo
Drama Club

E-Tech
Eco-Spartans 
Elevate Phoenix Union High School District 
Exito
Fashion Club
Fellowship of Christian Athletes
French Club
Future Business Leaders of America
Future Educators of America
Future Medical Leaders
G.S.A.
Graffiti Busters
Green Club
Green Shovel 
Guitar
Hackey Sack Club
Hiking Club
Hip Hop Squad
Historically Black College Club
History Club
Interact 
International Club
International Genetic Engineering Machine iGEM
Jewelry Club
JROTC
Key Club
KLYN
Lion Pride
Lions at Peace
Lions for Christ
Los Leones de Español
M.E.Ch.A
Manzana Ladies
Masque and Gavel
Media Club
National Honor Society
Native American Club
Native American Youth Council
Newspaper
PE Club

Peer Leadership
PEOPLE
Poet Society 
Recycling Club
Rho Kappa Honor Society
Robotics
Rock Club
Runners Club
Science Club
Science, Technology and Research
Skills USA
Spanish Club
Spanish Honor Society
Special Olympics
Speech/Debate
Spirit Line
Spoken Word Poetry
Stand and Serve Step Team
Student Government
Student Against Drunk Drivers
Teen Arts Guild
TGB “La Familia”
Thespian Honor Society
Thespians
Vocational Training Club
Women to Women
Writers Ink (Poetry)
Yearbook
Yoga/Fitness
Youth Alive
Zumba Club

Nota: Esto es solo un ejemplo de la gran 
variedad de clubs que ofrecemos en nuestras 
escuelas. Visite a su escuela para obtener una 
lista completa de sus clubs.
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Deportes y Clubs

Las actividades interescolares, los programas atléticos, y los clubes que se 
ofrecen en Phoenix Union le ponen una alta importancia en la calidad total de la 
experiencia educativa.



¿Que es el Presupuesto Participativo?

El Presupuesto Participativo (PP) es un proceso democrático que les da 
a los estudiantes el poder de decidir como utilizar fondos del distrito 
escolar para mejorar sus escuelas. Se le autoriza a un Comité Directivo 
Estudiantil que involucre a sus compañeros de clase a través de las 
siguientes fases del Proceso PP:

Recopilación de Ideas - El Comité Directivo comparte el presupuesto 
PP con el resto de su escuela y ayuda a sus compañeros de clase a 
discutir las necesidades de la escuela y participa con ellos en lluvias 
de ideas para proyectos.

Desarrollo de Propuestas - Con el apoyo de sus maestros patrocinadores y el 
personal del distrito, los agentes de cambio (estudiantes voluntarios) trabajan 
en equipos para revisar y organizar ideas colectadas de su escuela y las 
convierten en propuestas a través de investigaciones, evaluaciones 
y colaboraciones.

Campaña y Voto - Los agentes de cambio comparten los proyectos finales 
con su escuela.

Implementación y Evaluación - Todos los estudiantes, maestros, 
organizadores, y practicantes involucrados con el proceso PP monitorean 
la implementación de proyectos, y luego celebran y evalúan el proceso 
para el siguiente ciclo.

Presupuesto Participativo está construyendo comunidades escolares fuertes 
a través del desarrollo de estudiantes que son empoderados, informados, 
e involucrados. Los estudiantes tienen la oportunidad de formar experiencias 
escolares al participar en el proceso de tomar decisiones.

“Enseñarles a los jóvenes 
el proceso es una cosa, 
pero entablarlos, y dejarlos 
liderar el proceso, es otra.”

-Chad Gestson, Ed.D. 
Superintendente de PXU

123

Participación Cívica

En Phoenix Union, creemos que la participación cívica y las iniciativas lideradas por estudiantes cultivan una cultura 
de conectividad dentro de la escuela al ofrecer oportunidades para aprendizaje del mundo real y para fomentar el 
orgullo escolar.

Phoenix Union lanzó el primer proceso de Presupuesto Participativo en los EEUU. Los estudiantes utilizan fondos 
del distrito, se involucran en un proceso democrático, se incrementa la voz estudiantil, y se provee una oportunidad 
para el aprendizaje del mundo real.



Los programas del Desarrollo del Idioma Inglés (ELD por sus siglas 

en inglés) cuentan con la instrucción de maestros calificados y personal 

de apoyo dedicados al Desarrollo del Idioma Inglés para ayudar a los 

estudiantes del idioma inglés a desarrollar conocimiento en las materias 

principales mientras aprenden inglés.

PXU implementa modelos de inmersión estructurada en inglés (SEI) 

basados en investigación que brindan instrucción para el desarrollo del 

idioma inglés (ELD) a los estudiantes de inglés (EL) según lo que exige 

el Estatuto Revisado de Arizona (A.R.S.) §15-756.01. Estos modelos 

incluyen instrucción ELD integrada e instrucción ELD dirigida.

En PXU, creemos que todo el personal es responsable del éxito 

académico de nuestros estudiantes de inglés siguiendo los cuatro 

principios no negociables del Enfoque de Desarrollo del Idioma 

de Arizona. Estos principios son:

• Comportamientos y expectativas basadas en habilidades

• Instrucción integrada en lenguaje y contenido disciplinario

• Instrucción de lenguaje dirigida y explícita

• Evaluación, monitoreo y retroalimentación.
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Desarrollo del Idioma Inglés
El idioma principal de cada estudiante es una ventaja que, combinada con 
habilidades del idioma de inglés, los conduce al éxito en la escuela y la vida.



Educación Especial

Todas las preparatorias comprensivas, las escuelas especializadas, y los programas de Phoenix 
Union brindan una variedad de servicios alineados con la misión educativa de la escuela para 
satisfacer las necesidades únicas de estudiantes con discapacidades. Cumplimos con los 
requisitos de la Ley de Educación para Personas con Discapacidades (IDEA por sus siglas en 
inglés), que incluyen las siguientes garantías procesales para proteger los derechos de los 
estudiantes y sus familias.

Trabajar con el estudiante y la familia, la elegibilidad se determina a través de un proceso de 
evaluación formal que utiliza criterios asociados con discapacidades específicas. Dentro de este 
proceso de evaluación, las familias reciben información sobre la elegibilidad de su estudiante.

El personal de Phoenix Union convoca al equipo del Programa de Educación Individualizada (IEP 
por sus siglas en inglés), para aquellos elegibles bajo IDEA. Trabajando en colaboración con los 
padres como socios, el equipo del IEP revisa y corrige, según sea necesario, un plan anual para 
describir la instrucción especialmente diseñada, los servicios relacionados, y los servicios de 
transición que se proporcionarán a los estudiantes para ayudarlos a alcanzar sus metas anuales.

Si usted cree que su estudiante pueda calificar para servicios de educación especial, 
por favor póngase en contacto con la oficina de Servicios para Estudiantes Excepcionales de su 
escuela para pedir información sobre el proceso.

Sección 504

El personal de Phoenix Union sigue las directivas y regulaciones presentadas en la Sección 504, 
una ley federal de derechos civiles, para asegurar que los estudiantes con discapacidades tengan 
oportunidades educativas y beneficios iguales a los que se les proporciona a los estudiantes sin 
discapacidades. Un estudiante elegible bajo la Sección 504 se define como un estudiante que 
tiene una discapacidad mental o física que limita, de manera considerable, una actividad mayor 
de la vida. Si cree que su estudiante puede calificar para las protecciones bajo la Sección 504, 
comuníquese con el Subdirector de Instrucción (API) o con el Director si su estudiante está 
inscrito en una de nuestras escuelas, para solicitar una evaluación de las consideraciones de 
las protecciones, apoyos, y servicios de la Sección 504.

Dotados (Gifted Program)

Phoenix Union proporciona un plan de estudios y una experiencia de aprendizaje rigurosos para 
los estudiantes dotados. Porque sabemos que los estudiantes dotados son dotados todo el día, 
no solo durante partes del día, los estudiantes dotados necesitan una variedad de servicios para 
mejorar el potencial único de cada estudiante dotado. Phoenix Union proporciona una evaluación 
a todos los estudiantes de noveno grado que ingresan para evaluar la superdotación en medidas 
verbales, no verbales y cuantitativas. Para aquellos elegibles, proporcionamos componentes 
académicos rigurosos para enriquecer al alumno dotado, pero también aseguramos que se 
satisfagan las necesidades de aprendizaje social y emocional de nuestros estudiantes. Los 
facilitadores superdotados son fácilmente accesibles para capacitar a los maestros sobre las 
necesidades únicas de los alumnos superdotados, así como para responder cualquier pregunta 
que un alumno o padre pueda tener sobre la educación superdotada. En cada campus integral, 
escuela especializada y programa, los maestros están preparados para andamiar la instrucción y 
diferenciar los objetivos de aprendizaje para satisfacer las necesidades de los identificados como 
superdotados.

Usted puede leer 

nuestra Guía para 

Dotados (Gifted 

Guide) e información 

de contacto directa 

de su escuela en este 

enlace.

Visite Nuestra 

página de Servicios 

para Estudiantes 

Excepcionales para 

más información y 

recursos haciendo 

clic aquí.
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Servicios para 
Estudiantes Excepcionales
Phoenix Union ofrece una variedad de apoyos y servicios 
para ayudar a estudiantes con excepcionalidades. Nosotros 
valoramos trabajar de manera colaborativa con el estudiante, 
la familia, el personal escolar, y las agencias estatales/ 
comunitarias, cuando aplique, para que todos los estudiantes 
puedan progresar en nuestras escuelas y programas.



En Phoenix Union, nos aseguramos que a nuestros estudiantes se les 
ofrezca una variedad de comidas escolares nutritivas, deliciosas, y 
convenientes que satisfacen una variedad de paladares y necesidades 
alimenticias.

Cada día, nos enorgullese poder ofrecer un desayuno y un almuerzo 
gratis a todos nuestros estudiantes. Phoenix Union ofrece una variedad 
de opciones saludables para el desayuno y el almuerzo. Muchas de 
nuestras escuelas ofrecen carritos de desayuno con comida de agarrar 
y seguir (grab and go) para la conveniencia de nuestros estudiantes y 
para asegurarnos que se les ofrezca una comida.

Visite la pagina de Servicios de Comida y Nutricion en PhoenixUnion.
org para más información sobre nuestros programas de desayuno y 
almuerzo, o visite Nutrislice y elija su escuela para ver que esta en el 
menú. Nutrislice también le ofrece la información del contenido nutritivo 
de toda nuestra comida y también le enseña alérgenos en cada pieza.

Nosotros servimos más de 

24,000 comidas cada día 

conforme con el Health, 

Hungry, Hunger Free Kids 

Act of 2010.

Pases Para Camiones de la Ciudad

Las escuelas de Phoenix Union reparten pases 
para los camiones de la ciudad para aquellos 
estudiantes que califiquen basado en los criterios 
de elegibilidad. Para saber más sobre los 
pases de camión para su estudiante, por favor 
comuníquese con el ayudante de la comunidad o 
un administrador.

Zonas de Inscripción

Los límites de las zonas escolares del distrito se 
pueden encontrar en este enlace.

Programas Magnet

Tenemos transportación disponible para 
estudiantes que están inscritos en un Programa 
Magnet y que vivan afuera de la zona de asistencia 
de esa escuela y dentro de la zona del distrito.

Información de Transportación

Información sobre transportación estándar, 
de necesidades especiales, y para programas 
magnets al igual que los lugares para dejar y 
para recoger a su estudiante se encuentra 
en esta pagina.
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Servicios de Comida y Nutrición

Transportación

La misión del Departamento de Servicio de Comida de 
Phoenix Union es apoyar el logro estudiantil y su
crecimiento a base de comidas nutritivas y animando a 
los estudiantes a que hagan decisiones saludables.

La misión del departamento de Transportación de Phoenix Union es proveer 
servicios de transportación seguros, justos, y eficientes para nuestros estudiantes.



West Valley Immunization Clinic
1850 N. 95th Avenue, Suite 184, 
Phoenix, AZ 85037
602-506-6767

East - Mesa Clinic
635 E Broadway Rd. 
Mesa, AZ 85204
602-506-2660

Central - Roosevelt Clinic  
1645 E Roosevelt St, 
Phoenix, AZ 85006
602-506-6767

Visite el Buscador de Vacunas HealthMap 
o llame 602.839.2289 para más locaciones 
y horas.

Cuidado Médico Especializado

Phoenix Union apoya a los estudiantes que requieren cuidado médico especializado 
durante las horas del día escolar. Si su estudiante requiere cuidados especializados, 
por favor comuníquese con la escuela de inmediato. Dependiendo de las necesidades 
únicas de su estudiante, existe una variedad de servicios y apoyos en Phoenix Union para 
ayudarle a su estudiante a que reciba los apoyos y servicios necesarios mientras participa 
en el plan de estudios y la experiencia de la preparatoria.

Vacunas Escolares

Se requiere el historial de vacunas (o formas de excepciones) al inscribirse. Las leyes y 
reglas que gobiernan los requisitos de vacunas escolares son Arizona Revised Statutes 
ss15-871-874 y Arizona Administrative Code, R9-6-701- 708. Los estudiantes deben tener 
comprobantes de todas las vacunas requeridas para poder asistir a la escuela.

Medicamentos

Si su estudiante requiere medicamentos, el padre o tutor debe traer los medicamentos a la escuela en su contenedor 
original que les dio la farmacia y debe incluir la etiqueta médica original de la farmacia con el nombre del estudiante, 
el nombre del medicamento, la dosis, la viade admisitración, y la frecuencia. Si es medicamento sin receta, debe 
traerse a la escuela en su paquete original sellado con todas las advertencias e instrucciones completas. El formulario 
de información de salud de emergencia de su estudiante se requiere cada año escolar.

Es muy importante para la seguridad y el bienestar de su estudiante, que el padre o tutor notifique a la escuela cada vez que haya un 

cambio en las órdenes médicas, medicamentos y / o en la condición médica del estudiante. Para obtener más información o preguntas 

sobre la seguridad o el bienestar de su estudiante, comuníquese con la administración del campus escolar o la oficina de salud.

Nuestro personal dedicado ha recibido el entrenamiento y las certificaciones apropiadas para apoyar a las familias en las siguientes 

áreas: asistencia con la identificación, educación, y administración de cuidados de enfermería de estudiantes con problemas de 

salud y necesidades de educación especial; servir como un enlace escolar para ayudar a las familias a que conozcan y sepan usar 

recursos disponibles en la comunidad; y proporcionar primeros auxilios y pedir asistencia de servicios de emergencia 9-1-1 cuando 

sea necesario según las ordenes permanentes del medico asignado del Distrito. Para la seguridad y el bienestar de su hijo, le 

recomendamos que se quede en casa cuando esté enfermo y busque asesoramiento médico adicional.
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Servicios de Salud Estudiantil
Nuestra prioridad principal para brindar servicios de salud en 
nuestras escuelas es mantener a su estudiante seguro y saludable en 
un ambiente escolar enriquecedor.



Apoyos de Consejería Académica
Los servicios que proveen nuestros consejeros en Phoenix Union High School 
District están enfocados en ayudar estudiantes en tres áreas de desarrollo: lo 
académico, la carrera, y lo personal/social. Estas áreas están interrelacionadas y 
no se pueden abordar de manera aislada. Los servicios de consejería integral de 
desarrollo están diseñados para TODOS nuestros estudiantes.

Apoyos de Intervención y Prevención
Nuestras intervenciones en toda la escuela son respaldadas por Apoyos e 
Intervenciones de Comportamiento Positivo (PBIS por sus siglas en inglés) que 
incluyen estrategias para diseñar, enseñar, y apoyar comportamientos apropiados 
estudiantiles incluyendo dinámicas interpersonales, resolución de problemas 
sociales, prevención y resolución de conflictos, y habilidades de afrontamiento 
emocional. Nuestro personal de intervención y prevención trabajan para 
proporcionar asesoramiento para maestros, y para ayudar a facilitar servicios de 
instrucción e intervención estratégicos o intensivos como grupos de apoyo, 
grupos de intervención a base de habilidades, conversaciones y conferencias 
restaurativas, etc.

Apoyos de Salud Mental
Una buena salud mental es crucial para el éxito estudiantil en la escuela y en la 
vida. Las investigaciones han demostrado que los estudiantes que reciben apoyo 
socioemocional y apoyo de salud mental logran mejores resultados académicos. Los 
profesionales de Phoenix Union como nuestros trabajadores sociales, psicólogos 
escolares, y especialistas de intervención proporcionan intervenciones de salud 
mental para el estrés, la ansiedad, el acoso, problemas familiares, la depresión, y el 
abuso de alcohol y otras substancias incluyendo problemas serios de salud mental 
como los comportamientos de auto lesiones y el suicidio. Además, en los momentos 
después de una crisis, los profesionales de salud mental empleados por la escuela 
brindan apoyos que facilitan el regreso a la normalidad.

Apoyos para Familias
Phoenix Union se compromete a trabajar de manera colaborativa con nuestras 
familias, nuestros estudiantes, nuestros colegas y compañeros de la comunidad para 
ofrecer programas y servicios para satisfacer las diversas necesidades de nuestros 
estudiantes con la facilitación continua de servicios, ayudas, y orientación.

Hay una variedad de apoyos para familias proporcionados durante y afuera del 
día escolar, incluyendo cajas de comida, ropa, necesidades del baño, ayuda para 
gente sin hogar, referencias comunitarias, etc. Por favor visite el centro de recursos 
comunitarios de su escuela o comuníquese con el Enlace Comunitario (Community 
Liaison) de su escuela para más información.

Visite la pagina 154 

para una lista de 

intervenciones y apoyos.

Visite la pagina 160 para 

recursos importantes en 

el distrito, la escuela, y la 

comunidad.
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Servicios para Estudiantes y Familias
Los servicios de apoyo para estudiantes son una parte esencial del éxito de 
nuestros programas en nuestras escuelas completas. Los servicios de apoyo 
de Phoenix Union incluyen prevención, intervención, transición, y servicios de 
continuación para estudiantes y familias.



En Caso de Emergencia

El personal de la escuela le dará prioridad a la seguridad y 

bienestar de todos los estudiantes y el personal. Nuestro 

personal se comunicará con los padres/tutores tan pronto 

como sea razonablemente posible.

Evacuación

Una evacuación es cuando mandamos a los estudiantes 

afuera del edificio escolar para evitar daño o heridas 

debido a situaciones peligrosas adentro de la escuela, 

como por ejemplo, un incendio.

Cierre de Emergencia

Un cierre de emergencia se lleva a cabo cuando hay una 

amenaza peligrosa o una amenaza posiblemente peligrosa 

que se haya identificado adentro del edificio o cerca de la 

escuela. Todas las puertas exteriores e interiores se cierran 

con llave y los estudiantes deben mantenerse dentro de la 

escuela. No se permite la entrada ni salida de la escuela 

durante un cierre.

Reunificación

La reunificación es el proceso utilizado para reunir a los 

estudiantes y sus padres debido a una emergencia que 

ha afectado a la escuela o un sitio en las cercanías de la 

escuela. La reunificación puede ocurrir en el campus de 

la escuela o puede ocurrir cuando los estudiantes han 

sido trasladados a una ubicación alternativa. Durante el 

proceso de reunificación, los estudiantes solo pueden 

ser entregados a sus padres / tutores o a un adulto 

registrado como contacto de emergencia con la escuela. 

Los adultos que recogen a los estudiantes deben traer una 

identificación con foto emitida por el gobierno, como una 

licencia de conducir, tarjeta de identificación estatal, tarjeta 

de identificación militar o pasaporte.

 

Maneras en las Cuales los Padres Pueden Apoyar la 

Seguridad Escolar

Prepararse Para Una Emergencia Escolar

• Hable con su estudiante sobre los procedimientos 

de emergencias escolares para que ellos sepan que 

esperar en caso de una emergencia o una crisis.

• Actualice la información de contactos de emergencia 

de su estudiante cuando ocurra algún cambio. No se les 

permitirá dejar la escuela con individuos no autorizados.

Si Ocurre Un Incidente En La Escuela De Su Estudiante

Si usted recibe una notificación de un cierre en la escuela de su 

estudiante, no vaya a la escuela. Manténgase en una ubiación donde 

pueda recibir notificaciones cuando más información de la situación 

en la escuela este disponible. No se permitirá dejar la escuela a su 

estudiante hasta que el incidente se haya terminado o hasta que la 

escena esté segura para dejarlos salir. Este preparado para recoger a 

su estudiante en un sitio de reunificación.

Que Hacer en el Caso de una Emergencia Escolar

• Revise la página de internet de Phoenix Union High 

School District en www.PXU.org y las cuentas de redes 

sociales de Phoenix Union para información actualizada.

• Sintonícese a los canales de televisión y estaciones de 

radio locales para noticias o alertas sobre la escuela.

• Espere para una llamada de teléfono automática que 

le dará una notificación cuando haya un tiempo y 

lugar seguro para ir a recoger a su estudiante. (vea el 

siguiente paso)

• Escuche para información sobre la reunificación 

con su estudiante. Por favor recuerde de traer una 

identificación legal válida con si mismo cuando vaya al 

sitio de reunificación.

• No vaya a la escuela de su estudiante. Esto creará una 

congestión de tráfico que pudiera interferir con los 

esfuerzos de los profesionales de primeros auxilios.

• No le llame a su estudiante ni a la escuela. El exceso 

de llamadas puede interferir con comunicaciones de 

emergencia. 129

Seguridad Escolar

Phoenix Union se compromete al mantenimiento del ambiente de aprendizaje 
seguro en todos nuestros salones en todas nuestras escuelas. Todos los 
miembros de nuestra comunidad escolar juegan un papel vital en mantener 
la seguridad de nuestros estudiantes. Esta página les ofrece información a los 
padres sobre los procedimientos de emergencias y puede ser una herramienta 
importante cuando hable sobre la  seguridad escolar con su estudiante.



1. Haga preguntas, infórmese y obtenga información de fuentes confiables.

2. Protéjase a sí mismo y a los demás.

• Lávese las manos con frecuencia, siempre con agua y jabón durante 
al menos 20 segundos.

• Recuerde no tocarse la cara.
• Use su máscara en todo momento a menos que se indique o se 

permita lo contrario.
• Practique el distanciamiento social, manteniéndose a un mínimo de 

6 pies de sus compañeros y personal.
• No comparta tazas, utensilios para comer, comida o bebidas con 

otras personas.

3. Sea un líder en mantenerse saludable, a su escuela, a su familia y a la  
    comunidad saludables

• Comparta lo que aprendió sobre la prevención del virus con su 
familia y amigos, especialmente con los niños más pequeños y / o 
hermanos.

• Modele buenas prácticas como el estornudar o toser en el codo y 
lavarse las manos, especialmente para los miembros más jóvenes 
de la familia.

4. No estigmatice (etiquete, intimide) a sus compañeros ni se burle de nadie  
    por estar enfermo; recuerde que el virus no sigue límites geográficos,  
    etnias, edad, habilidad o género.

5. Informe a su familiar, a un miembro del personal o a la persona encargada  
    de usted si se siente enfermo y solicite quedarse en casa.

6. Acceda al sitio web www.PXU.org para mantenerse actualizado sobre  
    cualquier cambio en los calendarios escolares, horarios de desayuno y  
    almuerzo, y cualquier otra información escolar que le ayudará a sus familias  
    a tener una experiencia escolar segura y saludable.130

Expectativas para La Salud, 
El Bienestar y La Seguridad

En situaciones como la pandemia de COVID-19, es normal sentirse triste, 
preocupado, confundido, asustado o enojado.

Sepa que estas emociones son normales durante una pandemia y que no está 
solo sintiéndose de esta manera. Hable con alguien en quien confíe, como su 
familia, maestro o miembros de la comunidad, para que pueda ayudarlo a usted 
y a su escuela a mantenerse seguros y saludables (física, mental, emocional y 
socialmente).
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Procedimientos

Educar a su estudiante en un ambiente seguro y 
respetuoso es nuestra primera prioridad. Por eso es 
que hemos implementado políticas importantes con 
respeto al comportamiento estudiantil, la seguridad 
escolar, y la conducta de los padres. Nosotros también 
hemos desarrollado procedimientos para asegurarnos 
que todas nuestras familias se sientan completamente 
apoyadas, con la inscripción, los records estudiantiles, 
las traducciones e interpretaciones, y más.

Esta sección le dará un resumen de las políticas y 
los procedimientos del distrito que más seguido se 
consultan por los estudiantes y familias.

Declaración 
Antidiscriminatoria

Asistencia

Código de Conducta 
Estudiantil

Directivas para 
Conversaciones 
Restaurativas

Notificación de Derechos de 
Confidencialidad

Proceso Debido

Acoso y Hostigamiento

Glosario

Voz Estudiantil

Repórtalo!

Recursos Importantes 
del Distrito, la Escuela y la 
Comunidad
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Phoenix Union High School District no 
discrimina a base de raza, color, religión, 
origen nacional, sexo, discapacidad, 
edad, orientación sexual, identidad de 
género, expresión de género, o estatus 
de inmigración en sus admisiones o en 
el acceso a sus programas, servicios, 
actividades, o cualquier otro aspecto de 
sus operaciones y le brinda acceso igual 
a los Niños Exploradores (Boy Scouts) y 
otros grupos designados de jóvenes. La 
falta de habilidades en el idioma de inglés 
no será una barrera para la admisión o 
la participación en las actividades o los 
programas del Distrito. Phoenix Union High 
School District tampoco discrimina en sus 
prácticas de contratación o empleo. Los 
siguientes empleados han sido designados 
para manejar todas las preguntas sobre las 
políticas antidiscriminatorias:

 

Para más información sobre la notificación antidiscriminación, visite
https://www.azag.gov/civil-rights.

Juvenal L. Lopez
Coordinador del Titulo IX   
4502 N. Central Ave.     
Phoenix, AZ 85012     
(602) 764-1539    
talent@phoenixunion.org  
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Declaración 
Antidiscriminatoria

Coordinador de Sección 504 
4502 N. Central Ave.   
Phoenix, AZ 85012   
(602) 764-1025
PXU504Coordinator@phoenixunion.org



Filosofía de Asistencia

La asistencia regular y puntual te da una fundación esencial para lograr tu 

éxito académico y te ayuda en el desarrollo de habilidades necesarias para el 

colegio, la carrera, y la vida. La asistencia constante te permite beneficiar de las 

experiencias compartidas que son integrales para el proceso de tu aprendizaje 

y no se pueden replicar afuera del salón. Tus padres/tutores comparten en esta 

responsabilidad para ayudarte a desarrollar y mantener una asistencia diaria.

Sabemos que algunas ausencias no se pueden evitar debido a problemas de 

salud u otras circunstancias. La legislatura de   Arizona hizo una enmienda a la 

ley A.R.S. §15-843, que tiene que ver con los procedimientos que tratan con la 

disciplina de los estudiantes y el ausentismo. El ausentismo estudiantil causado 

por problemas de salud crónicos, enfermedades, o accidentes, certificadas 

por un profesional de salud con licencia, no se considerarán como parte de 

los requisitos estrictos que dicen que un estudiante no debe ser ausente por 

ninguna razón más de cierta cantidad o porcentaje de días durante un semestre 

o año escolar. Los estudiantes que necesitan faltar debido a problemas de 

salud crónicas, enfermedad, o accidentes, pudieran calificar para el programa 

Homebound. Comuníquese con la Enfermera de la Escuela y/o el Enlace 

Estudiantil para más información.

Nosotros también sabemos que cuando los estudiantes faltan demasiadas 

clases, sin importar la razón, les puede causar que se atrasen académicamente. 

Un estudiante tiene una probabilidad más baja de poder tener éxito si falta 

crónicamente, lo cual significa faltar 18 días o más durante el año escolar. Los 

estudios demuestran* que:

• Antes de 6º grado, las ausencias crónicas se han comprobado 

ser una señal temprana de que los estudiantes están a riesgo de 

dejar sus estudios.

• Para el 9º grado, la asistencia buena puede predecir las tazas 

de graduación mejor que los resultados de los exámenes del 8º 
grado.

Las ausencias se pueden añadir rápidamente. Un estudiante puede 

considerarse crónicamente ausente si falta solamente dos días cada mes. 

Claramente, la asistencia regular a la escuela importa y puede jugar un papel 

significante en el éxito académico y la experiencia general de la preparatoria.

La Asistencia Escolar Obligatoria

La ley de Arizona A.R.S. §15-802, dice que cada estudiante entre las edades de 

seis y dieciséis años de edad asistirán a la escuela   y se les dará instrucción en 

un mínimo de las siguientes materias: lectura, gramática, matemáticas, estudios 

sociales, y ciencias.

Directivas

Cada vez que un estudiante falte a clase, es muy importante para los 

estudiantes que tengan acceso a la información que    se presentó durante 

la clase y deben tener una oportunidad de hacer el trabajo que no hicieron 

durante la clase debido a su ausencia.

• El estudiante será responsable por obtener todas las tareas 

atrasadas al regresar de su ausencia.

• El estudiante será responsable por completar todas las tareas 

atrasadas de una manera satisfactoria y de acuerdo con el Plan 

para el Éxito del maestro.

• El estudiante será responsable por utilizar los días de visita 

de Advisory para recibir apoyo de instrucción adicional en la 

materia(s) o curso(s) que falto debido a la ausencia.

• El maestro puede pedir que el estudiante reciba tutoría o apoyo 

adicional para dominar el conocimiento y habilidades esenciales 

en la materia o en los requisitos del curso.

Cada preparatoria establecerá procedimientos para monitorear la 

implementación de la política de asistencia, que incluirá intervenciones y un 

proceso de apelación. Estos procedimientos de la escuela se deben incluir en 

el paquete de información que reciben los padres al principio del año escolar 

que requiere las firmas de padres y estudiantes.

Un estudiante puede perder crédito por el semestre en cualquier curso, cuando 

llegue a tener un total de doce (12) ausencias justificadas/no justificadas 

y después que se hayan agotado las intervenciones documentadas. Las 

intervenciones basadas en la escuela deben ser distribuidas al personal, 

los estudiantes, y los padres el 31 de agosto o antes cada año escolar. Las 

apelaciones deben someterse por escrito a la oficina del director dentro de 5 

días de recibir la notificación de retiro de clase.

Procedimientos

Cada preparatoria implementará varias medidas positivas de reforzamiento 

para el mejoramiento de la asistencia estudiantil. Cuando un estudiante falta, es 

la responsabilidad del estudiante hablar de tareas atrasadas con el maestro. El 

maestro trabajará en colaboración con el estudiante para coordinar horas para 

hacer tareas atrasadas si es necesario. Esto debe ser de acuerdo con el Plan 

para el Éxito o Declaración Planeada del Curso del maestro.

Cada preparatoria establecerá procedimientos para monitorear la 

implementación de la política de asistencia, brindará apoyos e intervenciones, 

identificará las causas raíces de las ausencias, y hará recomendaciones.

Los procedimientos de la escuela incluirán directivas para notificar a los padres 

de las ausencias estudiantiles empezando con tres (3) ausencias. Los maestros, 

maestros de advisory, y el personal de la escuela harán un esfuerzo razonable 

para contactar los padres del estudiante con problemas de asistencia. Los 

maestros de advisory harán un esfuerzo razonable para tener conferencias 

con los estudiantes sobre sus ausencias y el impacto que tienen en su éxito 

académico.

*https://www.attendanceworks.org/chronic-absence/the-problem/
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1 Para buscar personal de servicio de apoyo puede incluir hablar con su Consejero, Enlace Estudiantil, Trabajador 

Social u otro personal del campus 136

• Establecer metas de asistencia y comunicar el progreso a todos los estudiantes y el personal mensualmente.  
• Dedicar el tiempo para proporcionar desarrollo profesional al personal y a los estudiantes herramientas y  
  estrategias de intervención y prevención relacionadas con la asistencia.  
• Implementar sistemas y prácticas de prevención para celebrar y recompensar la asistencia y las relaciones del  
  estudiante y el personal. 
• Realizar conferencias administrativas sobre asistencia.

Admi-
nistración 
Escolar

• Dar la bienvenida los estudiantes al aula cada día y trabajar para crear una relación auténtica con todos los  
  estudiantes. 
• Celebrar y reconocer la asistencia puntual del estudiante. 
• Registrar la asistencia más exacta y actualizada cada período en synergy.  
• Comunicarle a los padres/tutores que hay recursos de apoyo disponibles en la escuela para asistir a su  
  estudiante.

Personal 
de la 
Escuela

• Asistir a clases y a tiempo cada período, todos los días.
• Dar seguimiento a la asistencia del estudiante y dirigir cualquier ausencia al maestro de contenido. 
• Aprovechar el apoyo de los maestros de contenido para terminar trabajo pendiente o buscar el personal de  
  servicio de apoyo1 para abordar cuestiones importantes sobre la asistencia.

• Mantener actualizado los números de teléfono, dirección y corre electrónico en los registros de la escuela.  
• Asistir a talleres para padres y/o acceder a recursos en línea para aprender como mantener al estudiante  
  enfocado.
• Mantenerse informado sobre la asistencia y grados del estudiante accediendo parentvue a diario. 
• Colaborar con administradores y profesores en intervenciones en la escuela y en casa. 
• Llamar a la escuela cuando su estudiante este ausente o hay alguna preocupación que afecte la asistencia a  
  una clase.

Estu-
diantes

Padres

Oficina 
de 
Distrito

• Coordinar y facilitar una campaña de asistencia e iniciativas de intervención  
  Comprometidos con cada estudiante cada día.
• Organizar un comité de asistencia de distrito para apoyar con la formación escolar y la implementación de  
  metas de asistencia.
• Apoyar a todas las escuelas en el establecimiento de comités de asistencia a campus para supervisar las  
  iniciativas y prácticas de prevención e intervención de ausencias.

Diagrama de Flujo para la Prevención 
de Ausencias
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1 SchoolMessenger está programado para llamar cada vez que un estudiante esté ausente de uno o más períodos de clase cada día.
2 El tiempo de intervención puede incluir la tutoría antes y / o después de la escuela /completar trabajos de Laboratorios, Escuela los sábados,  
  Prevención a la hora del almuerzo.
3 Las intervenciones en el campus pueden incluir, entre otros, contratos de asistencia, conferencia de asistencia, escuela sabatina, éxito de asistencia
  Grupos (ASPIRE), Grupo de apoyo, Grupo de intervención basado en habilidades, Tutoría obligatoria, Transferencia a ESO, etc.
 4Todas las intervenciones y contratos se documentarán en el registro de contacto del estudiante del Sistema de información del estudiante.
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• Se enviará una carta de notificación de asistencia a los padres / tutores. 
• El maestro de contenido se comunicará con los padres / tutores sobre las ausencias.
• El estudiante recibirá la oportunidad de recuperar el aprendizaje perdido a través del tiempo2 de intervención  
  en el aula / escuela de acuerdo con el plan del curso para el éxito.

3
Ausencias 
(En una  
clase)

• Un miembro del equipo se comunicará con los padres / tutores sobre las ausencias.
• El estudiante será evaluado por un enlace estudiantil y / o un miembro del personal de servicios de apoyo  
  para identificar la razón (causa principal) de las ausencias. 
• El estudiante puede ser colocado en un contrato de asistencia y / o referido a una intervención3 del campus  
  más apropiada para abordar la causa de las ausencias.  
• El padre / tutor será notificado cuando un estudiante sea colocado en un contrato de asistencia o se asigne  
  una intervención. 

4
Ausencias 
(En una  
clase)

• Se enviará a los padres / tutores una segunda carta de notificación de asistencia que requiera una  
conferencia administrativa.
• La escuela puede facilitar una visita al hogar para hablar sobre las ausencias con los padres / tutores.
• El padre / tutor y el estudiante se reunirán con el subdirector y el personal de apoyo para redactar  
un plan de acción.
• El estudiante completará una reflexión escrita que incluya las soluciones que proponen para resolver  
sus ausencias.
• Al alumno se le asignará tutoría obligatoria y / o intervención académica / de apoyo y puede  
perder privilegios.

5
Ausencias 
(En una  
clase)

• Si un estudiante continúa faltando crónicamente después de que se hayan implementado / agotado todas  
  las intervenciones4, se llevará a cabo una conferencia de seguimiento con el padre / tutor, el estudiante y el  
  subdirector.
• Si la asistencia continúa creando barreras para el aprendizaje, se implementará la consideración de un horario  
  modificado o un entorno de aprendizaje alternativo para permitir que el estudiante tenga éxito. Los entornos  
  de aprendizaje alternativos pueden incluir clases por la tarde u otras escuelas de PXU.
• A las 12 ausencias justificadas / injustificadas, en un curso, un estudiante puede perder crédito después de  
  que se hayan agotado las intervenciones documentadas.

6+
Ausencias 
(En una  
clase por un 
período de 
calificación 
de  
9-semanas)

2 
Ausencias 
(En una  
clase)

• El mensajero escolar (SchoolMessenger)1 notificara a los padres/tutores por teléfono/correo electrónico por el  
  periodo y/o ausencia de todo el día.
• El maestro entablará una conversación individual con los estudiantes sobre las ausencias.
• El estudiante obtendrá el trabajo perdido del maestro de contenido según la póliza y expectativas de trabajo  
  perdido / recuperación del maestro.

Diagrama de Flujo de Intervenciones 
por Ausencias



El propósito del Código de Conducta es definir 
comportamientos que pueden resultar en la disciplina 
de un estudiante y establecer procedimientos de 
debido proceso para varios tipos de disciplina.

Un estudiante que se involucra en una conducta prohibida por el Código de Conducta recibirá 
una combinación de intervenciones y/o consecuencias. Éstas pueden incluir, pero no se 
limitan a, cualquiera o cualquier combinación de lo siguiente: detención; retiro temporal del 
salón; suspensión en la escuela con desarrollo de habilidades; suspensión fuera de la escuela; 
posible cambio de clase; remisión a las autoridades correspondientes; o expulsión.

En el Código de Conducta, regido por A.R.S. §15-341 se tiene la intención de regular el 
comportamiento de un estudiante cuando el estudiante: (1) asiste a la escuela; (2) se encuentra 
en los terrenos de la escuela o en un evento patrocinado por la escuela; (3) viaja hacia o desde 
la escuela o un evento patrocinado por la escuela; o (4) se involucra en una conducta indebida 
que esté relacionada de otra manera con la escuela o que afecte el funcionamiento de las 
escuelas.

Si surgen incidentes de comportamiento que amenazan la seguridad de los estudiantes y 
el personal o que interrumpen seriamente el proceso educativo, la respuesta debe tomar 
en cuenta el impacto del incidente, el daño causado y las causas subyacentes detrás del 
comportamiento del estudiante.

Las intervenciones, como los grupos de intervención para el desarrollo de habilidades, 
los grupos de intervención obligatorios, el aprendizaje a través del servicio comunitario, 
los contratos de comportamiento, los grupos de apoyo, las conferencias restaurativas, la 
suspensión en la escuela para el desarrollo de habilidades o los programas alternativos deben 
utilizarse en lugar de la suspensión fuera de la escuela o junto con la suspensión fuera de 
la escuela como el medio preferido de consecuencias para los estudiantes, a menos que el 
director o la persona designada considere lo contrario. Los incidentes de comportamiento que 
crean un peligro claro y presente para las personas no se considerarán para la suspensión 
dentro de la escuela.

Cuando a un estudiante se le asigna una suspensión fuera de la escuela de nueve (9) días 
o menos por un incidente de comportamiento contenido en este documento, es la opción 
del administrador permitir que el estudiante trabaje en un proyecto de servicio comunitario 
voluntario aprobado por la mitad del número de días de la suspensión. Una vez comprobado 
el desempeño de las actividades de aprendizaje de servicio durante la mitad del tiempo de 
suspensión, el estudiante será readmitido. Esta opción solo estará disponible una vez por 
semestre para cada estudiante. Un administrador que asigne suspensiones no ofrecerá esta 
opción si el administrador encuentra que las acciones del estudiante indican que el estudiante 
es un peligro claro y presente para sí mismo o para otros.

Las suspensiones a largo plazo y otras sanciones que afectan la finalización de un semestre 
pueden resultar en la pérdida de crédito para los cursos afectados.

El registro de disciplina del estudiante es acumulativo dentro de un año escolar. Las 
intervenciones y/o las consecuencias se asignarán con el objectivo de cambiar el 
comportamiento y abordar el impacto; las intervenciones y las consecuencias progresarán 
basado en el impacto y la seriedad del comportamiento durante el incidente.
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En respuesta a una recomendación de disciplina estudiantil, los estudiantes y las familias pueden 
esperar las siguientes acciones:
 

1. Una conversación restaurativa documentada entre un miembro del personal o un administrador y el  
   estudiante sobre el incidente que ocurrió.

2. Una intervención o consecuencia apropiada y oportuna asignada con el objetivo de cambiar el  
   comportamiento y abordar el impacto; el progreso de las intervenciones y las consecuencias se basará en  
   el impacto y la severidad del incidente.

3. En caso de que un incidente de comportamiento se considere de alto impacto (grave, múltiple) en la  
   comunidad escolar, se puede asignar una consecuencia más seria para incluir la suspensión fuera de la  
   escuela. Esta consecuencia más grave solo se asignará con la aprobación del Director de Éxito Estudiantil o  
   un designado de la Oficina del Distrito.

4. Contacto con el padre / tutor para describir el comportamiento y las intervenciones o consecuencias  
   asignadas.

 Incidentes Escolares
  Definiciones / Descripciones de Comportamiento 
  (Vestimenta y Asistencia)

  Definiciones / Descripciones de Comportamiento 
  (Apuestas, Mentir y Mala Conducta Académica)

  Intervenciones

  Intervenciones

  Consecuencias

  Consecuencias

Vestimenta y Apariencia: La vestimenta y la apariencia de un 
estudiante no pueden presentar problemas de salud o seguridad 
ni causar una interrupción de las actividades educativas. (Consulte 
la página 116, Vestirse para el éxito, de la Guía para Estudiantes y 
Familias para conocer la póliza del código de vestimenta de Phoenix 
Union.)

*Si las escuelas no pueden proporcionar prendas de vestir se le 
comunicarán con los padres para traer un cambio de ropa.

Asistencia: Un estudiante se considerará presente si (a) él / ella asiste 
a más de la mitad de un período de clase o, (b) si está participando en 
una actividad autorizada por la escuela.

Ausencia No Justificada: Una ausencia en la cual el estudiante 
está fuera de la escuela o clase que no califica como justificada 
o explicada. Cuando un padre o tutor no llama para informar una 
ausencia, la ausencia se marcará como no justificada. El director 
puede determinar o cambiar la ausencia de no justificada a justificada 
o de justificada a no justificada.

Tardanzas: Llegar a la escuela o clase después de la hora de inicio 
programada.

Abandono De Los Terrenos De La Escuela Sin Permiso: Salir de 
los terrenos de la escuela durante el horario escolar regular sin el 
permiso del director o la persona designada por el director.

Apuestas: Participar en juegos de azar por dinero o apostar una suma 
de dinero.

Hacer trampa: Privar de algo valioso mediante el uso del engaño o el 
fraude o influenciar o liderar con engaño o trucos.

Falsificación: Realizar o alterar un documento de forma falsa y fraud-
ulenta.

Plagio: Robar y transmitir las ideas o palabras de otra persona como 
propias.

Mentir: Hacer una declaración falsa con la intención de engañar o 
crear una impresión falsa o engañosa.

PRIMER INCIDENTE DE 
CÓDIGO DE VESTIMENTA:
Retiro temporal del salón de 
clases para cambiarse la ropa 
a prendas aceptables según la 
póliza del código de vestimenta 
del estudiante
*vea nota

MÚLTIPLES INCIDENTES DE 
CÓDIGO DE VESTUARIO:
Conferencia entre padres, 
estudiantes y administrador

ASISTENCIA:
Por favor vea el cuadro de 
intervención para la asistencia 
en la página 137 de esta guía 
para estudiantes y la familias

Conferencia Restaurativa
/ Mediación Dirigida por el 
Personal

Aprendizaje a Través de Servicio 
Comunitario

Contrato de Conducta

Grupo de Intervención Basado 
en Habilidades

 
Los Incidentes de Código de 
Vestimenta y de Asistencia no 
son elegibles para suspensión.

 
Restitución 

Detención

Retiro Temporal del Salón

Suspensión en la Escuela para el 
Desarrollo de Habilidades Hasta 
Tres (3) Días
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 Incidentes Escolares (continuación)

 Definiciones / Descripciones del Comportamiento  
 (Tránsito y Tráfico)

 Definiciones / Descripciones del Comportamiento  
 (Tecnología)

  Intervenciones

  Intervenciones

  Consecuencias

  Consecuencias

Tráfico / Vehículo Motorizado: Cuando se opera un vehículo 
motorizado en la escuela o en un evento escolar, el estudiante 
deberá obedecer todas las reglas de tráfico públicas y escolares. El 
estudiante debe operar el vehículo motorizado de manera segura y 
prudente.

Reglas de Tránsito: Ningún estudiante que viaje en el autobús escolar 
o en cualquier transporte público deberá violar las pólizas del Código 
de Conducta Estudiantil de Phoenix Union High School District en el 
camino hacia o desde la escuela.

Uso Inadecuado de la Tecnología1: El uso incorrecto de 
computadoras, infracción de la red, dispositivo de telecomunicaciones 
o cualquier otra tecnología puede incluir, entre otros, cualquiera de 
los siguientes:

• Usar una computadora de la escuela de cualquier  
 manera para obtener acceso a materiales  
 obscenos

• Permitir que el material obsceno permanezca en  
 el sistema informático sin notificación inmediata al  
 personal escolar apropiado

• Proporcionar o usar el número de identificación  
 de la computadora y la contraseña de otro  
 estudiante

• Usar de manera inadecuada un número de  
 identificación de computadora de la escuela y una  
 contraseña mientras se encuentra fuera de la  
 escuela

• Entrar en los directorios, archivos o programas de  
 la computadora de la escuela sin la autorización  
 por escrito del personal escolar apropiado

• Copiar software de computadora del sistema  
 informático de la escuela.

Aprendizaje a Través de Servicio 
Comunitario

Contrato de Conducta

Grupo de Intervención Basado 
En Habilidades

Aprendizaje a Través de Servicio 
Comunitario

Contrato de Conducta

Grupo de Intervención Basado 
en Habilidades

Restitución 

Detención

Pérdida Temporal de Privilegios

Suspensión en la Escuela Hasta 
Tres (3) Días Para el Desarrollo de 
Habilidades

Restitución 

Detención

Retiro Temporal del Salón

Pérdida Temporal de Privilegios**

Suspensión en la Escuela Hasta 
Tres (3) Días Para el Desarrollo de 
Habilidades 

 Definiciones / Descripciones del Comportamiento  
 (Conducta Inapropiada y Mal Comportamiento)

  Intervenciones   Consecuencias

Muestra Inadecuada de Afecto en Público: Algunos ejemplos pueden 
incluir besos, contacto sexual u otras demostraciones inapropiadas 
de afecto.

Interrupción en el Salón1: Exhibir una conducta que causa la 
interrupción en una clase o actividad. La interrupción incluye hablar 
en voz alta o gritar; hacer ruido con objetos; juegos bruscos o 
pesados, o estar fuera de su asiento de manera prolongada.

Desafío a la Autoridad: Hacer caso omiso a las preguntas e 
instrucciones razonables de los maestros, administradores y otros 
empleados del distrito; rehusarse a seguir instrucciones, o manifestar 
interacciones sociales de manera grosera.

Obscenidad: Participar en lenguaje o gestos difamatorios u obscenos 
en forma oral, visual o escrita, o distribuir materiales difamatorios u 
obscenos intencionalmente.

Conferencia Restaurativa
/ Mediación Dirigida por el 
Personal

Grupo de Intervención 
Obligatoria

Aprendizaje a Través de Servicio 
Comunitario

Grupo de Apoyo Contrato de 
Conducta
Grupo de Intervención Basado 
en Habilidades

Restitución Detención
Retiro Temporal del Salón

Suspensión en la Escuela Hasta 
Tres (3) Días para el Desarrollo de 
Habilidades

1 Las consecuencias por el uso inadecuado de la tecnología se alinean con el Acuerdo de Tecnología de PXU y / u otras  
 conductas dentro de este Código de Conducta Estudiantil. Tales comportamientos incluyen, pero no se limitan a lo  
 siguiente: Amenazas, Ciberacoso, Sexteo, Materiales obscenos, Interrupciones en la escuela o salón.
 
** Pérdida temporal de privilegios puede incluir perdida de uso o privilegio de poseer tecnología ofrecida por el distrito,  
    completar por escrito el trabajo asignado en línea, etc.
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 Incidentes de Propiedad
 Definición / Descripción del Comportamiento (Ingreso  
 Ilegal y Vandalismo)

 Definición / Descripción del Comportamiento 
 (Hurto y Robo)

 Definición / Descripción del Comportamiento  
 (Alarmas de Incendio)

  Intervenciones

  Intervenciones

  Intervenciones

  Consecuencias

  Consecuencias

  Consecuencias

Ingreso Ilegal / Visita no Autorizada22: El acto de un estudiante que 
está presente en una escuela sin autorización. Además, un estudiante 
no deberá estar presente en ningún otro plantel sin la aprobación del 
administrador, excepto para asistir a eventos apropiados públicos o 
extracurriculares.

Vandalismo / Destrucción de Propiedad: Desfigurar o dañar la 
propiedad de otra persona o estropear la propiedad de otra persona 
para perjudicar considerablemente su función o valor.

Vandalismo a la Propiedad Personal: Destrucción deliberada o 
desfiguración de la propiedad personal.

Vandalismo a la Propiedad Escolar: Destrucción intencional o 
desfiguración de la propiedad escolar.

Grafiti/Pintar/Marcar: Escribir en paredes, dibujos o palabras que 
están rayados, pintados o rociados en paredes u otras superficies en 
lugares públicos.

Hurto: Tomar o intentar tomar dinero o propiedad de otra persona o 
de la escuela con la intención de privar permanentemente a la víctima 
de sus posesiones.

Entrada No Autorizada / Robo (Sin Arma): Obtener o intentar obtener 
entrada u ocupación forzosa o no autorizada a edificios o terrenos 
escolares.

Alarmas de Emergencia / Incendio3: Ningún estudiante deberá 
activar o usar una alarma de incendio o dispositivo de control de 
emergencia a menos que el estudiante crea razonablemente que 
existe una emergencia que justifique el uso del dispositivo.

Conferencia Restaurativa
/ Mediación Dirigida por el 
Personal

Aprendizaje a Través de Servicio 
Comunitario

Grupo de Apoyo Contrato de 
Conducta
Grupo de Intervención Basado 
en Habilidades

Conferencia / Mediación de 
Reingreso Dirigida por el 
Personal

Aprendizaje a Través de Servicio 
Comunitario

Grupo de Intervención Basado 
en Habilidades

Puede Ser Referido a un 
Programa Educativo Alternativo

Conferencia Restaurativa
/ Mediación Dirigida por el 
Personal

Aprendizaje a Través de Servicio 
Comunitario

Grupo de Intervención Basado 
en Habilidades

Restitución Detención

Retiro Temporal del Salón

Suspensión en la Escuela Hasta 
Tres (3) Días para el Desarrollo de 
Habilidades 

Restitución o Disposiciones 
Adecuadas

Suspensión Fuera de la Escuela 
por Dos (2) Días

Notificación a las Autoridades 
Correspondientes Según 
Corresponda

Restitución

Retiro Temporal del Salón

Suspensión en la Escuela Hasta 
Tres (3) Días Para el Desarrollo de 
Habilidades

Se Le Podrá Requerir Asistir a un 
Programa de Consejería Aprobado 
Patrocinado por el Departamento 
De Bomberos

Notificación a las Autoridades 
Correspondientes Según 
Corresponda

2 Esto incluye a un estudiante suspendido o expulsado.

3 Según corresponda, notificación al Departamento de Policía y de Bomberos si el incidente involucró el incendio provocado 
de una estructura ocupada (vea el Apéndice B).
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 Alcohol Y Drogas

  Definición / Descripción del Comportamiento  
  (Alcohol | Marihuana | Medicamentos Recetados)

 Definición / Descripción del Comportamiento  
 (Distribución Y Venta)

  Definición / Descripción del Comportamiento  
  (Tabaco | Accesorios | Medicamentos Sin Receta)

  Intervenciones

  Intervenciones

  Intervenciones

  Consecuencias

  Consecuencias

  Consecuencias

Uso y Posesión de Alcohol: Uso o posesión de alcohol en la escuela 
o durante, antes o después de una función relacionada con la escuela.

Uso y Posesión de Marihuana e Inhalantes: Uso o posesión de 
marihuana o sustancias “parecidas”, o uso de marihuana
/ sustancias de THC para inhalar / vapear con el propósito de 
intoxicación durante o antes de la escuela o una función relacionada 
con la escuela.

Uso y Posesión de Drogas4: Uso o posesión de drogas ilegales, 
narcóticos, sustancias controladas, sustancias “parecidas”5,
o uso de cualquier otra sustancia con el propósito de intoxicación 
durante o antes de la escuela o una función relacionada con la 
escuela.

Uso de Medicamentos Recetados6: Abuso o uso indebido de 
medicamentos recetados con el propósito de intoxicación durante o 
antes de la escuela o una función relacionada con la escuela.

Distribución y Venta de Alcohol y Drogas: Venta, distribución o 
intención de vender o distribuir alcohol, drogas ilegales, narcóticos, 
sustancias controladas, sustancias “parecidas”5,
o cualquier otra sustancia utilizada con el propósito de intoxicación.

Uso y Posesión de Tabaco e Inhalantes: La posesión o el uso de 
tabaco o productos de nicotina para inhalar / vapear en terrenos de 
la escuela, en eventos patrocinados por la escuela y en el transporte 
patrocinado por la escuela.

Distribución y Venta de Tabaco: La venta, distribución o la intención 
de vender o distribuir tabaco o productos de nicotina para inhalar 
/ vapear en terrenos de la escuela, en eventos patrocinados por la 
escuela y en el transporte patrocinado por la escuela.

Accesorios para Drogas: Se refiere a todo el equipo, los productos y 
los materiales de cualquier tipo, que se utilizan destinados al uso de 
drogas ilegales.

Uso de Medicamentos Sin Receta (OTC, por sus siglas en Inglés): 
abuso o uso indebido de medicamentos de venta sin receta con el 
propósito de intoxicación durante o antes de la escuela o en una 
función relacionada con la escuela.

Evaluación de Sustancias7

Grupo de Intervención 
Obligatoria

Programa Regional de 
Intervención 8**

Contrato de Conducta Grupo de 
Apoyo

Grupo de Intervención para el 
Desarrollo de Habilidades

Referencia a una Agencia 
Comunitaria

Evaluación de Sustancias7

Programa Regional de 
Intervención8

Contrato de Conducta Grupo de 
Apoyo

Grupo de Intervención para el 
Desarrollo de Habilidades

Referencia a una Agencia 
Comunitaria

Entorno de Educación 
Alternativa10

Contrato De Conducta

Grupo De Intervención 
Obligatoria

Grupo De Apoyo

Grupo De Intervención Basado 
En Habilidades

Programa Regional de 
Intervención

Suspensión Fuera de la Escuela 
por Cuatro (4) Días. Dos (2) de los 
días de suspensión serán servidos 
inmediatamente.
Los dos (2) días restantes se 
reservarán para completar la 
evaluación de sustancias y 
la intervención obligatoria / 
asesoramiento sobre sustancias.9

Notificación a las Autoridades 
Correspondientes Según 
Corresponda

Suspensión Fuera de la Escuela 
Hasta el Final del Semestre o Has-
ta Un (1) Año Escolar

Notificación a las Autoridades 
Correspondientes

Suspensión en la Escuela Hasta 
Tres (3) Días para el Desarrollo de 
Habilidades

Notificación a las Autoridades 
Correspondientes Según 
Corresponda

4 Para propósitos de este reglamento, las drogas se definen como narcóticos, drogas peligrosas, sustancias tóxicas, marihuana y peyote, de acuerdo a cómo se definen en A.R.S. §13-3401, y  
  las sustancias controladas de imitación como se define en A.R.S. §13-3451.

5 “Parecidas” significa cualquier sustancia que, por su apariencia, representación o forma de distribución, haría que una persona razonable crea que la sustancia es una droga ilegal u otra  
    sustancia controlada.

6 El uso de medicamentos está permitido si lo receta un médico y se usa cómo lo indica la receta o de acuerdo con las políticas y reglamentos de la Mesa Directiva.

7 Se realizará una evaluación de sustancias con el estudiante al regresar de la suspensión fuera de la escuela de dos (2) días para determinar la gravedad del uso y la intervención más  
  apropiada. El estudiante se inscribirá en una intervención apropiada del distrito o de una agencia de la comunidad dentro del período de tiempo establecido.

8 El estudiante debe proporcionar evidencia a la administración de la escuela y al trabajador social de que el tratamiento se ha completado dentro del tiempo establecido por la escuela o  
  por la agencia aprobada.

9 Se apartarán dos (2) días para completar la intervención obligatoria. Falta de completar el programa resultará en la reincorporación de dos (2) días de suspensión en la escuela.

10 Se puede asignar un entorno educativo alternativo al estudiante según la gravedad de la ofensa y la duración de la suspensión fuera de la escuela.
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 Acoso | Hostigamiento | Acoso Sexual
 Definición / Descripción del Comportamiento  
 (Difamación y Obscenidad)

 Definición / Descripción del Comportamiento  
 (Acoso e Intimidación)

  Intervenciones

  Intervenciones

  Consecuencias

  Consecuencias

Difamación: Las palabras o materiales difamatorios son aquellos que 
son falsos y exponen a una persona al odio, desprecio, ridiculización, 
repugnancia o una reacción equivalente, o son falsos y tienen una 
tendencia a impugnar la ocupación, negocio u oficina de una persona.

Materiales Obscenos1: Pueden incluir, pero no se limitan a 
aquellos que una persona promedio, aplicando los estándares 
contemporáneos de la comunidad escolar, encontraría, en su 
conjunto, apelar a intereses eróticos y carecería de seriedad literaria, 
artística, política o científica. El estándar que se debe usar es de la 
comunidad escolar, reconociendo que los estudiantes son, como 
grupo, más jóvenes y más sensibles que la población adulta en 
general.

Sextear1: Sextear es el acto de enviar mensajes o fotos sexualmente 
explícitos electrónicamente, principalmente entre teléfonos celulares 
y otros dispositivos móviles.

Acoso: Actos repetidos a lo largo del tiempo que involucran un dese-
quilibrio de poder real o percibido con el alumno o grupo más poder-
oso que ataca a aquellos que son menos poderosos.  La intimidación 
puede tener una forma física (por ejemplo, empujar, golpear, patear, 
escupir, robar); verbal (por ejemplo, hacer amenazas, burlas, provo-
caciones, insultos); o psicológica (por ejemplo, la exclusión social, la 
difusión de rumores, la manipulación de las relaciones sociales).

Ciber Acoso1: Cualquier acto de acoso (vea definición de Acoso) com-
etido a través de plataformas y medios en línea.

Intimidación: Comportamiento intencional por parte de un estudiante 
o grupo de estudiantes que atemoriza a otro estudiante o grupo de 
estudiantes a daños o propiedad personal. (La intimidación puede 
manifestarse emocional o físicamente, directa o indirectamente y 
mediante el uso de las redes sociales).

Amenaza1: Una amenaza ocurre cuando una persona indica, por 
palabra o conducta, la intención de causar lesiones físicas o daños 
graves a una persona o su propiedad.

Extorsión: Tomar, usar o tomar prestada cualquier propiedad por 
representación incorrecta, engaño o por una amenaza expresa o 
implícita.

Conferencia Restaurativa
/ Mediación Dirigida por el 
Personal

Grupo de Apoyo

Conferencia / Mediación de 
Reingreso Dirigida por el 
Personal

Contrato de Conducta

Grupo de Intervención para el 
Desarrollo de Habilidades

Servicios de Consejería

Evaluación de Amenazas***

Plan de Seguridad

Programa Regional de 
Intervención

Conferencia Restaurativa
/ Mediación Dirigida por el 
Personal

Grupo de Intervención 
Obligatoria

Grupo de Apoyo

Conferencia / Mediación de 
Reingreso Dirigida por el 
Personal

Contrato de Conducta

Grupo de Intervención para el 
Desarrollo de Habilidades

Servicios de Consejería

Evaluación de Amenazas***

Plan de Seguridad

Programa Regional de 
Intervención

Detención

Retiro Temporal del Salón

Pérdida Temporal de Privilegios

Suspensión en la Escuela Hasta 
Tres (3) Días para el Desarrollo de 
Habilidades.

Posible Transferencia de Clase

Suspensión Fuera de la Escuela 
por Hasta Dos (2) Días

Notificación a las Autoridades 
Correspondientes Según 
Corresponda

Retiro Temporal del Salón

Pérdida Temporal de Privilegios

Posible Cambio de Clase

Suspensión en la Escuela Hasta 
Tres (3) Días para el Desarrollo de 
Habilidades

Suspensión Fuera de la Escuela 
por Cuatro (4) Días. Dos (2) de los 
días de suspensión serán servidos 
inmediatamente. Los dos (2) días 
restantes se reservarán para 
completar una intervención11

Notificación a las Autoridades 
Correspondientes Según 
Corresponda
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1 Las consecuencias por el uso inadecuado de la tecnología se alinean con el Acuerdo de Tecnología de PXU y / u otras  
 conductas dentro de este Código de Conducta Estudiantil. Tales comportamientos incluyen, pero no se limitan a lo  
 siguiente: Amenazas, Ciberacoso, Sexteo, Materiales obscenos, Interrupciones en la escuela o salón.
 
11 Dos (2) días se reservarán para completar una intervención obligatoria. El estudiante será inscrito en una intervención del  
  distrito o de una agencia de la comunidad apropiada dentro del plazo establecido. Si no se completa, se reincorporarán  
  dos (2) días a la suspensión dentro de la escuela.

*** Se puede requerir que los estudiantes participen en una evaluación individual de amenaza. Los motivos por los cuales  
     se puede requerir tal evaluación incluyen, entre otros, los siguientes: Amenazas verbales o escritas, agresión,  
     intimidación, o acoso, comportamiento violento, o cualquier situación que la administración del distrito considere una  
     interrupción contra el ambiente de aprendizaje.



 Acoso | Hostigamiento | Acoso Sexual (Continuación)
 Definición / Descripción del Comportamiento  
 (Hostigamiento y Conducta Sexual Inapropiada)

  Intervenciones   Consecuencias

Hostigamiento: Comportamiento intencional de un estudiante o 
grupo de estudiantes que molesta o amenaza a otro estudiante 
o grupo de estudiantes. Los comportamientos intencionales 
que caracterizan al hostigamiento incluyen, entre otros, acoso, 
novatada, exclusión social, insultos, contacto físico no deseado 
y comentarios, fotografías y gráficos, verbales o escritos no 
deseados. El hostigamiento puede estar relacionado, pero no 
limitado a, raza, orientación religiosa, orientación sexual, expresión 
de género, identidad de género, antecedentes culturales, estatus 
económico, tamaño o apariencia personal. Los comportamientos de 
hostigamiento pueden ser directos o indirectos y mediante el uso de 
las redes sociales.

Iniciación / Novatada: Cualquier acto intencional o imprudente 
cometido por un estudiante, ya sea individualmente o en acuerdo con 
otros en contra de otro estudiante, y en el que se aplique lo siguiente:

 
 (a) El acto se cometió en relación con una iniciación,  
     afiliación o para mantener membresía en cualquier  
     organización que esté afiliada a una institución educativa.
 
 (b) El acto contribuye a un riesgo potencial sustancial de  
      daño físico, daño mental o degradación.

Organización significa un equipo atlético, asociación, orden, 
sociedad, cuerpo, cooperativa, club u otro grupo similar que esté 
afiliado a una institución educativa y cuya membresía esté compuesta 
principalmente por estudiantes inscritos en esa institución educativa.

Hostigamiento Sexual Entre Estudiante y Personal: Conducta 
no deseada de naturaleza sexual que niega o limita la capacidad 
de un estudiante para participar o recibir beneficios, servicios u 
oportunidades en el programa de la escuela. Puede incluir avances 
sexuales no deseados, solicitudes de favores sexuales y otras 
conductas verbales o físicas de naturaleza sexual. El hostigamiento 
sexual puede incluir, pero no se limita a tocar, pellizcar, agarrar, 
impedir o bloquear movimientos y gestos lascivos, continuar 
expresando interés sexual después de haber sido informado de que 
el interés no es bienvenido.

Abuso de Pareja: El abuso de pareja es una forma de hostigamiento 
sexual. El abuso de pareja es un patrón de comportamiento en el que 
una persona usa o amenaza con usar el abuso físico, sexual, verbal o 
emocional para controlar a su pareja anterior o actual.

Conducta Sexual Inapropiada: Cuando se encuentra en la escuela 
o en un evento escolar, ningún estudiante deberá participar en una 
conducta sexual que una comunidad escolar o el público en general 
probablemente consideraría ofensiva, indecente o totalmente 
inapropiada. Dicha conducta incluye actos tales como la exposición 
inapropiada de una parte del cuerpo; contacto íntimo con una parte 
del cuerpo privado de otro individuo; O, manoseos o caricias. Una 
parte privada del cuerpo en este contexto se define como un área del 
cuerpo, que generalmente está asociada con el sexo y normalmente 
está cubierta con ropa cuando se está en público.

Conferencia Restaurativa
/ Mediación Dirigida por el 
Personal

Grupo de Intervención 
Obligatoria

Grupo de Apoyo

Conferencia / Mediación de 
Reingreso Dirigida por el 
Personal

Contrato de Conducta

Grupo de Intervención para el 
Desarrollo de Habilidades

Servicios de Consejería

Evaluación de Amenazas***

Plan de Seguridad

Programa Regional de 
Intervención

Referencia a una Agencia 
Comunitaria

Posible Referencia a Programa 
de Educación Alternativa

Retiro Temporal del Salón

Suspensión en la Escuela Hasta 
Tres (3) Días para el Desarrollo de 
Habilidades

Posible Cambio de Clase

Suspensión Fuera de la Escuela 
Por Seis (6) Días. Dos (2) de los 
días de suspensión serán servidos 
inmediatamente.
Los cuatro (4) días restantes se 
reservarán para completar una 
intervención12

Notificación a las Autoridades 
Correspondientes Según 
Corresponda

12 Cuatro (4) días se reservarán para completar una intervención obligatoria. El estudiante será inscrito en una intervención  
   del distrito o de una agencia de la comunidad apropiada dentro del plazo establecido. Si no se completa, se  
   reincorporarán cuatro (4) días a la suspensión dentro de la escuela.

*** Se puede requerir que los estudiantes participen en una evaluación individual de amenaza.  Los motivos por los cuales  
     se puede requerir tal evaluación incluyen, entre otros, los siguientes:  Amenazas verbales o escritas, agresión,  
     intimidación, o acoso, comportamiento violento, o cualquier situación que la administración del distrito considere una  
     interrupción contra el ambiente de aprendizaje.
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 Agresión | Asalto | Asalto Agravado 
 Definición / Descripción del Comportamiento  
 (Interrupción y Agresión)

 Definición / Descripción del Comportamiento (Peleas)

  Intervenciones

  Intervenciones

  Consecuencias

  Consecuencias

Provocación Verbal: El uso de gestos o lenguaje, incluidos los 
rumores que pueden incitar a otros estudiantes a pelear.

Acto Agresivo Menor: Contacto físico leve e inapropiado, como 
abofetear, empujar o jalar con la intención de causar daño. También 
incluye otra conducta que demuestra comportamientos hostiles de 
bajo nivel.

Imprudencia: Comportamiento descuidado sin intención que puede 
representar un riesgo para la seguridad o la salud de otros.

Interrupción Del Plantel1: Cualquier interrupción que ocurra antes, 
durante o después de la escuela, pero que no ocurra en el salón.

Peleas: Participación mutua en un incidente que involucra violencia 
física, donde no hay lesiones graves. La confrontación verbal por sí 
sola no constituye una pelea.

Asalto Entre Estudiante / Personal: Causar, intencionalmente, 
conscientemente o imprudentemente, lesiones físicas a otra persona, 
o colocando intencionalmente a otra persona en aprehensión 
razonable de daño físico inminente, o que, conscientemente, toque a 
otra persona con la intención de lesionar, insultar o provocar a dicha 
persona.

Conferencia Restaurativa
/ Mediación Dirigida por el 
Personal

Grupo de Intervención 
Obligatoria

Grupo de Apoyo

Conferencia / Mediación de 
Reingreso Dirigida por el 
Personal

Contrato de Conducta

Grupo de Intervención para el 
Desarrollo de Habilidades

Evaluación de Amenazas***

Plan de Seguridad

Programa Regional de 
Intervención

PRIMER INCIDENTE:
Grupo de Intervención 
Obligatoria

Conferencia / Mediación de 
Reingreso Dirigida por el 
Personal

Grupo de Apoyo

Contrato de Conducta

Grupo de Intervención Para el 
Desarrollo de Habilidades

Plan de Seguridad

Programa Regional de 
Intervención

SEGUNDO INCIDENTE:
Grupo de Intervención 
Obligatoria

Conferencia / Mediación de 
Reingreso dirigida por el 
personal

Contrato de conducta

Grupo de intervención para el 
Desarrollo de Habilidades

Evaluación de Amenazas***

Plan de Seguridad

Programa Regional de 
Intervención
 
INCIDENTES ADICIONALES:
Evaluación de Amenazas***

Plan de Seguridad

Programa Regional de 
Intervención

Posible referencia a Programa 
de Educación Alternativa

Retiro Temporal del Salón

Suspensión en la Escuela Hasta 
Tres (3) Días para el Desarrollo de 
Habilidades

Suspensión Fuera de la Escuela 
por Hasta Dos (2) Días

FPRIMER INCIDENTE:
Suspensión Fuera de la Escuela 
por Seis (6) días. Dos (2) de los 
días de suspensión serán servidos 
inmediatamente. Los cuatro
(4) días restantes se reservarán 
para completar las intervenciones 
obligatorias.12

 

SEGUNDO INCIDENTE:
Suspensión Fuera de la Escuela 
por Nueve (9) Días. Cuatro 
(4) de los días de suspensión 
serán servidos inmediatamente. 
Los cinco (5) días restantes se 
reservarán para completar las 
intervenciones obligatorias.13

INCIDENTES ADICIONALES:
Suspensión por Más de Diez (10) 
Días, Hasta el Fin del Semestre o 
Hasta Un (1) Año Escolar
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1 Las consecuencias por el uso inadecuado de la tecnología se alinean con el Acuerdo  
  de Tecnología de PXU y / u otras conductas dentro de este Código de Conducta  
  Estudiantil. Tales comportamientos incluyen, pero no se limitan a lo siguiente:  
  Amenazas, Ciberacoso, Sexteo, Materiales obscenos, Interrupciones en la escuela  
  o salón.

12 Cuatro (4) días se reservarán para completar una intervención obligatoria. El  
   estudiante será inscrito en una intervención del distrito o de una agencia de  
   la comunidad apropiada dentro del plazo establecido. Si no se completa, se  
   reincorporarán cuatro (4) días a la suspensión dentro de la escuela.

13 Cinco (5) días se reservarán para completar una intervención obligatoria. El  
   estudiante será inscrito en una intervención del distrito o de una agencia de  
   la comunidad apropiada dentro del plazo establecido. Si no se completa, se  
   reincorporarán cinco (5) días a la suspensión dentro de la escuela.

*** Se puede requerir que los estudiantes participen en una evaluación individual de  
     amenaza.  Los motivos por los cuales se puede requerir tal evaluación incluyen,  
     entre otros, los siguientes:  Amenazas verbales o escritas, agresión, intimidación,  
     o acoso, comportamiento violento, o cualquier situación que la administración del  
     distrito considere una interrupción contra el ambiente de aprendizaje.



 Agresión | Asalto | Asalto Agravado (continuación)
 Definición / Descripción del Comportamiento  
 (Asalto | Asalto Agravado)

  Intervenciones   Consecuencias

Asalto Agravado: Agresión según se define en la ley A.R.S.
§13-1203 en cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Si la persona causa lesiones físicas graves a otra 
persona.

2. Si la persona usa un arma mortal o un instrumento 
peligroso.

3. Si la persona comete la agresión después de ingresar 
a la casa privada de otro con la intención de cometer la 
agresión.

4. Si la persona tiene 18 años o más y comete la agresión a 
un niño de 15 años o menor.

5. Si la persona comete la agresión sabiendo o teniendo 
razones para saber que la víctima es un oficial de policía, 
o una persona convocada y dirigida por el oficial mientras 
participa en la ejecución de cualquier deber oficial.

6. Si la persona comete la agresión sabiendo o teniendo 
razón para saber que la víctima es un maestro u otra 
persona empleada por cualquier escuela y el maestro 
u otro empleado se encuentra en los terrenos de una 
escuela o terrenos vecinos a la escuela o está en 
cualquier parte de un edificio o vehículo utilizado para 
fines escolares, o cualquier maestro o enfermera escolar 
que se encuentre en un hogar privado en el curso de 
los deberes profesionales del maestro o enfermera, o 
cualquier maestro involucrado en cualquier autorización 
y actividad organizada en el salón que se lleva a cabo en 
otro lugar que no sea la escuela.

Poner en Peligro / Peligro para la Salud: Poner en peligro a otra 
persona de forma imprudente con un alto riesgo de muerte inminente 
o lesiones físicas.

Evaluación de Amenazas***

Plan de Seguridad
Conferencia / Mediación De 
Reingreso Dirigida por el 
Personal

Contrato de Conducta

Programa Regional de 
Intervención

Referencia a una Agencia 
Comunitaria

Referencia a Servicios de 
Consejería

Referencia a un Programa de 
Educación Alternativa10

Suspensión Fuera de la Escuela 
Hasta el Fin del Semestre o Hasta 
Un (1) Año Escolar

Notificación a las Autoridades 
Correspondientes Si la Agresión 
Cumple con la Definición de Asalto 
Agravado 
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10 Se puede asignar un entorno educativo alternativo al estudiante según la gravedad de la ofensa y la duración de la  
   suspensión fuera de la escuela.

14 Un arma simulada se define como un instrumento mostrado o representado como un arma.

15 Tres (3) días se reservarán para completar la intervención obligatoria. Si no se completa, se reincorporarán tres (3) días en  
   suspensión dentro de la escuela.

*** Se puede requerir que los estudiantes participen en una evaluación individual de amenaza.  Los motivos por los cuales se  
   puede requerir tal evaluación incluyen, entre otros, los siguientes:  Amenazas verbales o escritas, agresión, intimidación, o  
   acoso, comportamiento violento, o cualquier situación que la administración del distrito considere una interrupción contra  

 Armas | Artículos Peligrosos | Amenazas
 Definición / Descripción del Comportamiento
 (Artículos Peligrosos)   Intervenciones   Consecuencias

Artículo Peligroso: Poseer o Usar un artículo peligroso para causar 
lesiones corporales, amenazar o intimidar a otra persona. Lo siguiente 
puede ser clasificado como un instrumento peligroso y debe ser 
reportado a las autoridades:

 

Pistola (juguete): Poseer o Usar pistolas de juguete realistas, armas 
simuladas14 y réplicas.

• Pistola de aire suave 
• Pistola de balines 
• Cuchillo con hoja de menos de 

2.5 pulgadas 
• Puntero láser
• Abrecartas 
• Maza 
• Pistola de paintball 
• Pistola de pellets 
• Cuchilla de afeitar o Cortador 

de cajas 
• Cuchillo simulado

• Pistola Taser o de Electroshock
• Gas lacrimógeno
• cadenas
• cuchillos
• clavas
• nudillos de bronce
• fuegos artificiales
• explosivos, municiones
• u otros artículos peligrosos

Evaluación de Amenazas***

Conferencia / Mediación de 
Reingreso Dirigida por el 
Personal

Plan de Seguridad / Contrato de 
Conducta

Referencia a una Agencia 
Comunitaria

Referencia a Servicios de 
Consejería

Puede Ser Referido a un 
Programa de Educación 
Alternativo.

Retiro Temporal del Salón

Pérdida Temporal de Privilegios

Suspensión Fuera de la Escuela 
por Seis (6) Días. Tres (3) de los 
días de suspensión serán servidos 
inmediatamente. Los tres (3) días 
restantes se reservarán para 
completar una intervención15

Notificación a las Autoridades 
Correspondientes



 Armas | Artículos Peligrosos | Amenazas (continuación)

 CRÍTICO | SE REPORTA A LAS AUTORIDADES INMEDIATAMENTE
 Definición / Descripción del Comportamiento 
 (Artículos Peligrosos)

 Definición / Descripción del Comportamiento (Armas)

 Behavior Definition/Description (Threats)

  Intervenciones

  Intervenciones

  Intervenciones

  Consecuencias

  Consecuencias

  Consecuencias

Incendio de una Estructura o Propiedad: Dañar conscientemente 
e ilegalmente una estructura o propiedad al causar un incendio o 
explosión.

Incendio de una Estructura Ocupada: Dañar conscientemente e 
ilegalmente una estructura ocupada al provocar un incendio o una 
explosión.

Pistola / Arma de Fuego: Cualquier arma de fuego, pistola, revólver, 
rifle, escopeta u otra arma cargada o descargada que se expulsa, está 
diseñada para expulsar o puede convertirse fácilmente para expulsar 
un proyectil por la acción de un explosivo.

Cuchillo: Una cuchilla con hoja que tiene una longitud de al menos 
2.5 pulgadas o más.

Amenaza De Bomba: Amenazar con causar daño usando una bomba, 
dinamita, explosivo o dispositivo causante de incendio.

Amenaza Química o Biológica: Amenazar con causar daño usando 
sustancias químicas peligrosas o agentes biológicos.

Amenaza a una Institución Educativa: Cualquier amenaza (verbal,
escrita o electrónica) por parte de una persona de bombardear o usar 
otras sustancias o dispositivos con el fin de explotar, quemar, causar 
daños a un edificio escolar o propiedad escolar, o causar daño a los 
estudiantes o el personal.

Evaluación de Amenazas***

Plan de Seguridad

Evaluación de Amenazas***

Plan de Seguridad / Contrato de 
Conducta

Puede Ser Referido a un 
Programa de Educación 
Alternativa

Evaluación de Amenazas***

Plan de Seguridad / Contrato de 
Conducta

Puede Ser Referido a un 
Programa de Educación 
Alternativa

Suspensión Fuera de la 
Escuela Hasta por Un (1) Año 
Escolar y Puede Ser Expulsado 
Dependiendo de la Gravedad

Notificación a las Autoridades 
Correspondientes

Suspensión Fuera de la Escuela 
Hasta por Un (1) Año Escolar y 
Puede Ser Expulsado

Notificación a las Autoridades 
Correspondientes

Suspensión Fuera de la Escuela 
Hasta por Un (1) Año Escolar y 
Puede Ser Expulsado

Notificación a las Autoridades 
Correspondientes
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*** Se puede requerir que los estudiantes participen en una evaluación individual de amenaza.  Los motivos por los cuales 
se puede requerir tal evaluación incluyen, entre otros, los siguientes:  Amenazas verbales o escritas, agresión, intimidación, 
o acoso, comportamiento violento, o cualquier situación que la administración del distrito considere una interrupción contra 
el ambiente de aprendizaje.



Los siguientes pasos ofrecen una descripción general de cómo llevar a cabo una conversación restaurativa. 

No es necesario hacer todas las preguntas, y puede variar la selección de palabras y frases dependiendo en 

la situación. Además, esta lista de preguntas no es exhaustiva. Lo más importante es escuchar atentamente 

a la persona y hacer preguntas que ayuden a cumplir los pasos enumerados en la columna de la izquierda.

Step 1: 

Step 4: 

Step 6: 

Step 7: 

Resumir y 
Parafrasear

Step 2: 

Step 3: 

Step 5: 

INVITA a los
participantes a la 
conversación

Entiende el IMPACTO

REPARAR el daño

CIERRE

Entiende QUE sucedió

Entiende POR QUÉ
sucedió 

Evalúa las
NECESIDADES del
participante

• ¿Cuál es tu nombre?

• Cuéntame un poco sobre ti…

• ¿Cómo va tu día? ¿Qué clases tuviste?

• Gracias por venir a reunirte conmigo.

• ¿Estarías dispuesto a hablar de esta situación?

• ¿Cómo te sientes acerca de la situación ahora?

• ¿Cómo te afectó esta situación?

• ¿Quién más se ha visto afectado, y de qué manera?

• ¿Cómo podría sentirse [la otra persona]? ¿Cómo fue impactada (o)?

• ¿Qué papel crees que has jugado en esta situación?

• ¿Qué estarías dispuesto a hacer para hacer superar esta situación?

• ¿Cuáles podrían ser algunas de las opciones que tienes?

• ¿Cómo puedes hacer las cosas bien? ¿Qué estás dispuesto a dar?

• ¿Te gustaría reunirte con                   ?

• ¿Qué podrías esperar lograr durante la reunión?

• Cuando has estado en situaciones como esta antes, ¿qué fue útil?

• Recordando esta situación, ¿qué podrías haber hecho de manera diferente?

• ¿Qué podrías hacer para prevenir una situación similar en el futuro?

• Te agradezco tu disponibilidad para reunirnos hoy.

• ¿Hay algo que todavía traes en tu mente?

• Gracias por participar

• Espero que tengas un buen resto del día.

“Te sientes                   [sentimiento] porque                   [contenido]. 

Lo que quieres es ser / sentir / tener                   [meta], y estás buscando una manera de 

hacer que eso suceda.”

• ¿Qué sucedió?

• ¿Qué estabas sintiendo cuando sucedió?

• ¿Qué te hizo sentir                   ? / ¿Qué parte de                   te hizo 

   sentir                   ?)

• ¿En qué estabas pensando en ese momento?

• ¿Qué estaba sucediendo que llevó a esta situación?

• ¿Cómo era tu relación con  antes de que esto ocurriera?

• ¿Ha sucedido esto en el pasado? Si es así, ¿qué hace que continúe?

• Cuando te sientes                    , ¿qué necesitas?

• ¿Qué necesitas para poder seguir adelante?

• ¿Qué te gustaría que pasara?
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POLÍTICA DE PXU (JR - REGISTROS DE ESTUDIANTES)
Confidencialidad
El derecho a inspeccionar y revisar los registros educativos y la divulgación o acceso a dichos registros, otra información o 
materiales de instrucción serán consistentes con la ley federal en la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia, 
Título 20, Código de los Estados Unidos, secciones 1232g y 1232h, la LEY PATRIOTA DE EE. UU., la ESSA y las reglamentaciones 
federales emitidas de conformidad con dicha ley.

Notificación Anual
Dentro de las primeras tres (3) semanas de cada año escolar, el Distrito publicará en un comunicado del Distrito un aviso a los 
padres y estudiantes elegibles sobre sus derechos bajo la FERPA y este procedimiento. Este aviso también se proporcionará a 
cada padre de nuevos estudiantes que se inscriban después de que comience la escuela [34 C.F.R. 99.7]. El Distrito se encargará 
de proporcionar la traducción del aviso a los padres que no hablen inglés en su idioma nativo o modo de comunicación [34 C.F.R. 
300.9]. El aviso puede informar a los padres de:

A. El derecho de los padres o un estudiante elegible para inspeccionar y revisar los registros educativos  
 del estudiante.

B. La intención del Distrito de limitar la divulgación de información de identificación personal contenida 
 en los registros educativos de un estudiante, incluidos los registros disciplinarios, excepto por el  
 consentimiento previo por escrito del padre o estudiante elegible o bajo ciertas circunstancias limitadas  
 según lo permitido por la FERPA, o la Ley USA PATRIOT o la ESSA.

C. El derecho del padre o estudiante elegible para tratar de corregir partes de los registros educativos  
 de la escuela que el estudiante o el padre crean que son inexactos, engañosos o que violan los derechos  
 del estudiante. Este derecho incluye el derecho a una audiencia para presentar evidencia de que el  
 registro debe cambiarse si el Distrito decide no alterarlo de acuerdo con la solicitud de los padres o del  
 estudiante elegible.

D. El derecho del padre o estudiante elegible a presentar una queja ante el Departamento de Educación  
 de los EE. UU. si creen que el Distrito ha violado la FERPA.

Los padres y los estudiantes elegibles tienen los siguientes derechos bajo la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la 
Familia (FERPA) y este procedimiento [34 C.F.R. 99.7 y 300.613]. El aviso también puede incluir:

A. El procedimiento para ejercer el derecho de inspeccionar y revisar los registros educativos.

B. El procedimiento para solicitar enmiendas de los registros educativos que los padres o el estudiante  
 elegible creen que son inexactos, engañosos o una violación de los derechos de privacidad del  
 estudiante.

C. Las condiciones cuando no se requiere consentimiento previo, los criterios para determinar quién 
 constituye un funcionario escolar y qué constituye un interés educativo legítimo.

Si el Distrito Escolar permite la divulgación de información del directorio relacionada con los alumnos, la información se divulgará 
el 31 de octubre de cada año o antes. El Superintendente desarrollará procedimientos para comunicar a los estudiantes y sus 
padres de manera oportuna información relacionada con el acceso al formulario del Departamento de Educación de Arizona que 
está diseñado para permitir que los alumnos soliciten que la información del directorio no se divulgue de conformidad con la Ley 
de Educación Primaria y Secundaria (ESEA) según lo reautorizado por la Ley de todos los estudiantes triunfan de 2015 (ESSA).
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Exclusión de la Clase
Si la conducta de un estudiante en clase interrumpe el proceso educativo o si el estudiante continúa en una 
conducta indebida deliberada, un maestro puede excluir al estudiante de la clase por el resto de la sesión de 
clase ese día. El maestro explicará al estudiante la razón por la que se le excluye de la clase y le otorgará un 
pase dirigiéndolo a un administrador apropiado.

El maestro completará una referencia disciplinaria y se la entregará al administrador apropiado que explique 
la ofensa cometida por el estudiante. Para cualquier situación que requiera la exclusión de un estudiante de la 
clase, el maestro debe completar un pase apropiado dirigiendo al estudiante al administrador apropiado. Una 
conferencia se llevará a cabo con el estudiante por un administrador para determinar qué acciones se deben 
tomar.

Un maestro puede retirar a un alumno del salón si existe alguna de las siguientes condiciones:

 • El maestro ha documentado que el estudiante ha interferido repetidamente 
    con la capacidad del maestro para comunicarse efectivamente con otros 
    estudiantes en el salón o interfiere con la capacidad de los otros estudiantes 
    para aprender; o
 • El maestro ha determinado que el comportamiento del estudiante es tan 
    indisciplinado, perturbador o abusivo que interfiere seriamente con la 
    capacidad del maestro para comunicarse efectivamente con los otros 
    estudiantes en el salón o con la capacidad de los otros estudiantes para 
    aprender.

El comité de revisión de la colocación determinará la colocación del estudiante si el maestro se niega a 
readmitir al estudiante más allá de un período. El proceso del comité de revisión de la ubicación, para 
determinar la ubicación del estudiante en una clase nueva o un reemplazo en la clase existente, no debe 
exceder los tres días hábiles a partir de la fecha en que el estudiante fue retirado de la clase del maestro. (En 
el caso de un estudiante con una discapacidad, el comité de revisión de colocación remitirá al equipo del IEP).

Suspensión de Emergencia
Una suspensión de emergencia ocurre cuando un estudiante es retirado de la escuela sin el uso previo de 
procedimientos formales de debido proceso. Se permite una suspensión de emergencia si la presencia 
continua del estudiante en la escuela representa un peligro para las personas o propiedad o una amenaza 
continua para el proceso académico.

Transferencia Involuntaria
Un estudiante puede ser transferido involuntariamente de la escuela actual donde está inscrito en otro 
campus por razones disciplinarias, especialmente si ha victimizado a un estudiante o empleado en la escuela 
actual.

Suspensión a Corto Plazo
Una suspensión a corto plazo se define como la exclusión de un estudiante de la clase por un período de 
nueve (9) días escolares o menos. *

Durante la conferencia con el estudiante sobre cualquier supuesta violación, y antes de la imposición de la 
suspensión, el administrador notificará al estudiante las alegaciones y las pruebas que respaldan los cargos 
de mala conducta. Se le dará al estudiante la oportunidad de explicar su versión de los eventos relacionados 
con la supuesta mala conducta.

Según lo estipulado por la Constitución de los Estados Unidos e 
interpretado por los tribunales, cada estudiante tiene derecho al proceso 
debido antes de ser suspendido o expulsado de la escuela. Tal acción 
requiere una base razonable para la imposición de disciplina.
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Para todas las audiencias de suspensión a corto plazo, que pueden hacer que un estudiante sea excluido de la 
escuela por nueve (9) días escolares o menos, se hará un registro de las medidas tomadas por el administrador. Si, 
como resultado de la audiencia informal de suspensión a corto plazo, el estudiante es suspendido, se seguirá el 
siguiente procedimiento:

 • Se intentará notificar a los padres o tutores por teléfono;
 • Se enviará una notificación por escrito a la última dirección archivada en la escuela;
 • Los maestros y consejeros del estudiante, la oficina de registro escolar, el departamento de 
    seguridad y la Mesa Directiva deberán ser informados de la duración de la suspensión.

Suspensión A Largo Plazo
Una suspensión a largo plazo se define como la exclusión de un estudiante de la clase por un período de más de diez 
(10) días escolares.

Si la administración determina que la supuesta conducta indebida del estudiante es lo suficientemente grave como 
para recomendar una suspensión de más de diez (10) días escolares, se deberá notificar a los padres o tutores de la 
audiencia formal de debido proceso, por lo menos cinco (5) días escolares antes de la audiencia.

Se notificará a los padres o tutores legales por correo certificado y regular:
 • La hora, fecha y lugar de la audiencia;
 • Una descripción de la supuesta mala conducta;
 • La Política de la Mesa Directiva o el reglamento administrativo violado y la disciplina 
    prescrita en él;
 • Una copia de A.R. S. 15-843, y
 • Una declaración de que tendrán derecho a presentar e interrogar a los testigos

Los estudiantes y los padres o tutores deben ser informados de que:
 • Tienen derecho a ser representados por un abogado, y
 • Se debe notificar al administrador escolar correspondiente al menos 48 horas antes 
    de la audiencia si el estudiante o sus padres o tutores contarán con un abogado u 
    otro representante presente.
 • No debe haber más de otros dos (2) representantes presentes en una audiencia de 
    disciplina estudiantil.

Al término de la audiencia, el oficial de audiencias puede emitir una decisión inmediatamente o notificar a los padres 
o tutores legales y al estudiante dentro de las 48 horas, en cualquier caso. Esta notificación se hará por correo 
certificado y regular.

Durante el período de tiempo entre la supuesta mala conducta y el día de la audiencia, el estudiante puede 
permanecer en la escuela, a menos que el administrador apropiado haya determinado que él / ella es un peligro 
claro y presente para sí mismo o para otras personas.

Proceso de Apelación (JKD)
Los padres o tutores tienen cinco (5) días escolares para apelar una suspensión a largo plazo. Esta 
apelación debe ser escrita al director de la escuela indicando cualquier violación al debido proceso durante la 
audiencia de suspensión a largo plazo o cualquier evidencia nueva que no se haya presentado durante la audiencia.

En espera de la resolución de dicha apelación, el estudiante deberá regresar a clase o se le asignará una suspensión 
dentro de la escuela y se le pedirá que complete las tareas a menos que se determine que es un peligro claro y 
presente para sí mismo o para otros.

El director revisará la evidencia y responderá a la apelación de los padres o tutores legales dentro de los cinco (5) 
días escolares posteriores a la recepción de la carta de apelación.

Los padres o tutores pueden apelar las suspensiones estudiantiles a largo plazo al Superintendente o 
persona designada. Esto se puede hacer solo después de que el director haya tomado una determinación. Las 
apelaciones al Superintendente o persona designada deben hacerse dentro de los cinco (5) días 
escolares posteriores a la recepción de una decisión sobre la suspensión a largo plazo del director de la escuela 
local. La carta debe describir cualquier objeción a la audiencia o la decisión emitida.

Al revisar el archivo del estudiante, el Oficial de Audiencias del Distrito designado puede decidir consultar con el 
estudiante y el padre / tutor o celebrar una nueva audiencia si la revisión determina que no se le 
concedieron los derechos de debido proceso al estudiante. La decisión o modificaciones del Oficial de 
Audiencias del Distrito son definitivas.

Los procedimientos de debido proceso de los estudiantes con respecto a la notificación de audiencia de apelación, 
el derecho a un abogado, el derecho a interrogar y presentar testigos, etc. están contenidos en la sección de 
suspensión a largo plazo de este manual en esta página.

Continúa en la página 152
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Expulsión (JKE)
Expulsión se define como la exclusión de un estudiante de la escuela de forma permanente. La autoridad para expulsar a un 
estudiante recae exclusivamente en la Mesa Directiva.

El director de la escuela deberá hacer cualquier recomendación para expulsar a un estudiante a la Mesa Directiva basándose en los 
resultados de una audiencia de suspensión de debido proceso del estudiante realizada por el director que procedió con las presuntas 
infracciones extremadamente graves.

La Mesa Directiva puede designar a un oficial de audiencia en casos de recomendación de expulsión, o pueden llevar a cabo la audiencia 
ellos mismos. La decisión final de expulsar o reincorporar a un estudiante recae en la Mesa Directiva. No hay apelación administrativa de la 
decisión de la Mesa Directiva de imponer disciplina.

Los procedimientos de debido proceso del estudiante con respecto a la notificación de audiencia de expulsión, el derecho a un abogado, el 
derecho a interrogar y presentar testigos, etc. se encuentran en la sección de suspensión a largo plazo de este manual en la página 145.

Alternativa al Programa de Suspensión o Expulsión (JKD)
La alternativa a la suspensión o expulsión puede incluir retirar a un estudiante de un entorno escolar normal y proporcionar ser-
vicios educativos en un entorno alternativo. Tal programa es intensivo en disciplina y requiere trabajo académico, y puede 
requerir servicio comunitario, mantenimiento de instalaciones y control de la basura, supervisión de los padres o tutores, y eva-
luación u otras actividades apropiadas, que podrían incluir, pero no están limitadas a, conferencia con los padres, plan de 
conducta, contrato de conducta, intervenciones para incluir la libertad condicional que incluirá una reunión semanal con un 
trabajador social o consejero, o una asignación a un mentor.

Para un estudiante que se ha determinado que ha amenazado a una institución educativa, el Distrito puede modificar el requisito 
de expulsión caso por caso. El estudiante puede ser transferido a una alternativa al programa de suspensión o expulsión en 
una ubicación en las instalaciones de la escuela que está aislada de otros estudiantes o transferido a una ubicación que no está 
en las instalaciones de la escuela. El estudiante puede participar en mediación, servicio comunitario, restitución u otros pro-
gramas en los que el estudiante asume la responsabilidad de los resultados de la amenaza. El Distrito puede requerir que el 
padre o tutor del estudiante participe en mediación, servicio comunitario, restitución u otros programas en los que el padre o 
tutor asuma la responsabilidad con el estudiante por la amenaza, como condición para la participación del estudiante en 
este programa alternativo.

Solicitud De Reingreso Después De La Expulsión (JKE)
La solicitud de readmisión deberá ocurrir no menos de nueve (9) meses después de la fecha de la expulsión; sin embargo, el estudiante 
no puede ser readmitido hasta que hayan pasado al menos dos (2) semestres completos. La solicitud de reingreso del estudiante deberá 
contener información que indique la resolución de los problemas que resultaron en la expulsión. Es la prerrogativa de la Mesa Directiva 
otorgar o denegar la readmisión o estipular las condiciones apropiadas para la readmisión.

La Mesa Directiva, a su discreción, puede, pero no está obligada a, celebrar una audiencia sobre cualquier solicitud de reingreso a la escuela. 
La readmisión puede ocurrir solo al comienzo de un semestre.

Disciplina Para Estudiantes Con Discapacidad
Todos los estudiantes deben tener la expectativa ser disciplinados de acuerdo con los mismos estándares de conducta y procedimientos 
de debido proceso. Cuando ocurre una mala conducta por parte de un estudiante con una discapacidad, la política del distrito es cumplir 
con los requisitos de IDEA y  la Sección 504 de la Ley de Rehabilitación, según se relacionan con las medidas disciplinarias tomadas con 
un estudiante con una discapacidad. Para obtener información relacionada con la disciplina estudiantil para un estudiante protegido bajo 
la Sección 504, comuníquese con el consejero escolar de su estudiante. Para preguntas relacionadas con la disciplina estudiantil para un 
estudiante que se considera que tiene una discapacidad y recibe servicios de educación especial en un IEP, comuníquese con el facilitador de 
ESS de la escuela.

 IHB @ Programas de Instrucción Especiales 
 IHBA @ Programas de instrucción y adaptaciones especiales 
 JK @ Disciplina Estudiantil
 JKD @ Suspensión Estudiantil
 JKDA @ Exclusión de estudiantes de actividades patrocinadas por la escuela
 JKE @ Expulsión de Estudiantes

Idioma Primario Que No Sea Inglés (JKD)
Si el padre o tutor del estudiante le informa al Superintendente que el idioma principal que se usa en el hogar no es el inglés, todos los 
documentos relacionados con la disciplina del estudiante enviados al estudiante o al padre o tutor deberán estar tanto el inglés como, 
si es posible, el idioma principal utilizado en el hogar. Si los servicios de un intérprete son necesarios en la audiencia, el padre o tutor se 
comunicará con la escuela y solicitará un intérprete al menos 48 horas antes de la audiencia.

Programas De Apoyo Al Estudiante
El Distrito Escolar Phoenix Union cuenta con un rico historial de programas de intervención para estudiantes que necesitan apoyo emocional. 
Nuestros programas de apoyo al estudiante están diseñados para identificar problemas que impiden que los estudiantes aprendan y tengan 
éxito en la escuela. Estos programas brindan educación, prevención, identificación temprana, derivación de intervención y grupos de apoyo 
para los estudiantes. Estos grupos proporcionan un espacio seguro en el que los estudiantes pueden expresar libremente sus sentimientos 
y preocupaciones a medida que desarrollan relaciones positivas con sus compañeros y los adultos. Actualmente, hay hasta veinte grupos 
de apoyo disponibles en algunos de nuestros campus. Es posible que se agreguen nuevos programas basados en investigación a nuestros 
programas de intervención a medida que haya fondos disponibles.



Violencia Estudiantil / Hostigamiento / Intimidación / Acoso
La Mesa Directiva cree que es un derecho de todos los estudiantes ser educados en un ambiente de aprendizaje positivo, 
seguro, atento y respetuoso. Además, la Mesa Directiva cree que un entorno escolar que incluya estos rasgos maximiza 
el rendimiento estudiantil, fomenta el crecimiento personal de los estudiantes y ayuda a los estudiantes a desarrollar un 
sentido de comunidad que promueve la participación positiva como miembros de la sociedad.

El Distrito, en colaboración con los padres, tutores y estudiantes, establecerá y mantendrá un ambiente escolar basado 
en estas creencias. El Distrito identificará e implementará programas apropiados para la edad diseñados para inculcar 
en los estudiantes los valores de las relaciones interpersonales positivas,  el respeto mutuo y la resolución apropiada de 
conflictos.

Para ayudar a lograr un entorno escolar basado en las creencias de la Mesa Directiva, no se tolerará el acoso escolar, el 
hostigamiento o la intimidación tal como se define en esta política.

Definiciones

               Acoso:  El acoso ocurre cuando un estudiante o un grupo de estudiantes se involucra en cualquier  
  forma de comportamiento que incluya actos como la intimidación o el hostigamiento que:

• tiene el efecto de dañar físicamente a un estudiante, dañando su propiedad, o de poner a 

un estudiante en un temor razonable de daño o daño a la propiedad,

• es lo suficientemente grave, persistente o generalizada que la acción, comportamiento o 

amenaza crea un ambiente intimidante, amenazante o abusivo en forma de daño físico o 

emocional,

• ocurre cuando hay un desequilibrio real o percibido de poder o fuerza, o

• puede constituir una violación de la ley.

  El acoso de un estudiante o grupo de estudiantes se puede manifestar por medios escritos,  
  verbales, físicos o emocionales y puede ocurrir en una variedad de formas que incluyen,  
  pero no se limitan a:

• exposición verbal, escrita / impresa o gráfica a comentarios despectivos, extorsión, 

explotación, insultos o rumores que se difunden directamente a través de otra persona o 

grupo o mediante el ciberacoso,

• exposición a la exclusión social o al ostracismo,

• contacto físico que incluye, pero no se limita a empujar, golpear, patear, empujar, o escupir, 

• Daño o robo de bienes personales.

     Ciberacoso:  El ciberacoso es, pero no se limita a, cualquier acto de acoso cometido por el uso.de cualquier  
  tecnología electrónica para acosar, amenazar, avergonzar o intimidar a otra persona.

Hostigamiento: El hostigamiento es un comportamiento intencional de un estudiante o grupo de estudiantes que  
  molesta o amenaza a otro estudiante o grupo de estudiantes. Los comportamientos intencionales  
  que caracterizan el hostigamiento incluyen, entre otros, acoso, novatada, exclusión social,  
  insultos, contacto físico no deseado y comentarios, fotografías y gráficos no deseados, verbales  
  o escritos. El hostigamiento puede estar relacionado, pero no limitado a, raza, orientación religiosa,  
  orientación sexual, identidad de género, expresión de género, antecedentes culturales, estatus  
  económico, tamaño o apariencia personal. Los comportamientos de hostigamiento pueden ser  
  directos o indirectos y mediante el uso de las redes sociales.

    Intimidación:  La intimidación es un comportamiento intencional por parte de un estudiante o grupo de estudiantes  
  que coloca a otro estudiante o grupo de estudiantes en el temor de daño a su persona o propiedad.  
  La intimidación puede manifestarse emocional o físicamente, ya sea directa o indirectamente, y  
  mediante el uso de medios de comunicación social.
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Prohibiciones y Disciplina

Los estudiantes tienen prohibido el acoso escolar, en propiedades escolares, en los autobuses 
escolares, en las paradas de autobuses escolares, en los eventos y actividades patrocinados por 
la escuela y mediante el uso de tecnología electrónica o equipos de comunicación electrónica 
en las computadoras, redes, foros o listas de correo de la escuela.

La acción disciplinaria puede resultar por acoso escolar que se produce fuera de la escuela 
y durante el día escolar cuando dicho acoso escolar produce un importante efecto negativo 
físico, mental o emocional en la víctima mientras se encuentra en el recinto escolar, propiedad 
escolar, autobuses escolares, en paradas de autobuses escolares o en eventos y actividades 
patrocinados por la escuela, o cuando tales actos interfieren con la autoridad del sistema 
escolar para mantener el orden. Todas las sospechas de violaciones de ley se informarán a las 
autoridades correspondientes locales.

Denuncia De Incidentes De Acoso

Un estudiante que experimenta acoso escolar, o cree que otro estudiante está experimentando 
acoso escolar, debe informar la situación al director u otro empleado escolar. Un empleado 
de la escuela que tenga conocimiento o sospeche que un estudiante está siendo intimidado 
debe notificarlo de inmediato al administrador de la escuela. El personal de la escuela deberá 
mantener la confidencialidad de la información reportada.

La notificación inicial de un presunto incidente puede proporcionarse verbalmente. Se debe 
proporcionar una descripción detallada por escrito del incidente y cualquier otra información 
relevante en los formularios que la escuela pone a disposición y se deben presentar al director 
dentro de un (1) día escolar del informe verbal. En caso de que el director sea el empleado que 
observa, es informado o sospecha que un estudiante experimenta acoso escolar, el director 
debe documentar el incidente o inquietud por escrito. El incumplimiento por parte de un 
empleado de denunciar un caso sospechoso de acoso escolar puede resultar en una acción 
disciplinaria hasta la suspensión sin pago o despido de conformidad con las Políticas de la Mesa 
Directiva GCQF y GDQD.

La represalia por parte de cualquier estudiante o miembro del personal dirigido a un estudiante 
o empleado relacionado con la denuncia de un caso de acoso escolar o un caso sospechoso de 
acoso escolar no será tolerarado, y las personas estarán sujetas a las disciplinas establecidas en 
las políticas aplicables del Distrito y reglamentaciones administrativas.

En el momento en que un estudiante denuncie una supuesta intimidación, el director le 
proporcionará al estudiante que supuestamente ha sido acosado una copia por escrito de los 
derechos, protecciones y servicios de apoyo disponibles para el estudiante y deberá notificar al 
padre o los padres, o al guardián o los guardianes del informe. 

El director deberá investigar todos los informes de acoso escolar. Si el director determina que 
el acoso ha ocurrido, la disciplina se administrará de conformidad con las Políticas de la Mesa 
Directiva JK, JKD y JKE. Independientemente del resultado de la investigación, el director 
se reunirá con los estudiantes involucrados para revisar los resultados de la investigación. 
Sujeto a las restricciones de la Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA) 
establecidas en la Política JR,
los padres o tutores de los estudiantes involucrados también serán informados de los hallazgos 
de la investigación.

La documentación relacionada con la intimidación reportada y la investigación subsiguiente 
se mantendrá en el Distrito por no menos de seis (6) años. En el caso de que el Distrito 
reporte incidentes a personas que no sean funcionarios escolares o agentes de la ley, toda la 
información de identificación individual será eliminada. Las restricciones establecidas por FERPA 
en la divulgación de información de identificación personal del estudiante deben observarse en 
todo momento.

El Superintendente establecerá procedimientos para la difusión de información a los estudiantes, 
padres y tutores. La información incluirá, pero no se limitará a las políticas de la Mesa 
Directiva, informes de incidentes, servicios de apoyo (proactivos y reactivos) y derechos de los 
estudiantes. La difusión de esta información deberá:

• ocurrir durante la primera (1ra) semana de cada año escolar

• proporcionarse a cada estudiante entrante durante el año escolar en el momento de 

la inscripción del estudiante

• publicarse en cada salón y en áreas comunes de la escuela

• resumirse en el manual del estudiante y en el sitio web del Distrito
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El Superintendente establecerá procedimientos para la difusión de información a los empleados 
del Distrito, incluidos, entre otros:

• Política de la Mesa Directiva,

• medidas preventivas,

• procedimientos de notificación de incidentes,

• servicios de apoyo disponibles para estudiantes (tanto proactivos como reactivos)

• derechos de los estudiantes.

La información se proporcionará a los miembros del personal al comienzo de cada año de 
instrucción y en el primer día de empleo para los nuevos empleados.

El Superintendente deberá establecer procedimientos diseñados para proteger la salud y la 
seguridad de los estudiantes que sufren daños físicos como resultado del acoso. Estos incluirán, 
cuando sea apropiado, procedimientos para comunicarse con servicios médicos de emergencia, 
agencias de la ley o ambos.

Intencionalmente presentar un informe falso conforme a esta política deberá someter al 
estudiante a disciplina hasta, e incluyendo, la suspensión o expulsión. Donde sea necesaria una 
acción disciplinaria de conformidad con cualquier parte de esta política, se deben seguir las 
políticas pertinentes del Distrito.

Se les notificará a las autoridades correspondientes en cualquier momento que los funcionarios 
del Distrito tengan una creencia razonable de que una incidencia de acoso escolar es una 
violación de la ley.

Adoptado el 21 de junio de 2016. 
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Intervenciones y Apoyos:
Contrato De Conducta: El estudiante, el maestro o administrador y el equipo de apoyo celebran una conferencia en la que el estudi-

ante participa activamente en la redacción de objetivos de comportamiento, las formas en que se reforzará el comportamiento positivo 

y las consecuencias del mal comportamiento.

Servicios de Consejería: Los servicios clínicos se refieren a un modelo de asesoramiento breve e intenso para ayudar al estudiante a 

resolver un problema específico. Los servicios de consejería pueden involucrar a un individuo o a un grupo pequeño y son proporcio-

nados por un trabajador social con el nivel de una maestría.

Servicios de Consejería en la Comunidad: Los servicios de consejería prestados en la comunidad se refieren a los servicios prestados 

fuera del entorno escolar en una agencia comunitaria, clínica u hospital.

Detención (Antes De La Escuela, Después De La Escuela, Durante El Almuerzo): Se requiere que el estudiante participe en activ-

idades en la escuela más allá del horario regular de instrucción en un lugar supervisado. La detención se debe utilizar como una 

oportunidad para abordar la causa del comportamiento de un estudiante, desarrollar habilidades sociales y emocionales y reparar las 

relaciones con el personal o compañeros.

Intervención Obligatorios: Los grupos de intervención pueden asignarse en lugar de una suspensión más larga. Estas intervenciones 

proporcionan un lugar seguro para que los estudiantes pueden aprender técnicas de resiliencia y recibir apoyo en áreas como la toma 

de decisiones, la autoestima, el manejo de la ira, resistencia al abuso de sustancias,  la comunicación efectiva y las elecciones positi-

vas. Si a un estudiante se le asigna una intervención obligatoria específica, el grupo / la intervención debe completarse en su totalidad 

para que la suspensión original pueda ser reincorporada. Si un estudiante se transfiere de una escuela a otra dentro de PXU o se da de 

baja y se vuelve a inscribir en la misma escuela, se le pedirá que complete el grupo de intervención obligatorio.

*Limitación de responsabilidad: Como resultado de COVID-19, se esperan interrupciones y alteraciones en la programación y 
entrega de servicios de intervención. Brindar estos servicios en PXU sigue siendo una prioridad.

ASAP (Programa para el Abuso de Sustancias en Adolescentes): Esta es una intervención temprana para 

los estudiantes que son disciplinados por el uso o posesión de alcohol, drogas o accesorios. ASAP es un 

grupo educativo de auto evaluación, no es terapia ni tratamiento. Este programa está destinado a ayudar 

a los estudiantes que son disciplinados con una primera ofensa para  aprender sobre su uso y cómo 

los está afectando. Ayuda a los estudiantes, a la escuela y a los padres o guardianes a determinar una 

respuesta apropiada para el uso del estudiante.

Jump Start: Jump Start es la alternativa al programa de suspensión a largo plazo de PXU. Se enfoca en 

dominar la ira, la autodisciplina y el control social y emocional.

• Se requiere que los estudiantes asistan a 10 horas en lugar de una suspensión más larga.

• Si no se completa el programa, se restablecerá inmediatamente el saldo de la suspensión.

• Los estudiantes que se beneficiarían más de este programa son aquellos estudiantes que 

no se consideran un peligro claro y presente y cuya infracción o infracciones normalmente 

exigiría una suspensión a largo plazo. Esto puede deberse a infracciones múltiples de 

una variedad de tipos o infracciones múltiples relacionadas con peleas, hostigamiento, 

intimidación, interrupciones graves en el salón o actividad de pandillas. También puede ser 

apropiado para los estudiantes cuyo comportamiento está empeorando y se cree que la 

participación en un grupo educativo sería beneficiosa.

Elecciones Positivas: Este programa esta diseñado para ayudar a los individuos a reconocer y manejar la 

ira.  Al obtener una mejor comprensión de sí mismo, el/la estudiantes aprenderá a controlar mejor su ira 

para que no conduzca a arrebatos violentos o acciones que sean dañinas.  El programa Elecciones Positi-

vas es la intervención para conductas violentas de PXU. Los estudiantes que son disciplinados por delitos 

como peleas, amenazas, desafío a la autoridad, etc. deben asistir a seis horas en lugar de la suspensión 

(se sirven dos días, se reservan dos días para completar Elecciones Positivas y se reservan dos días para 

la mediación). Si no se completa el programa, se restablecerá inmediatamente el saldo de la suspensión.

Glosario
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Mediación Entre Semejantes: La mediación entre semejantes es un proceso voluntario dirigido por estudiantes en el que un 

pequeño grupo de miembros entrenados em mediación entre semejantes trabaja con estudiantes referidos que han violado una nor-

ma escolar o están en conflicto con otros para comprender el impacto de sus acciones y encontrar formas para mejorar la situación.

Posible Transferencia De Clase: Solo después de que todas las intervenciones hayan sido intentadas, y esas intervenciones hayan 

sido ineficaces, un estudiante puede ser transferido de la clase. En el caso de que un incidente plantee problemas de seguridad 

adicionales, una transferencia de clase puede ser inmediata.

Referencia A Un Entorno Educativo Alternativo: Después de que los equipos de apoyo de la escuela se hayan iniciado y se hayan 

completado las intervenciones académicas o de comportamiento y esas intervenciones no hayan tenido éxito, el estudiante es referi-

do a un entorno educativo alternativo que puede incluirá otra escuela. Los administradores escolares son responsables de referir a 

los estudiantes a un entorno educativo alternativo  como una intervención académica o de comportamiento.

Referencia Al Equipo De Intervención: Este es un equipo de intervención, compuesto por personal de apoyo, asesoramiento, admin-

istración y líderes docentes que analizará más a fondo los datos de los estudiantes y determina los siguientes pasos para proporcio-

nar estrategias y apoyos para el éxito de los estudiantes cuando las intervenciones de Nivel 1 y Nivel 2 no tuvieron éxito.

Programa de Intervención Regional: Este es un programa de intervención alternativa interno y un servicio de asesoramiento a corto 

plazo facilitado por trabajadores sociales con licencia para estudiantes (y familias) que recibieron una suspensión fuera del campus o 

a largo plazo por infracciones relacionadas con sustancias y / o comportamientos serios / graves.

• Evaluación del abuso de sustancias: las encuestas de detección incluyen una serie de preguntas que ayudan Identificar 

señales de advertencia de abuso de sustancias. Las evaluaciones pueden ser autoadministrado y / o administrado 

por un trabajador social y evaluar frecuencia de uso (es decir, diaria, mensual o anual) y / o duración del uso (es decir, 

duración del abuso).

• Referencia A Tratamiento / Prevención De Abuso De Sustancias: Los profesionales de la salud mental deben 

recomendar y vincular a las familias y los estudiantes para los que existe evidencia de uso o dependencia de 

sustancias a una agencia comunitaria o clínica.

• Justicia restaurativa: la justicia restaurativa es una orientación social que reconoce la interconexión fundamental de las 

personas y prioriza la construcción de relaciones. En un marco restaurativo, la resolución de problemas es colaborativa 

y se enfoca en reparar el daño en lugar de repartir castigos. La Justicia Restaurativa se basa en la suposición central 

de que todos quieren sentirse respetados, tener un sentido de dignidad, sentirse como si fueran importantes para los 

demás y sentirse valorados.  

Prácticas restaurativas: Prácticas restaurativos pueden incluir:

• Círculos de paz

• Círculos curativos

• Conferencias entre pares Conferencia

• Conversaciones restaurativas

• Implementación del plan de estudios de intervención disciplinaria, o mediación.

Dichas prácticas implican trabajar con los estudiantes para navegar situaciones usando una mentalidad de proceso de pensamiento 

restaurativo y abordar la construcción de la comunidad, las preocupaciones de los estudiantes, los conflictos y / o las referencias 

disciplinarias.

Refuerzo Para El Comportamiento Positivo: Los comportamientos deseados se fomentan a través de comentarios positivos y contin-

uos planificados y reconocimiento.

Plan De Seguridad: Nuestras escuelas ofrecen ambientes de aprendizaje seguros y libres de hostigamiento, agresión, intimidación, y 

acoso. Los estudiantes vulnerables que hayan sido presuntas víctimas de tales comportamientos pudieran necesitar protecciones es-

peciales para asegurar que se les proteja su seguridad y bienestar durante investigaciones y/o después de una disciplina. Los planes 

de seguridad llevan dos partes: las acciones en las cuales el personal escolar participará y las acciones en las que los estudiantes 

participarán para garantizar la seguridad. Los estudiantes tendrán un plan de seguridad también recibirán opciones sobre cómo 

protegerse aún más.

Aprendizaje A Través De Servicio Comunitario: Un proyecto de servicio puede ayudar a mejorar la posición y el autoconcepto del 

estudiante en la comunidad escolar. Si bien el proyecto puede no estar directamente relacionado con el mal comportamiento, al 

menos está simbólicamente vinculado al incidente por el cual el estudiante fue referido. Involucrar al estudiante en la planificación y 

ejecución de un proyecto permite un mayor aprendizaje cognitivo y puede reforzar el compromiso para mejorar la responsabilidad 
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cívica. Un proyecto de servicio ofrece a los estudiantes la oportunidad de conectarse con un adulto como ejemplo a seguir.

Grupo De Intervención Para El Desarrollo De Habilidades: Esta es una intervención basada en el plan de estudios que contiene lec-

ciones breves e impactantes para apoyar a los estudiantes en el desarrollo y la práctica de la autorregulación, habilidades sociales, 

habilidades de afrontamiento, habilidades de toma de decisiones. La intervención puede asignarse como medida de prevención y / o 

puede asignarse como una intervención después de la finalización de una consecuencia.

Suspensión en la Escuela para el Desarrollo de Habilidades (ISS): El traslado de un estudiante de su horario escolar regular para la 

colocación temporal en un entorno alternativo dentro del edificio escolar, permite la participación en actividades estructuradas que 

desarrollan habilidades académicas, sociales, emocionales y / o de comportamiento.

Conferencia Entre El Personal, Los Estudiantes Y Los Padres: El objetivo de una conferencia con los padres / tutores es colaborar 

para resolver un problema, informar a los padres y tutores sobre las intervenciones en etapas tempranas que se han utilizado, pedir 

su opinión sobre el comportamiento e involucrarlos en la discusión de los parámetros de nuevas intervenciones.

Conferencia / Mediación Restaurativa Dirigida Por El Personal: La Conferencia / Mediación Restaurativa dirigida por el personal 

es un proceso voluntario en el que dos o tres personas en conflicto se reúnen con un facilitador adulto capacitado en un espacio 

confidencial y sin prejuicios para hablar sobre los temas específicos que contribuyen al conflicto y restablecer la relación o el daño 

causado.

Conferencia / Mediación de reingreso dirigida por el personal: La Conferencia / Mediación de reingreso dirigida por el personal es 

un proceso voluntario en el que dos o tres personas en conflicto se reúnen con un facilitador adulto capacitado al regresar al campus 

desde una suspensión fuera del campus sin juzgar y espacio confidencial para hablar sobre el conflicto y restaurar la relación y / o el 

daño causado.

Grupos De Apoyo Para Estudiantes: Los grupos de apoyo regular o el contenido estructurado tienen la intención de proporcionar 

educación, desarrollo de habilidades y apoyo para estudiantes que necesitan dichos servicios. Al proporcionar la intervención de 

grupos de apoyo estudiantil para estudiantes identificados, problemas tempranos del comportamiento y las consecuencias resul-

tantes pueden reducirse.

Retiro Temporal Del Salón De Clases: Retiro de un estudiante de su horario educativo regular por menos de 60 minutos a un entorno 

supervisado alternativo dentro del edificio escolar. El propósito de la expulsión es permitir que el estudiante tenga la oportunidad de 

calmarse y reflexionar sobre el comportamiento, no de castigar al estudiante por su comportamiento.

Disciplina:
Peligro claro y presente: La jurisprudencia ha definido el peligro claro y presente como una amenaza para la salud, 
seguridad o bienestar del público. Se ha interpretado que “claro” significa que la amenaza de peligro es real o actu-
al, no especulativa ni imaginada. “Presente” significa que actualmente existe en oposición a lo que aún no existe o 
ha dejado de existir.

Debido proceso: El debido proceso consiste en un conjunto de procedimientos constitucionalmente requeridos 
diseñados para asegurarse de que cada estudiante sea tratado de manera justa para determinar si la conducta del 
estudiante justifica la disciplina.

Ley de Escuelas Libres de Armas: La Ley de Escuelas Libres de Armas (GSFA) por sus siglas en inglés, requiere que 
cada estado o área periférica que reciba fondos federales bajo la Ley de Educación Primaria y Secundaria (ESEA) 
por sus siglas en inglés, tengan una ley que requiera que todas las agencias educativas locales (LEA) por sus siglas 
en inglés,  en el estado o área periférica para expulsar de la escuela durante al menos un año a cualquier estudi-
ante que sea encontrado trayendo un arma de fuego en la escuela o posea un arma de fuego en la escuela. Sus 
leyes también deben autorizar al jefe de administración de la LEA para modificar, por escrito, cualquier expulsión 
dependiendo del caso. Además, la GFSA establece que la ley debe interpretarse de manera congruente con la Ley 
de Educación para Individuos con Discapacidades (IDEA).

Notificación a la Policía / Autoridades Correspondientes: La ley de Arizona requiere que los funcionarios escolares 
notifiquen a la agencia de seguridad para: (1) cualquier presunto delito contra una persona o propiedad que sea un 
delito grave según lo definido por ARS 13-604 (W) (4); (2) cualquier presunto delito contra una persona o propiedad 
que involucra un arma mortal o un instrumento peligroso o una lesión física grave según lo definido por ARS 13-604 
(W) (4); (3) cualquier conducta que represente una amenaza de muerte o lesiones físicas graves a empleados, es-
tudiantes o cualquier persona en la propiedad de la escuela según lo definido por ARS 13-604 (W) (4); (4) cualquier 



violación de ARS 13-3102 (A) (12) (Poseer un arma mortal en los terrenos de la escuela) o A.R.S. 13-3111 (un menor en 
posesión de un arma de fuego); (5) cualquier posesión, uso, venta o transferencia de marihuana, peyote, medicamen-
tos recetados, medicamentos peligrosos o estupefacientes o fabricación de drogas peligrosas en una zona escolar 
libre de drogas a la agencia de seguridad local según lo definido por ARS 13-3411 (F); (6) cualquier situación en la que el 
personal de la escuela crea razonablemente que un menor es o ha sido víctima de lesiones físicas, abuso, abuso infan-
til, un delito denunciable o negligencia que parezca haber sido infligida por otros medios que no sean accidentales o 
que no se expliquen por el historial médico disponible según lo definido por A.R.S. 13-3620.

Suspensiones fuera del campus (OCS) por sus siglas en inglés: Esta es la suspensión temporal de un estudiante del 
edificio escolar por un período de tiempo especificado. Un estudiante suspendido no será elegible para participar en 
actividades relacionadas con la escuela que incluyen, entre otras, ceremonias de graduación, eventos deportivos, 
actividades extracurriculares o actividades patrocinadas por la escuela. La suspensión fuera del campus debe usarse 
como último recurso y solo cuando no haya otras intervenciones disponibles en la escuela.

Restitución: La restitución es pagar o compensar la pérdida o el daño.

Suspensión: La suspensión se define como el retiro temporal del privilegio de asistir a la escuela por un período espe-
cífico de tiempo.

• Suspensión a corto plazo: La suspensión a corto plazo es la exclusión de un estudiante de clase por un 
período de diez (10) días escolares o menos.

• Suspensión a largo plazo: La suspensión a largo plazo es la exclusión de un estudiante de clase por un 
período de más de diez (10) días escolares. 

◊ Los estudiantes con una discapacidad, según lo definido por IDEA, tendrán derecho a una revisión 

de ubicación antes de una suspensión o expulsión a largo plazo.

◊ Un estudiante suspendido no será elegible para participar en actividades relacionadas con la 

escuela incluidos, entre otros, ceremonias de graduación, eventos deportivos, actividades extra 

curriculares después de la escuela o actividades patrocinadas por la escuela.

◊ La duración de la suspensión se define a continuación: 

 » Una suspensión de un semestre es el resto del semestre;

 » Una suspensión de dos semestres es el resto del semestre actual, además del próximo  

 semestre inmediato.

 » Una suspensión de dos semestres equivale a una suspensión de un año.

Evaluación de amenazas: Un proceso multifacético que facilita la recopilación de toda la información disponible para 
determinar factores causales relevantes de una amenaza. Este proceso ha sido adoptado por la División de Seguridad 
y Prevención Escolar del Departamento de Educación de Arizona e incluye la investigación del incidente inicial así 
como el seguimiento (según se considere necesario): 

• una colección de registros educativos

• entrevistas; con otros; involucrados o conocedores de la situación,

• una posible evaluación breve y / o evaluación completa de riesgo clínico y factores de protección. 

Todo lo anterior fue revisado por el equipo de manejo de amenazas para determinar no solo el grado de peligro 
potencial que se plantea, sino también las recomendaciones apropiadas que se consideran necesarias para manejar al 
estudiante y/o situación.
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Los estudiantes pueden presentar una queja o reclamo con respecto a cualquiera de los siguientes:

• Violación de los derechos constitucionales del alumno.

• Negación de igualdad de oportunidades para participar en cualquier programa o actividad para la cual el 

estudiante califica no relacionado con las capacidades individuales del estudiante

• Trato discriminatorio por motivos de raza, color, religión, género, edad, nacionalidad o discapacidad.

• Hostigamiento por parte de otro alumno.

• Intimidación por parte de otro alumno.

• Acoso por parte de otro alumno

• Preocupación por la seguridad personal del alumno.

Siempre y Cuando:

• El tema no está sujeto a procedimientos disciplinarios bajo otras políticas y regulaciones de este Distrito

• El procedimiento no se aplicará a ningún asunto para el cual el método de revisión esté prescrito por la ley, 

o la Mesa Directiva no tenga autoridad para actuar.

Las Directivas por Seguir Son:

• La acusación debe hacerse dentro de los treinta (30) días calendario posteriores a la fecha en que el 

estudiante sabía o debería haber sabido que había motivos para la queja o reclamo.

• La queja o reclamo se debe hacer solo a un administrador u otro miembro del personal profesional.

• La persona que recibe la queja recopilará información para el formulario de queja.

• Todas las denuncias se informarán en formularios (disponibles en la oficina de la escuela) con los datos 

necesarios que determine el Superintendente.

• La persona que recibe la queja debe preservar la confidencialidad del sujeto, divulgarla solo al 

administrador escolar apropiado o al siguiente supervisor administrativo superior o según lo  

exija la ley.

Cualquier pregunta relacionada con si la queja o reclamo está dentro de esta política será determinada por el Superin-
tendente.

Las quejas de los estudiantes de secundaria pueden ser hechas solo por los estudiantes en su propio nombre. Un padre 
o tutor que desee presentar una queja debe hacerlo completando los formularios de acuerdo con la política KE sobre 
asuntos públicos.

Una queja o reclamo puede ser retirado en cualquier momento. Una vez retirado, el proceso no puede volver a abrirse si 
el reenvío dura más de treinta (30) días calendario a partir de la fecha de ocurrencia del supuesto incidente. No se man-
tendrá documentación de queja falsa o no probada.  Los actos de represalia o intimidación contra cualquier estudiante 
que haya presentado una queja conforme a esta política y sus reglamentos correspondientes, o contra un estudiante 
que haya testificado, ayudado o participado de cualquier manera en una investigación relacionada con una queja o 
reclamo, están específicamente prohibidos y constituyen motivos para una queja por separado. Intencionalmente, 
presentar un informe falso conforme a esta política deberá someter al estudiante a disciplina hasta e incluyendo la sus-
pensión o expulsión. Donde sea necesaria una acción disciplinaria de conformidad con cualquier parte de esta política, 
se seguirán las políticas pertinentes del Distrito.

* Refiérase a JII para la Política de la Mesa Directiva

El Distrito Escolar Phoenix Union está comprometido a mantener un ambiente de aprendizaje 
seguro en todos nuestros salones en todas las escuelas. Todos los miembros de nuestra 
comunidad escolar desempeñan un papel vital para mantener a nuestros estudiantes seguros. 
Esta página proporciona a los padres información útil sobre nuestros procedimientos de 
emergencia y puede ser un recurso útil cuando se habla de seguridad escolar con sus 
estudiantes.
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Acoso   Violencia de Pareja  Discriminación

Hostigamiento (marque todo lo que corresponda)

   Discapacidad Raza, Color, Origen Nacional
   
   Religión  Sexual    

   Orientación Sexual, Identidad de Género, Expresión de Género.

   Otros, favor de especificar

Intimidación

Título IX (basado en género / acceso equitativo)

Otros, favor de especificar

Quiero quejarme en contra de:

Nombre de la persona

Especifique su queja indicando el problema tal como lo ve. Describa el incidente, los participantes, los antecedentes del incidente y cualquier intento 
que haya hecho para resolver el problema. Asegúrese de incluir todas las fechas, horas y lugares relevantes. Se pueden añadir páginas adicionales si 
es necesario.

Si hay alguien que pueda proporcionar más información sobre esta queja, indique el nombre, dirección y número telefónico.

Nombre     Dirección       N.o de Teléfono

La solución proyectada: indique lo que cree que puede y debe hacerse para resolver el problema. Sea lo más específico posible.

Certifico que esta información es correcta hasta donde yo sé.

Firma del demandante          Fecha

Documento recibido por           Fecha

Oficial de investigación         Fecha

* Consulte las Políticas de la Mesa Directiva de PXU o el Manual de Procedimientos para Estudiantes de PXU para obtener definiciones completas.
ADAPTADO DE UN FORMULARIO DE LA ASOCIACIÓN DE MESAS DIRECTIVAS DE ARIZONA, rev. 7/16

Reporte de Incidente Estudiantil /
Formulario de Quejas // ¡Repórtalo!
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Este formulario se puede entregar a cualquier empleado del Distrito Escolar que lo remitirá al director o al subdirector.

Nombre            N.o del estudiante 

Fecha

Marque la casilla de la violación* que alega que ha ocurrido. Por favor marque todas las casillas que apliquen.



Centros de Recursos Comunitarios de la Escuela: 
Los enlaces comunitarios de la escuela (Campus Community Liaisons, o 
CL) sirven como coordinadores de los centros de recursos comunitarios y 
escolares en nuestros planteles. Proporcionan una variedad de recursos 
y conectan a estudiantes y familias con organizaciones de la comunidad. 
También supervisan los Bancos de Ropa y Despensas de Alimentos 
Escolares que están abiertos para estudiantes y familias que necesitan 
ropa, zapatos, artículos de tocador, alimentos, etc. Por favor, comuníquese 
con el Enlace Comunitario de su campus que está disponible para 
satisfacer sus necesidades y completar una evaluación para identificar 
recursos.
Llame a la oficina principal de la escuela para ponerse en contacto con el 
Enlace Comunitario.

Recursos de Inmigración:
Tenemos varios socios comunitarios que brindan una variedad de recursos, 
educación, apoyo y asistencia relacionados con la inmigración, como la 
renovación de la ciudadanía y DACA, la renovación de residencia en los 
EE. UU., Etc. Para obtener una lista de todos nuestros socios comunitarios, 
descripción de los servicios específicos de cada organización y un enlace 
a su sitio web, visite nuestra página de Recursos de Inmigración en la 
pestaña de Comunidad de nuestro sitio web del Distrito. Los siguientes 
recursos y documentos también están disponibles en nuestra página web 
de Recursos de Inmigración:

 • Un kit de herramientas para la familia
 • Formulario de Poder Legal de los Padres
 • Formulario G-28
 • Presentación sobre Conozca sus Derechos

Asistencia con Cajas de Comida de Emergencia, 
Comedores o Almacén de Distribución de Comida:
 
St. Mary’s Food Bank
Emergency food boxes
2831 N. 31st Ave
602-242-3663

Andre House
Soup kitchen
213 S. 11th Ave
602-252-9023

Black Family & Child Services
Food distribution
1522 E. Southern
602-243-1773

Cultural Cup Food Bank
Food boxes
342 E. Thomas Rd
602-266-8370

Desert Mission Food Bank
Food boxes
9229 N. 4th St
602-870-6062

Feeding Hope Food Bank
Food boxes
6027 W. Palmaire Ave
602-625-7527

First Southern Baptist Church
Food boxes
3100 W. Camelback Rd
602-242-6104

Recursos Para el Cuidado de Niños:
 
Guardería de Niños
Arizona Child Care & Resource Referral                                
602-244-2678            
1-800-308-9000
http://www.arizonachildcare.org/
 
Servicios de Recursos y Referencias Para el Cuidado de Niños
602-244-2678
1-800-308-9000

Neighborhood Ministries
Food boxes
1918 W. Van Buren St
602-252-5225

Phoenix Rescue Mission
Soup Kitchen open daily
1801 S. 35th Ave
602-233-3000

Salvation Army 
Food boxes
Phx Social Service Office
2707 E. Van Buren
602-267-4122

St. Vincent de Paul
Sunnyslope Dining Room
9227 N. 10th Ave
602-266-HOPE (4673)

St. Vincent de Paul
Family Dining Room
420 W. Watkins
602-266-HOPE (4673)

Linda Abril Educational Academy
Main Line: 602.764.0050

Alhambra High School
Main Line: 602.764.6002
Attendance: 602.764.6040

Bioscience High School
Main Line: 602.764.5600

Bostrom High School
Main Line: 602.764.1700
Attendance: 602.764.1703

Trevor G. Browne High School
Main Line: 602.764.8500
Attendance: 602.764.8900

Camelback High School
Main Line: 602.764.7000
Attendance: 602.764.7019

Central High School
Main Line: 602.764.7500
Attendance: 602.764.7700

Cesar Chavez High School
Main Line: 602.764.4000
Attendance: 602.764.4100

Desiderata Program
Main Line: 602.764.0800

Betty H. Fairfax High School
Main Line: 602.764.9000
Attendance: 602.764.9002 &
602.764.9003

Franklin Police & Fire
High School
Main Line: 602.764.0200
Attendance: 602.764.0270

Carl Hayden Community
High School
Main Line: 602.764.3000
Attendance: 602.764.3300

Maryvale High School
Main Line: 602.764.2000
Attendance: 602.764.2070

Metro Tech High School
Main Line: 602.764.8000
Attendance: 602.764.8025 (A-M) & 
602.764.8026 (N-Z)

North High School
Main Line: 602.764.6500
Attendance: 602.764.6595

Phoenix Coding Academy
Main Line: 602.764.5700
Attendance: 602.764.5704 (Eng.)
& 602.764.5704 (Spa.)

The Academies 
at South Mountain
Main Line: 602.764.5001
Attendance: 602.764.5012

Phoenix Union 
Wilson College Prep
Main Line: 602.764.9600
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Neighborhood Ministries
Food boxes
1918 W. Van Buren St
602-252-5225

Phoenix Rescue Mission
Soup Kitchen open daily
1801 S. 35th Ave
602-233-3000

Salvation Army 
Food boxes
Phx Social Service Office
2707 E. Van Buren
602-267-4122

St. Vincent de Paul
Sunnyslope Dining Room
9227 N. 10th Ave
602-266-HOPE (4673)

St. Vincent de Paul
Family Dining Room
420 W. Watkins
602-266-HOPE (4673)

Información y Referencias de la Comunidad, 
Números de Línea Directa, Etc.

Find Help Phoenix, 24 horas al día
Un directorio en línea de servicios y recursos dividido por Un directorio en 
línea de servicios y recursos dividido por categorías. Los usuarios pueden 
buscar servicios médicos, ayuda legal, viviendas accesibles y muchos 
otros servicios. 
https://findhelpphx.org/ 
or in Spanish at https://findhelpphx.org/es 

2-1-1 Arizona, Marque 211 24 horas al día
Arizona 2-1-1 es un programa de red de respuesta a crisis y proporciona 
un punto de servicio único las 24 horas, los 7 días de la semana. La 
información está disponible para salud mental, servicios de emergencia, 
vivienda, etc. https://211arizona.org/ 

National Domestic Violence Hotline                                          
1-800-799-7233 

Substance Abuse & Treatment, 24 hours a day
1-800-662-HELP (4357) 

Suicide Prevention Hotline, 24 hours a day
1-800-273-TALK (8255) 

Teen Lifeline, 3:00 – 9:00 pm
Peer counseling suicide hotline
602-248-TEEN (8255)

Recursos de Empleo:

Arizona Women’s Education and 
Employment (AWEE)
914 W. Hatcher
602-371-1216 

Arizona Workforce Connection               
9801 N. 7th Street 
602-861-0208        

Arizona Workforce Connection                                                    
3406 N. 51st Ave 
623-247-3304          

Chicanos Por La Causa                        
1112 E. Buckeye Road 
602-257-0700

Chicanos Por La Causa                                             
2916 N. 35th Ave 
602-269-6485 

Servicios de Salud, Médicos y 
Dentales:
Adelante Healthcare
Servicios médicos, programa de autopago 
de bajo costo disponible para aquellos que 
califican
500 W. Thomas Rd #870
1-877-809-5092 
https://adelantehealthcare.com/

Arizona Department of Health Services
Servicios médicos, dentales y de salud 
mental a bajo costo
602-542-1219
https://www.azdhs.gov/prevention/
health-systems-development/
sliding-fee-schedule/index.php#clinic-
locations 

Arizona Lions Vision Center
Exámenes de la vista y anteojos a bajo 
costo
9451 N. 99th Ave
623-583-9340
https://www.guidestar.org/
profile/86-0289608

Circle of City
Centro de atención médica familiar para 
personas y familias sin hogar 
3522 N. 3rd Ave
602-776-7676
https://www.circlethecity.org/parsons-
family-health-center/

Golden Gate Community Center
Escala de tarifa móvil para quienes califican
1625 N. 39th Ave
602-257-4323
https://wesleycenterphx.org/

Maricopa County Department of Public 
Salud de los refugiados
1645 E. Roosevelt St
602-506-6650
https://www.maricopa.gov/1991/Refugee-
Health 

Maricopa Integrated Health System
Clínica de salud para mujeres refugiadas
2525 E. Roosevelot St. 2nd floor
602-344-5407
https://mihs.org/refugee-womens-clinic

Fresh Start Women’s Foundation
1130 E. McDowell Rd
602-252-8494   

Friendly House
802 S. 1st Ave 
602-257-1870                      

Goodwill Career Resource Center 
3548 W. Northern                   
602-335-153 

Phoenix Job Corps
518 S. 3rd St. 
ages 16-24 only
602-322-2886 

St. Joseph the Worker                                             
1125 W. Jackson 
602-417-9854

Neighborhood Outreach Access to Health 
(NOAH)
Asistencia médica, dental y mental a bajo 
costo
3330 N. 2nd Street, #500
480-882-4545
http://www.noahhelps.org/locations/
midtown/

Native Health
Exámenes de salud para niños, mujeres y 
hombres  
4041 N. Central, Bld. C
602-279-5262
https://www.nativehealthphoenix.org/

Phoenix Indian Medical Center
Servicios médicos, dentales y de salud 
mental
4212 N. 16th St
602-263-1200
https://www.ihs.gov/Phoenix/
healthcarefacilities/phoenix/ 

Planned Parenthood
Cuidados de salud para mujeres
4751 N. 15th St
602-277-7526
https://www.plannedparenthood.
org/health-center/arizona/
phoenix/85014/central-phoenix-health-
center-4200-90030 

St. Vincent de Paul
Clínica médica, clínica dental y bienestar 
familiar
420 W. Watkins Rd.
602-261-6842
http://www.stvincentdepaul.net

Valle del Sol
Clínica de atención médica familiar
3807 N. 7th Street
602-523-9312
http://www.valledelsol.com/primary-care/

Wesley Community and Health Center 
Escala de tarifa móvil para quienes califican
1300 S. 10thSt.
602-257-4323
https://wesleycenterphx.org/ 

Centros de Recursos Familiares y Servicios 
Comunitarios:

Los siguientes Centros de Recursos para Familias sirven como centros 
de usos múltiples para brindar apoyo financiero y social, y trabajan 
directamente con las familias y los residentes del vecindario para 
brindar asistencia para el pago de alquileres e hipotecas, asistencia de 
servicios públicos para las facturas de electricidad, gas natural y agua 
de la Ciudad de Phoenix. Por favor, póngase en contacto con los centros 
individualmente para preguntas y citas. 
 
Gila River Community Center
5230 W. St. Johns Rd.
520-562-9694 

John F. Long Family Resource Center
3454 N. 51st Ave
602-262-6510

Sunnyslope Family Services Center
914 W. Hatcher Rd
602-495-5229

Travis L. Williams Family Services Center
4732 S. Central Ave
602-534-4732

Recursos de Ejecución Hipotecaria:

Arizona Saves
Brinda educación financiera y entrenamiento sobre ejecuciones hipotecarias, 
administración del dinero y preparación de impuestos. 
6633 N. Black Canyon Highway Phx, AZ 85014 
602-246-3508 or 1-877-989-3500
Email:info@arizonasaves.org 

AZ Foreclosure Prevention Hotline
Hable con los asesores financieros sobre el proceso de ejecución hipotecaria 
// 1-877-448-1211

City of Phoenix Housing Department
Ayuda para los propietarios: cómo comunicarse con su prestamista, el 
proceso de ejecución hipotecaria y las formas de evitar estafas de ejecución 
hipotecaria. 
830 E. Jefferson St. Phoenix, AZ  85034
602-262-6794
www.phoenix.gov/HOUSING

HUD-US Dept of Housing and Urban Development
Vivienda de Sección 8, vivienda pública, asistencia de alquiler, seguro 
hipotecario y recursos de ejecución hipotecaria.
One North Central Ave, Suite 600 Phoenix, AZ
602-379-7100 ext.0 for customer service
http://www.hud.gov
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Los siguientes son un conjunto de formularios obligatorios 
que cada familia y estudiante deben completar y devolver a la 
escuela de acuerdo con un plazo establecido por la escuela.
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Formas Estudiantiles

Acuerdo del Usuario de Tecnología (Póliza)

Acuerdo del Usuario de Tecnología (Forma)

Formulario de Exclusión de Internet 
para Estudiantes

Exclusión de Medios de 
Comunicación y Noticias del Distrito

Divulgación de Información de Directorio

Encuestas, Análisis y 
Evaluaciones de Estudiantes

Verificación de la Dirección del 
Estudiante

Reconocimiento de 
Recibo de Guía

KI-E Visitantes a las Escuelas
Requisitos y Reconocimientos para Visitar la 
Escuela

Recibo de los Procedimientos de 
Asistencia Estudiantil, de Disciplina 
y de Proceso Debido

Acuerdo de Seguridad del Estudiante

Recibo de la Política Sobre Amenazas a una 
Institución Educativa
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En Esta Sección



Los detalles del acuerdo del usuario se discutirán con cada usuario potencial de los servicios de información electrónica (EIS 
pos sus siglas en inglés).). Cuando el acuerdo firmado se devuelve a la escuela, se le puede permitir al usuario el uso de los 
recursos EIS.

Términos y Condiciones
USO ACEPTABLE 

Cada usuario deberá: 
 • Usar el EIS para respaldar objetivos educativos personales consistentes con las metas y objetivos 
    educativos del Distrito Escolar.
 • Aceptar no enviar, publicar, mostrar o recuperar cualquier material difamatorio, inexacto, abusivo, 
    obsceno, profano, de orientación sexual, amenazante, racialmente ofensivo o ilegal.
 • Cumplir con todas las leyes y regulaciones de derechos de autor y marcas registradas.
 • No revelar direcciones personales, números de teléfono personales ni datos de identificación personal a 
    menos que esté autorizado por las autoridades escolares designadas.
 • Comprender que el correo electrónico o la comunicación electrónica directa no es privada y puede ser leída 
    y monitoreada por personas empleadas por la escuela.
 • No usar la red de ninguna manera que interrumpa el uso de la red por parte de otros.
 • No utilizar el EIS con fines comerciales.
 • Seguir el código de conducta del Distrito.
 • No intentar dañar, modificar, agregar o destruir software o hardware ni interferir con la seguridad del 
    sistema.
 • Comprender que el uso inapropiado puede resultar en la cancelación del permiso para usar los servicios de 
    información educativa (EIS) y la acción disciplinaria apropiada hasta e incluyendo la expulsión de los 
    estudiantes.

Además, el uso aceptable para los empleados del Distrito se extiende para incluir requisitos para:
 • Mantener la supervisión de los estudiantes utilizando el EIS.
 • Aceptar iniciar sesión y supervisar directamente la actividad de la cuenta cuando permita que otros usen 
    las cuentas del Distrito.
 • Asumir la responsabilidad de las cuentas personales y del Distrito asignadas, incluida la protección con 
    contraseña.
 • Tomar todas las precauciones responsables, incluyendo el mantenimiento de la contraseña y las medidas 
    de protección de archivos y directorios, para evitar el uso de cuentas y archivos personales y del Distrito 
    por personas no autorizadas.

RESPONSABILIDAD PERSONAL. Informaré de cualquier uso incorrecto del EIS a la administración o al administrador del sistema, según 
corresponda.

Entiendo que muchos servicios y productos están disponibles por una tarifa y reconozco mi responsabilidad personal por cualquier gasto 
incurrido sin la autorización del Distrito.

ETIQUETA EN LA RED. Se espera que cumpla con las reglas generalmente aceptables de la etiqueta en la red.

Por lo tanto, yo: 
 • Seré cortés y usaré un lenguaje apropiado. No enviaré ni animaré a otros a enviar mensajes abusivos.
 • Respetaré la privacidad. No revelaré ninguna dirección residencial, números de teléfono personales o 
    información de identificación personal.
 • Evitaré las interrupciones. No utilizaré la red de ninguna manera que interrumpa el uso de los sistemas por 
    parte de otros.

Observe las siguientes consideraciones:
 • Sea breve.
 • Trate de usar la ortografía correcta y haga que los mensajes sean fáciles de entender.
 • Use títulos cortos y descriptivos para los artículos.
 • Publique solo a grupos o personas conocidas.

SERVICIOS. El Distrito Escolar niega específicamente cualquier responsabilidad por la exactitud de la información. Si bien el 
Distrito hará un esfuerzo para garantizar el acceso a los materiales adecuados, el usuario tiene la máxima responsabilidad de cómo se utiliza 
el servicio de información electrónica (EIS) y asume el riesgo de confiar en la información obtenida.

Acuerdo del Usuario para Servicios de 
Información Electrónica / Póliza de Uso de  
Recursos Tecnológicos en la Instrucción
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Acuerdo del Usuario para Servicios de 
Información Electrónica / Uso de Recursos  
Tecnológicos en la Instrucción

He leído y acepto cumplir con las políticas y regulaciones del Distrito Escolar sobre el uso apropiado del sistema de infor-
mación electrónico, como se incorpora en este documento por referencia.

Entiendo y cumpliré con las disposiciones y condiciones indicadas. Entiendo que cualquier violación de los términos y condi-
ciones anteriores puede resultar en una acción disciplinaria y en la revocación del uso de los servicios de información.

Nombre 

Firma        Fecha 

          (Estudiante o Empleado)  

Escuela        Grado escolar (si es un estudiante) 

Tenga en cuenta que este acuerdo se aplica tanto a los estudiantes como a los empleados.

El acuerdo del usuario de un estudiante menor de edad también debe tener la firma de un padre o tutor que haya leído y que 
respetará este acuerdo.

Padre o Tutor Cosignatario

Como padre o tutor del alumno mencionado anteriormente, he leído este acuerdo y lo entiendo. Entiendo que es imposible 
que el Distrito Escolar limite el acceso a todos los materiales controversiales, y no responsabilizaré al Distrito por los mate-
riales adquiridos mediante el uso de los servicios de información electrónica (EIS). También estoy de acuerdo en informar 
cualquier uso indebido de la EIS a un administrador del Distrito Escolar. (El uso indebido puede venir de muchas formas, pero 
puede verse como cualquier mensaje enviado o recibido que indique o sugiera pornografía, solicitudes no éticas o ilegales, 
racismo, sexismo, lenguaje 
inapropiado u otros problemas descritos en el acuerdo.)

Acepto toda la responsabilidad de la supervisión si, y cuándo, el uso de la EIS por parte de mi hijo no se encuentra en un en-
torno escolar. Por medio de la presente doy mi permiso para que mi hijo use los servicios de información electrónica.

Nombre del Padre o Tutor (en letra de molde)

Firma        Fecha 
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Formulario de Permiso Estudiantil de
Exclusión de Internet

  Apellido del Estudiate    Primer Nombre del Estudiante   N.o del Estudiante

  Escuela      Grado     Fecha

Como padre o tutor de un estudiante de Phoenix Union High School District (PXU), he leído la Póliza EDDB del 

Distrito sobre Tecnología, Internet e Información, y también el Procedimiento Operacional E-251-0P-2 sobre 

el Uso de Servicio de Información Electrónica por Estudiantes y Miembros de la Comunidad. Entiendo que 

el acceso a las computadoras y redes de información electrónica de Phoenix Union High School District es 

para fines educativos. Entiendo que es imposible que Phoenix Union High School District restrinja el acceso a 

todos los materiales controversiales, y no voy a responsabilizar al Distrito par materiales adquiridos en redes y 

sistemas de PXU que no son consistentes con los propósitos educativos del Distrito. Si mi estudiante ha obtenido 

materiales controversiales, informaré al administrador escolar de la escuela donde asiste mi hijo. Acepto 

responsabilidad total de la supervisión de mi hijo(a) cuando use una cuenta o red de Phoenix Union High School 

District y no esté en un ambiente escolar. 

Por favor marque la casilla a continuación si desea que su hijo sea excluido del uso de internet. 
Este formulario debe ser sometido al comienzo de cada año escolar. 

 ☐    Acceso Negado

Yo NO doy mi permiso que Phoenix Union High School District ofrezca ami hijo acceso al internet, y afirmo que la 
información en este formulario es correcta. 

         

Nombre del Padre o Tutor (por favor escriba en letra de molde)  Firma del Padre o Tutor

Fecha

THIS FORM WILL BE KEPT ON A FILE AT THE SCHOOL WITH AN ADMINISTRATOR
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Formulario de Exclusión de Noticias y 
Medios de Comunicación del Distrito

  Apellido      Nombre     N.o del Estudiante 

  Escuela      Grado     Fecha

Su estudiante puede ser entrevistado, grabado, fotografiado o grabado en video por los medios de comunicación o el 
personal del distrito para una historia en el periódico, la radio o la televisión. En algunos casos, las historias, fotos 
de noticias o videos pueden publicarse en Internet para acceso público. El nombre, la foto o la entrevista de su estudiante pueden usarse 
en publicaciones de la escuela o del Distrito o en los medios de comunicación, a menos que usted indique 
lo contrario. Dichas solicitudes deben ser aprobadas por la oficina de Relaciones Comunitarias del Distrito Phoenix 
Union, que garantizará que los mejores intereses de su hijo, la escuela y el Distrito estén protegidos. La seguridad y el 
bienestar de su estudiante son nuestras principales preocupaciones. Seremos prudentes y cautelosos en todas nuestras prácticas con 
respecto a este problema.

Marque la(s) casilla(s) correspondiente(s) a continuación si desea que su estudiante sea excluido de estas actividades. Los estudiantes que 
tienen 18 años pueden completar este formulario sin el permiso del padre o tutor. Envíe este formulario 
a la oficina de la escuela dentro de las dos semanas posteriores a la fecha de haber recibido este aviso. Este formulario se 
debe volver a enviar al comienzo de cada año escolar.

Nota: No se requiere autorización para eventos que están abiertos a la comunidad o que se llevan a cabo en un entorno 
público, como excursiones, eventos deportivos o actuaciones.

NO quiero que el personal del Distrito entreviste, registre, fotografíe o grabe en video a mi estudiante para que lo use la 
escuela o el Distrito en publicaciones o videos, o en promociones como anuncios.

NO quiero que los medios de comunicación entrevisten, graben, fotografíen o graben en video a mi estudiante para una historia en el 
periódico, la radio, la televisión o Internet.

Mi estudiante y yo renunciamos y liberamos cualquier reclamo que podamos tener contra la escuela y el Distrito Escolar Phoenix Union 
debido a posibles entrevistas, fotografías, videos o grabaciones de audio, ya sean conocidos o 
desconocidos, y mantendremos a PUHSD y cualquier sucesor en interés libres del mismo. 

  Nombre  del Padre/Tutor    Firma  del Padre/Tutor    Fecha

SI EL ESTUDIANTE CUENTA CON 18 AÑOS DE EDAD O MÁS (No se necesita la Firma del Padre / Tutor Legal):

  Nombre  del Estudiante    Firma  del Estudiante    Fecha 

Complete y Firme Este Formulario Solamente si Usted NO DESEA Que 
Su Estudiante Participe en las Actividades de Noticias y Medios de 
Comunicación que Se Indican a Continuación:
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Si No Tiene Objeciones a la Divulgación de Información de 
Directorio, No Necesita Firmar Este Formulario.

Nombre

Dirección

Correo electrónico

Número de teléfono

Fotografía

Grado

Área principal de estudio

Fechas de asistencia

Estado de inscripción

Participación en actividades y deportes oficialmente reconocidos

Peso y estatura, si es miembro de un equipo deportivo de la escuela

Honores y premios recibidos

Institución educativa a la que asistió más recientemente 

Aviso de Divulgación de Información de Directorio del 
Estudiante y Formulario de Exclusión

 Apellido        Nombre      N.o del Estudiante

 Escuela       Grado      Fecha

La Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA) requiere que el Distrito Escolar Phoenix Union (“Distrito”), con ciertas excepciones, 
obtenga su consentimiento por escrito antes de la divulgación de información personalmente identificable de los registros educativos de su hijo. Sin 
embargo, el Distrito puede divulgar la “información de directorio” designada apropiadamente sin un consentimiento por escrito, a menos que usted haya 
informado al Distrito que no desea que se divulgue la información del directorio de su estudiante al devolver este formulario a la escuela de su estudiante 
dentro de las dos semanas posteriores a la inscripción. El propósito principal de la información de directorio es permitir que el Distrito incluya información 
de los registros educativos de su hijo en ciertas publicaciones escolares. El Distrito ha designado lo siguiente como información de directorio para los 
estudiantes:

La información de directorio, que es información que generalmente no se considera dañina o una invasión de la privacidad si se divulga, también se 
puede divulgar a organizaciones externas sin el previo consentimiento por escrito de los padres. Las organizaciones externas incluyen, pero no se 
limitan a, organizaciones de padres, comunitarias y de abogacía, universidades estatales y colegios comunitarios que buscan información para admisión 
y becas, compañías que fabrican anillos de graduación o publican anuarios. Además, dos leyes federales requieren que el Distrito, que recibe asistencia 
conforme a la Ley de Educación Primaria y Secundaria de 1965, según enmendada (ESEA), proporcione a los reclutadores militares, a solicitud, la 
siguiente información: nombres, direcciones y listas de teléfonos, a menos que los padres o los tutores hayan informado al Distrito que no desean que la 
información de su estudiante se divulgue sin su previo consentimiento por escrito.
Si no desea que el Distrito divulgue cualquiera o todos los tipos de información designados anteriormente como información de directorio de los registros 
de educación de su hijo sin su previo consentimiento por escrito, debe notificar al Distrito por escrito dentro de las dos semanas de inscripción al marcar 
las casillas correspondientes abajo, firmando y devolviendo este formulario a la escuela de su hijo.

Exclusión Voluntaria Completa de la divulgación de información de directorio de estudiantes

 Opto por la exclusión de todas las publicaciones de información de directorio. Tenga en cuenta que la selección de 
 esta opción también prohibirá la divulgación de información a reclutadores militares, universidades estatales y 
 colegios comunitarios.

Exclusión Voluntaria Limitada de la divulgación de información de directorio de estudiantes

 Opto por la exclusión de la información de directorio a Universidades Estatales y Colegios Comunitarios. Marcar 
 esta opción permite todas las demás divulgaciones.

 Opto por la exclusión de información de directorio a las Fuerzas Armadas y Reclutadores Militares, o Escuelas 
 Militares.  Marcar esta opción permite todas las demás divulgaciones.

 Opto por la exclusión de información de directorio en Todas las Publicaciones Escolares y Estudiantiles. No usen 
 el nombre o la imagen de mi estudiante en boletines, anuarios, programas de graduación, obras de teatro o 
 deportes, etc. Al marcar esta opción, se permiten todas las demás divulgaciones.
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Encuestas, Análisis y Evaluaciones de los Estudiantes

  Apellido      Nombre     N.o del Estudiante

  Escuela      Grado     Fecha

La Enmienda de Protección de los Derechos de los Alumnos (PPRA, por sus siglas en inglés) y otras leyes relevantes de Arizona les permiten a los padres y estudiantes que 
tienen 18 años o son menores emancipados (“estudiantes elegibles”) ciertos derechos con respecto a la realización de encuestas, recopilación y uso de información para 
propósitos de comercialización y ciertos exámenes físicos. Esto incluye el derecho a:

• El consentimiento antes de que los estudiantes deban enviar una encuesta que se refiera a una o más de las siguientes áreas protegidas (“encuesta de información 
protegida”):
 1. Afiliaciones políticas, opiniones o creencias del estudiante o sus padres;
 2. Historial de salud mental o información de salud mental;
 3. Comportamiento o actitudes sexuales;
 4. Comportamiento ilegal, antisocial o auto incriminatorio;
 5. Evaluaciones críticas de otros con quienes el alumno tiene una relación familiar cercana;
 6. Relaciones privilegiadas reconocidas legalmente, como con abogados, médicos o ministros;
 7. Prácticas religiosas, afiliaciones o creencias del estudiante o sus padres;
 8. Ingresos u otra información financiera, aparte de lo requerido por la ley para determinar la elegibilidad de ciertos programas;
 9. Propiedad de armas o municiones;
 10. Historial de votaciones;
 11. Autosuficiencia en lo que respecta a la planificación de interrupciones de emergencia, desastres y servicios esenciales;
 12. Información biométrica de la pupila;
 13. Historial médico o información médica; o
 14. La calidad de las relaciones interpersonales del hogar.

• Recibir un aviso y la oportunidad para los estudiantes de optar por no participar en:
 1. Cualquier otra encuesta de información protegida, independientemente de la financiación;
 2. Cualquier examen o examen físico invasivo, que no sea de emergencia, requerido como condición de asistencia, administrado por la escuela o 
  su agente, y no es necesario para proteger la salud y seguridad inmediatas de un estudiante, excepto para exámenes de audición, 
  visión o escoliosis, o cualquier examen físico o examen permitido o requerido por la ley estatal; y
 3. Actividades relacionadas con la recopilación, divulgación o uso de información personal obtenida de los estudiantes para fines de mercadeo o 
  para vender o distribuir la información a otros.

• Inspeccionar, a solicitud y antes de su administración o uso:
 1. Encuestas de información protegida de los estudiantes;
 2. Instrumentos utilizados para recopilar información personal de los estudiantes para cualquiera de los fines de mercadeo, ventas u otros fines 
  de distribución mencionados anteriormente; y
 3. Material didáctico utilizado como parte del plan de estudios.

PUHSD ha adoptado políticas, en consulta con los padres, con respecto a estos derechos, así como los acuerdos para proteger la privacidad de los estudiantes en la 
administración de encuestas protegidas y la recopilación, divulgación o uso de información personal para fines de mercadeo, ventas u otros fines de distribución. PUHSD 
notificará directamente a los padres y estudiantes elegibles de estas políticas al menos una vez al año al comienzo de cada año escolar y después de cualquier cambio 
sustancial. De acuerdo con A.R.S. § 15-117, PUHSD obtendrá un consentimiento informado por escrito del padre de un alumno antes de administrar cualquier encuesta que 
retenga el PUHSD y que solicite información personal con respecto a cualquier área protegida. PUHSD también notificará directamente a los padres y estudiantes elegibles, 
como a través del correo postal de los EE. UU. o correo electrónico, al menos una vez al año de cada año escolar, las fechas específicas o aproximadas de las siguientes 
actividades y brindará la oportunidad de optar por que un estudiante no participe en:
 • Recopilación, divulgación o uso de información personal para marketing, ventas u otra distribución;
 • Administración de cualquier encuesta de información protegida no financiada en su totalidad o en parte por el Departamento de Educación de 
  los Estados Unidos; y
 • Cualquier examen o examen físico invasivo, que no sea de emergencia, como se describe anteriormente.

Los padres / estudiantes elegibles que creen que se han violado sus derechos pueden presentar una queja ante la Oficina del Fiscal General de Arizona, la Oficina del Fiscal 
del Condado de Maricopa o la Oficina de Cumplimiento de la Política Familiar.

Padre o Tutor: elija solo una de las opciones enumeradas a continuación:

          ACEPTO que mi estudiante pueda participar en todas las encuestas, análisis y evaluaciones aprobadas por PUHSD:

          Nombre  del Padre/Tutor    Firma  del Padre/Tutor    Fecha

          NO ACEPTO que mi estudiante participe en ninguna encuesta, análisis o evaluación aprobada por PUHSD:

          Nombre  del Padre/Tutor    Firma  del Padre/Tutor    Fecha

FORMULARIO REQUERIDO DEL PADRE O TUTOR
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Verificación de la Dirección del Estudiante

  Apellido      Nombre     N.o del Estudiante

  Escuela      Grado     Fecha

Fecha de Nacimiento (mm/dd/aa):        

Domicilio Postal 
(Incluye número de edificio o departamento):  
       
             

Ciudad, Estado y Código Postal:  

Dirección Residencial (Incluye número de edificio o departamento):  

(Completa si tu domicilio postal es un apartado postal (P.O. Box))        
     

Ciudad, Estado y Código Postal: 

Número de Teléfono del Estudiante (Incluye el código de área): 

 Doy permiso para que me llamen usando el equipo de marcación automática del Distrito en este número

Número de Teléfono Celular del Estudiante (Incluye el código de área): 

 Doy permiso para que me llamen usando el equipo de marcación automática del Distrito en este número

Número de Teléfono del Padre o Tutor (Incluye el código de área): 

 Doy permiso para que me llamen usando el equipo de marcación automática del Distrito en este número

Correos Electrónicos del Padre o Tutor:

1.             

2.             

Proporciona una copia de un documento que contenga el nombre completo y la dirección residencial del padre o 
tutor legal o la descripción física de la propiedad donde reside el estudiante como prueba de la dirección con este 
formulario. (No se permiten apartados postales)
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Phoenix Union High School District #210
Reconocimiento del Recibo de la Guía 
para Estudiantes y Familias 2020-2021 de 
Phoenix Union High School District 

 Apellido      Nombre      N.o del Estudiante

  Escuela      Grado      Fecha

 Nombre Del Padre/Tutor

Estoy de acuerdo y reconozco el recibo de la Guía para Estudiantes y Familias PXU que incluye información 
acerca de: 
 • Verificación de la Dirección del Estudiante (ver adjunto)
 • Visitantes en las Escuelas (ver adjunto)
 • Asistencia Estudiantil, Disciplina y Procedimientos de Proceso Debido (ver adjunto)
 • Acuerdo de Seguridad del Estudiante (ver adjunto)
 • Recibo de la Política sobre la Amenaza a una Institución Educativa (ver adjunto)
 • Uso de los Recursos Tecnológicos en la Instrucción: Acuerdo del Usuario (ver adjunto)

Reconozco que he leído todos los documentos en la Guía para Estudiantes y Familias de Distrito de Phoenix Union 
High School District 2020-2021. Acepto cumplir con las condiciones y reglas de este manual.

 Firma del Estudiante        Fecha

 Firma del Padre/Tutor        Fecha

FORMULARIO REQUERIDO del PADRE o TUTOR
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KI-E Visitantes a las Escuelas
Requisitos y Reconocimiento para 
Visitar la Escuela

El Distrito Phoenix Union (PXU) publica este aviso para guiar a aquellos que visitan las escuelas de PXU (visitantes). 
Este aviso cumple en parte con el requisito de la política de la Mesa Directiva KI (Visitantes a las Escuelas) de que el 
Superintendente establezca los procedimientos de visita a las escuelas para controlar a las personas que no sean 
empleados o estudiantes de PXU que ingresen a las instalaciones. Estos requisitos se aplican a cualquier persona 
que no sea un empleado o estudiante de PXU cuando la persona está en las instalaciones de PXU o cuando asiste a 
un evento patrocinado por PXU que se lleva a cabo fuera de las instalaciones de PXU. Cualquier empleado de PXU 
puede hacer cumplir estos requisitos.

Las políticas de la Mesa Directiva KFA (Conducta Pública en la Propiedad Escolar) y KI y la regulación administrativa 
KI-RA (Visitantes a las Escuelas) describen la conducta que PXU requiere de un visitante. El objetivo de estos 
requisitos es garantizar que los estudiantes, empleados y visitantes estén seguros y que el visitante no interfiera 
con los programas administrativos, educativos y operativos de la escuela. Las copias de KFA, KI, KI-RA y KI-RB están 
disponibles a solicitud.

PXU puede pedirle a un visitante que revise la información a continuación y que coloque sus inciales y firme este 
formulario cuando sea indicado para reconocer la comprensión y la intención de cumplir con las expectativas de PXU 
sobre la conducta del visitante. 

 1. Ninguna persona puede ingresar a las instalaciones escolares, incluso para visitar o auditar un 
  salón o asistir a otra actividad escolar, sin la aprobación previa del director. Se exhorta a 
  los padres a visitar la escuela de sus estudiantes para eventos y actividades especiales 
  programados. Para evitar conflictos con los eventos programados o la interrupción de 
  actividades educativas críticas (como las pruebas), un padre debe enviar una solicitud de 
  visita al director con anticipación para que el director pueda programar una fecha y hora.
 2. Durante el día escolar, un visitante debe presentarse en la oficina de la escuela al momento de su 
  llegada, proporcionar una identificación apropiada e iniciar sesión en el registro de 
  visitantes. Un visitante debe permanecer en el área de la oficina hasta que el director o su 
  designado otorgue el permiso para abandonar esa área.
 3. Un visitante debe cumplir con las instrucciones de cualquier empleado de PXU. El director, 
  un asistente del director o un miembro del personal de seguridad de la escuela 
  generalmente brindarán esa dirección, pero otros empleados de PXU también pueden 
  hacerlo en circunstancias inusuales o imprevistas. Un visitante a un salón debe cumplir con 
  las solicitudes e instrucciones del maestro.
 4. La primera responsabilidad de un maestro es la clase en su conjunto. Por lo tanto, un profesor 
  normalmente no podrá conversar en forma prolongada con un visitante. Un padre puede 
  organizar una conferencia con un maestro al comunicarse con la oficina del director.
 5. Antes o después del día escolar, un visitante puede ingresar a la propiedad de PXU solo para 
  asistir a un evento al cual el visitante fue invitado o para usar las instalaciones que PXU 
  ha designado para uso público limitado. Un visitante que asista a una función especial debe 
  permanecer en el área que PXU designa para la función.
 6. Un visitante que participa en una conducta desordenada de cualquier tipo está sujeto a ser 
  retirado y excluido de las instalaciones de PXU.
 7. Un empleado de PXU puede dirigir a un visitante que viole los requisitos de PXU para los 
  visitantes o cualquier otra política de PXU a abandonar las instalaciones de PXU. El 
  incumplimiento de una solicitud para identificarse a sí mismo o cualquier dirección legal de 
  un empleado de PXU es una violación de la política de PXU.

  El incumplimiento de tales instrucciones legales puede someter a un visitante a un proceso 
  judicial por una violación de los estatutos de Arizona (A.R.S. § 13-2911, Interferencia con 
  una Institución Educativa).
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Recibo para Procedimientos de Asistencia, 
Disciplina y Proceso Debido

He leído y entiendo los siguientes Reglamentos de la Política de la Mesa Directiva 
del Distrito Phoenix Union y además entiendo que estas violaciones podrían resultar en la 
exclusión de la escuela. También entiendo que el registro de disciplina de un estudiante es 
acumulativo y se usará como evidencia en todos los asuntos disci-plinarios hasta la graduación. 
Además, entiendo que los planteles o partes de ellos pueden estar bajo vigilancia electrónica.

Mala Conducta Académica
Violaciones múltiples y repetidas
Alcohol, drogas, accesorios - posesión y uso
Obscenidad, lenguaje obsceno, difamación o lenguaje abusivo
Alcohol y drogas - Venta, distribución o tráfico
Acoso Sexual y Mala Conducta Sexual
Incendio Provocado
Tecnología, Uso Inapropiado
Asalto y Asalto agravado
Robo, Extorsión o Falsificación
Intimidación / Acoso General
Amenazar a una Institución Educativa
Desafío a la Autoridad
Tabaco / Accesorios para Fumar - Posesión o Uso
Conducta Disruptiva
Reglas de Tráfico (vehículo motorizado) y tránsito (escuela y ciudad)
Vestido y Apariencia
Traspaso sin Autorización
Alarmas de Emergencia y Dispositivos de Control de Incendios
Entrada no Autorizada / Robo
Poner en Peligro la Salud y Seguridad de los Demás
Visitas no Autorizadas a Otros Planteles
Peleas
Vandalismo, Destrucción de Propiedad.
Apuestas
Violación de Procedimientos y Reglas de la Escuela
Novatadas e Iniciación
Armas y Artículos Peligrosos
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Acuerdo de Seguridad del Estudiante

Como estudiante en el Distrito Escolar Secundario de Phoenix Union, y por mi 
seguridad personal, acepto seguir las reglas de seguridad que se enumeran 
a continuación mientras me dirijo hacia y desde la escuela:

Si camino a la escuela:
 
 • No voy a cruzar la calle imprudentemente. Cruzaré calles solo en los cruces debidamente 
    marcados.
 • Evitaré juegos bruscos cerca de calles concurridas e intersecciones.
 • Estaré alerta; No me distraeré con teléfonos celulares o dispositivos electrónicos.
 • Respetaré a otros peatones, ciclistas, conductores y propietarios de viviendas o empresas.

Si viajo en el autobús escolar o uso el transporte público:

 • Me comportaré apropiadamente en el autobús / transporte público, en las zonas de carga / para-
    das de autobús y en los Centros de Tránsito.
 • Respetaré a los demás que viajen en el autobús o que utilicen el transporte público, en las zonas 
    de carga / paradas de autobús y en los Centros de Tránsito.

Si conduzco a la escuela:

 • Conduciré de manera segura y seguiré todas las reglas de tránsito establecidas por el 
    Departamento de Vehículos Motorizados y la Ley del Estado de Arizona.
 • Estaré alerta; No me distraeré con teléfonos celulares o dispositivos electrónicos.
 • Respetaré a otros conductores, peatones, ciclistas y propietarios de casas o negocios.

En todo momento:

 • Me pondré en contacto con mi padre o tutor si no me voy directamente a casa.
 • Notificaré inmediatamente a la Administración Escolar si ocurrió un incidente en el que me 
    sentí inseguro dentro o fuera del plantel.
 • Seré respetuoso con la comunidad (hogares, parques, negocios, etc.).
 • Estaré atento a las leyes sobre la vagancia y entradas no autorizadas.
 • Tendré en cuenta el toque de queda establecido por la Ciudad de Phoenix.
  * Horario de toque de queda para jóvenes de 15 años y más joven es 10pm - 5am;
    Jóvenes de 16 y 17 años de edad es 12 am - 5 am

En las actividades patrocinadas por la escuela:

 • Debo ser transportado de manera segura hacia y desde la actividad patrocinada por la escuela.
 • Me deben recoger no más de 30 minutos después del final de cualquier actividad patrocinada 
    por la escuela.
 • Puedo tener mi privilegio de asistir a las actividades patrocinadas por la escuela revocadas por 
    mi seguridad, por cuestiones de disciplina o por violación del límite de tiempo de 
    30 minutos para ser recogido.
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Recibo de la Póliza sobre Amenazas a una  
Institución Educativa

Las escuelas seguras son una prioridad para Phoenix Union High School District. La protección 
y la seguridad son los elementos esenciales de un entorno de aprendizaje efectivo para la ex-
celencia en el logro de los estudiantes y el éxito académico. Los estudiantes deben respons-
abilizarse por el comportamiento que amenaza la seguridad de los estudiantes y el personal.

La ley exige que el Distrito Escolar Phoenix Union expulse de la escuela durante al menos un 
año, a un estudiante que fue encontrado de haber amenazado a una 
institución educativa. Un requisito de expulsión puede modificarse caso por caso si 
el estudiante asume la responsabilidad del resultado de la amenaza. El Distrito cumplirá con 
todos los requisitos y procedimientos federales y estatales para que los estudiantes reciban 
protección bajo la Ley de Educación para Personas con Discapacidades (IDEA) o la Sección 
504 de la Ley de Rehabilitación de 1973.

La política sobre amenazas se explica en detalle en el Manual de Procedimientos para Estudi-
antes. Las siguientes categorías de conducta indebida pueden incluirse en la categoría gener-
al “Amenazar a una Institución Educativa”, según las circunstancias de cada caso.: 

 • Asalto o asalto agravado a otro estudiante o miembro del personal
 • Incendio provocado / imprudente
 • Amenazas de bomba
 • Mala conducta en el autobús
 • Destrucción o desfiguración de bienes.
 • Peligro
 • Dispositivos explosivos
 • Extorsión
 • Incitación
 • Mala conducta sexual
 • Amenaza, intimidación o abuso verbal de un estudiante o miembro del 
    personal
 • Armas

He leído y entiendo la Póliza de la Mesa Directiva sobre amenazas a una institución educa-
tiva. Además, entiendo que la violación de esta política podría resultar en la expulsión de la 
escuela.
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